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CUVANT INAINTE

Cuvant inainte

Problemele de pierdere a auzului cauzata de zgomot reprezinta una dintre cele mai frecvente 10 boli
profesionale intalnite in Uniunea Europeana (UE). Hipoacuzia (pierderea auzului) sau surditatea cauzata de
zgomote daunatoare face parte din bolile incluse in lista europeana a bolilor profesionale’. Datele culese
de EUROSTAT in cadrul ,Statisticilor europene asupra bolilor profesionale” (EODS) aratd ca aproximativ
14 300 de cazuri de pierdere a auzului din cauza zgomotului au fost identificate in Europa (UE15) in 2005,
ceea ce iInseamna 9,5 cazuri la 100 000 de angajati. Este important de remarcat ca, printre cazurile identifi-
cate, aproximativ 98% sunt barbati si 73% lucreaza in industria de prelucrare, miniera sau de constructii.

Ultima ancheta europeana asupra conditiilor de munca (ESWC), efectuata de catre Fundatia din Dublin
in 2005 arata ca aproximativ 20% din lucratorii europeni sunt expusi, cel putin jumatate din programul
de lucru, la nivele de zgomot atat de inalte incat trebuie sd ridice vocea ca sa se poata face auziti de
catre colegii lor.

Desi zgomotul este in prezent o problema comuna tuturor activitatilor economice, in special in industria
de prelucrare, cea miniera si in constructii, in care 35-40% din lucratori sunt expusi, acesta este prezent
in toate celelalte ramuri ale industriei.

Expunerea constanta duce la o serie de restrictii si de deficiente care afecteaza lucratorii care suferd de
pierderea auzului. Aceasta le limiteaza mobilitatea, posibilitatea de reangajare sau simpla schimbare
a activitatii, fara a mai mentiona aspectele negative legate de calitatea vietii private a acestora si de
excluderea sociala inerenta.

Pe langa pierderea auzului la lucratorii deja afectati, zgomotul general duce la aparitia de riscuri supli-
mentare de accident la locul de muncd, ca urmare a dificultdtilor de comunicare rezultate din activitatea
propriu-zisd. De asemenea, pe langd problemele de pierdere a auzului, zgomotul determina probleme
psihosociale, cum ar fi stresul si anxietatea.

Aceasta situatie poate duce la deprecierea sectoarelor vizate in perceptia publica, ceea ce face mai dificila
recrutarea de lucratori tineri. Acest tip de munca sau de activitate fiind mai putin atractiv, este mai dificil sa
se retina lucratorii cu experientd, care si-ar putea transmite cunostintele generatiilor viitoare.

Unul dintre obiectivele pe care Europa si le-a propus este calitatea ocupdrii fortei de munca. Reducerea
cazurilor de pierdere a auzului din cauza zgomotului este un obiectiv esential si, pentru indeplinirea
acestuia, trebuie sa se implice toate partile vizate: angajatorii din toate sectoarele - si in special din
sectoarele cu cel mai inalt nivel de zgomot - lucratorii, autoritatile publice, companiile de asigurari sau
serviciile nationale de sanatate, serviciile de inspectie a muncii si, bineinteles, IMM-urile.

Parlamentul European si Consiliul au adoptat Directiva 2003/10/CE? ,Lucrdtorii expusi la riscuri generate
de zgomot” in februarie 2003, care a inlocuit-o pe cea anterioard, 86/188/CEE? oferind astfel o modali-
tate reala si efectiva pentru indeplinirea acestui angajament.

in plus, ar trebui amintit faptul ca ,strategia comunitara pentru sdnatate si securitate 2002-2006™sustinuta
de catre Consiliu® si de catre Parlamentul Europeant, a facut apel, in ceea ce o priveste, la consolidarea
culturii de prevenire a riscurilor; aplicarea eficienta a legislatiei comunitare prin intermediul unor actori
instruiti, pe deplin constienti de mizele implicate; folosirea diferitelor mecanisme disponibile in scopul

1. COM(2003) 3297 final adoptat la 19 septembrie 2003, JO L 238, 25.9.2003, p. 28.

2. Directiva 2003/10/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 6 februarie 2003 privind cerintele minime de securitate si sandtate
referitoare la expunerea lucratorilor la riscuri generate de agenti fizici (zgomot), JO L 42, 15.2.2003, p. 38.

3. Directiva 86/188/CEE a Consiliului din 12 mai 1986 privind protectia lucratorilor impotriva riscurilor generate de expunerea la zgomot la
locul de munca, JO L 137, 24.5.1986, p. 28.

4. Comunicare a Comisiei: adaptarea la schimbarile legate de locul de munca si de societate: o noud strategie comunitara privind sandtatea
si securitatea 2002-2006, [COM(2002) 118 final], 11.3.2002.

5. Rezolutia Consiliului din 3 iunie 2002 privind o noua strategie comunitara pentru sandtatea si securitatea profesionald 2002-2006,
JOC161,5.7.2002, p. 1.

6. Rezolutia Parlamentului European privind Comunicarea Comisiei: ,Adaptarea la schimbdrile legate de munca si de societate: o noud strat-
egie comunitard privind sdnatatea si securitatea la locul de munca 2002-2006", [COM(2002) 118 final], JO C 300 E, 11.12.2003, p. 290.



promovarii procedurilor de imbunatatire reald, nu doar respectarea directd a normelor. In acest scop, au
fost stabilite obiective pentru reducerea continua a accidentelor de munca si a bolilor profesionale la
nivel national; acest ghid poate contribui la indeplinirea lor.

Directiva 2003/10/CE stipuleaza stabilirea unui cod de conduita cu caracter facultativ, in colaborare cu
ambele parti ale industriei, in scopul de a ajuta angajatorii si lucratorii din sectoarele muzicii si divertis-
mentului sa respecte obligatiile prevazute de aceasta directiva. in acest context, ghidul prezent contine
un capitol specific incluzand prevederi practice si specifice care sa vina in sprijinul lucratorilor si anga-
jatorilor din sectoarele muzicii si divertismentului, in care lucratorii sunt in mod special expusi la niveluri
de zgomot foarte inalte.

Acest ghid facultativ, elaborat in temeiul Directivei 2003/10/CE, este menit sa ajute companiile, in spe-
cial IMM-urile, si toate persoanele vizate de prevenirea riscurilor la locul de munca, sa puna in aplicare
prevederile acestei directive.

In final, acest ghid facultativ trebuie folosit pentru punerea in practica a prevederilor Directivei
2003/10/CE in ceea ce priveste masurile care trebuie luate pentru prevenirea riscurilor generate de expu-
nerea la zgomot la locul de munca, in special prin solutionarea problemei zgomotului la sursa si prin
incurajarea luarii de masuri colective de protectie mai degraba decat de masuri individuale. Acest ghid
poate, de asemenea, ajuta companiile sa-si aleaga cele mai adecvate solutii pentru a realiza imbunatatiri
efective si eficiente in ceea ce priveste sinatatea si securitatea lucratorilor acestora. Intr-adevar, o
politica ambitioasa de protectie impotriva zgomotului este un factor de competitivitate. Dimpotriv4,
neaplicarea acestei politici genereaza costuri care au consecinte importante asupra economiilor si com-
paniilor, fara a mai mentiona suferinta umana.

Nikolaus G. van der Pas
Director General
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INTRODUCERE

Introducere

Directiva 2003/10/CE” adoptata la 6 februarie 2003 de
catre Parlamentul European si Consiliu se referd la regu-
lile minime de sanatate si siguranta privind expunerea
lucratorilor la riscurile generate de zgomot si este rezul-
tatul unor observatii facute pe parcursul analizarii celor
zece ani de punere in aplicare a Directivei 86/188/CEE a
Consiliului®.

De fapt, Directiva 86/188/CEE stipula reanalizarea aces-
tor regulamente de catre Consiliu (articolul 10), ast-
fel cum propusese Comisia, pentru a tine seama de
experienta acumulata pe parcursul aplicarii directivei,
de progresele tehnice si de cunostintele stiintifice din
domeniu.

Expunerea la riscurile fizice,* 1990-2005(%)
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7. Directiva 2003/10/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 6 feb-
ruarie 2003 privind cerintele minime de securitate si sanatate referitoare
la expunerea lucratorilor la riscuri generate de agenti fizici (zgomot),

JO L 42,15.2.2003, p. 38.

8.  Directiva 86/188/CEE a Consiliului din 12 mai 1986 privind protectia
lucratorilor impotriva riscurilor legate de expunerea la zgomot la locul
de munca, JO L 137, 24.5.1986, p. 28.

Tnplus,in Comunicarea® privind programul sduindomeniul
securitdtii, a igienei si a sanatatii la locul de muncg,
Comisia a avut in vedere adoptarea unor masuri pentru a
consolida securitatea la locul de munca, extinzand sfera
de aplicare a Directivei 89/188/CEE si reevaluand in acelasi
timp valorile limita. In rezolutia sa din 21 decembrie
1987, Consiliul a intampinat in mod calduros programul
Comisiei si a fost de acord cu opiniile acesteia, sublini-
ind necesitatea de a imbunatati protejarea sanatatii si a
securitatii lucratorilor la locul de munca. In septembrie
1990, Parlamentul European a adoptat o rezolutie in care
invita Comisia sa elaboreze o directiva specifica privind
riscurile legate de zgomot si vibratii, precum si de orice
alti agenti fizici prezenti la locul de munca.

Dupa adoptarea de catre Parlamentul European
si de cdtre Consiliu a Directivei privind ,vibratiile”
(2002/44/CE"), Parlamentul European si Consiliul au con-
siderat ca ar fi momentul sa se introduca masuri de pro-
tejare a lucratorilor impotriva riscurilor generate de zgo-
mot, avand in vedere efectele acestuia asupra sanatatii si
securitatii lucratorilor, in special deteriorarea auzului.

% lucrétori care considera ca se supun la riscuri de vatamare a auzului
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9. JOC28din 03.02.1988, p. 3.
10. JOC28din 03.02.1988, p. 1.

11.  Directiva 2002/44/CE a Parlamentului European si a Consiliului din
25 junie 2002 privind cerintele minime de securitate si sdnatate
referitoare la expunerea lucratorilor la riscuri generate de agenti fizici
(vibratii), JO L 177,6.7.2002, p. 13.



Cea de-a patra anchetd™ realizatd de Fundatia din
Dublin in 2005 a aratat ca aproximativ 30% din lucratorii
europeni sunt expusi la zgomot pe parcursul a cel putin
un sfert din programul de lucru. Aceasta expunere la
zgomot este in prezent o problema comuna tuturor sec-
toarelor economice, in special in ceea ce priveste indus-
tria de prelucrare, mineritul, constructiile, agricultura,
pescuitul si transporturile, unde intre 25 si 46% dintre
lucratori sunt expusi la acest risc. Dintre toti lucratorii,
de doua ori mai multi barbati decat femei sunt expusi
la zgomot.

Ancheta ESWC aratd, de asemenea, ca aproximativ 7%
din lucratorii europeni considera cd munca pe care o
efectueaza le afecteaza sanatatea sub forma deteriorarii
auzului. Acest risc se poate observa in special in indus-
tria de prelucrare, minerit, constructii si transporturi,
fiind practic inexistent in sectorul financiar.

in plus, si in conformitate cu rezultatele modulului ad-hoc
+Accidente de munca si afectiunile medicale legate de
munca” din Ancheta privind forta de munca (LFS) realizata
in 1999, aproximativ 0,1% din raspunsuri arata ca lucratorii
au suferit de o afectiune a auzului care, dupa parerea lor,
a fost generatd sau agravata de cdtre munca pe care o
desfasurau. Aceasta ar sugera ca aproximativ 20 000 de
lucrdtori europeni (aflati in cdmpul muncii sau pension-
ari) au deficiente de auz. In final, in fiecare an aceste cifre
cresc cu mii de alte cazuri de pierdere a auzului ca boala
profesionald.

Conform datelor din proiectul EODS pentru anul de
referinta 2005, printre cele mai frecvente 10 boli pro-
fesionale identificate in Uniunea Europeana, pierderea
auzului din cauza zgomotului se afla pe locul al patrulea
cu 10 590 de cazuri identificate in cele 12 state membre
care au furnizat date (adica aproximativ 14 300 de cazuri
atunci cand cifrele sunt extinse la statele membre EU15).
Aceasta reprezintd o ratd de incidentd™ de 9,5 la 100 000
de persoane angajate.

12.  ESWCinseamna Ancheta europeana asupra conditiilor de lucru.

13.  Eurostat — Date - Populatia si conditiile sociale - Sdnatate — Sénatate si
securitate la locul de munca.
http://www.eurofound.europa.eu/ewco/surveys/ewcs2005/index.htm

INTRODUCERE

Pe baza acestor date, a celor mai recente descoperiri
stiintifice, a necesitatii de a include toate sectoarele de
activitate — deoarece Directiva 86/188/CEE nu se aplica
pentru navigatia maritimd sau aeriand - si in conformi-
tate cu principalele principii de prevenire mentionate in
Directiva 89/391/CEE™ (Directiva cadru), si anume faptul
ca masurile colective de protectie au prioritate fata de
masurile individuale de protectie si cd exista o legislatie
internationala privind nivelurile de zgomot, Comisia a
prezentat o noua directiva care a fost in cele din urma
adoptata de catre Parlamentul European si Consiliu la
data de 6 februarie 2003.

in final, trebuie mentionat c&, in conformitate cu
cerintele Directivei 2003/10/CE, in baza cdreia nive-
lurile de zgomot la care angajatorii trebuie sa ia dif-
erite masuri pentru reducerea si controlul zgomotului
la locul de munca au fost reduse, toti angajatorii ar
trebui sa fie constienti ca sediul lor sau spatiul in care
isi desfdsoara activitatea ar putea intra in prezent
in sfera de aplicare a acestei directive. Sectoarele
care prezinta in mod traditional un nivel de zgomot
ridicat sunt constiente de riscul generat de zgomot,
insd de fapt si birourile, gradinitele, scolile, spatiile de
recreare, cresele, imprimeriile din cladiri, camerele de
sortare a corespondentei din oficiile postale, micile
unitati de prelucrare etc. ar putea intra pentru prima
data sub incidenta nivelului de 80 dB(A) la care se
declanseazd actiunea si, in consecinta, vor fi obligate
sa-si protejeze in mod concret lucratorii de riscul gen-
erat de zgomot in conformitate cu aceasta directiva.

De aceea, este esential ca toti angajatorii sa ia in consid-
erare riscurile generate de zgomot la locul de munca,
cunoscand faptul ca acestia sunt singurii responsa-
bili (indiferent de cat de mica este compania, de cat
de putini angajati are sau de sectorul sdu de activitate)
in ceea ce priveste protejarea angajatilor lor impotriva
riscurilor generate de expunerea la zgomot in cazul in
care zgomotul este prezent la locul de munca sau este
generat de activitatea desfasurata.

14.  Directiva 89/391/CEE a Consiliului din 12 iunie 1989 privind punerea
in aplicare de mdsuri pentru promovarea imbunatatirii securitatii si
sanatatii lucratorilor la locul de muncd, JO L 183, 29.6.1989, p. 1.



INTRODUCERE

PRINCIPALELE DIFERENTE DINTRE DIRECTIVA
2003/10/CE SI DIRECTIVA ANTERIOARA 86/188/CEE

Structura directivei

Noua Directiva 2003/10/CE, intemeiata pe articolul 137
din tratatul de instituire a Uniunii Europene, are o
structura mult mai clara deoarece urmdreste abordarea
preventiva a Directivei 89/391/CEE (Directiva cadru) ca a
XVll-a directiva individuala.

Cu toate acestea, Directiva 86/188/CEE, fondata pe un
temei juridic diferit (articolul 100 din tratatul de instituire
a Comunitatii Economice Europene), nu a urmat aceasta
abordare preventiva. Tn consecinta, directiva nu a per-
mis stabilirea de obiective clare: prevenirea riscurilor,
evaluarea riscurilor inevitabile, abordarea riscurilor la
sursa prin privilegierea masurilor colective fata de cele
de protectie individuala.

Directiva 89/391/CEE stabileste principiile cele mai
importante de prevenire si, in special, obligatiile si
responsabilitatile angajatorilor. Aceste principii trebuie
aplicate ,mutatis mutandis”, in special pentru evaluarea
riscurilor, masurile de prevenire sau reducere a expunerii
lucratorilor la zgomot, limitarea expunerii, supravegh-
erea sanatatii, precum si informarea, formarea, consulta-

rea si participarea lucratorilor angajati la acest proces.

Obiectiv

Articolul 1 din noua Directivda 2003/10/CE stabileste
norme minime pentru protectia lucratorilor impotriva
riscurilor pentru sdndtatea si securitatea acestora, care
sunt generate sau ar putea fi generate de expunerea la
zgomot si, in special, a riscurilor referitoare la auz. Aceste
prevederi se aplica activitatilor in exercitarea carora
lucratorii sunt sau ar putea fi expusi la riscuri generate
de zgomot ca efect al muncii lor.

Directiva 2003/10/CE vizeaza combat-
ereariscurilor generate de expunerea

lucratorilor la zgomot
(Articolul 1)

Domeniu de aplicare

Noua Directiva 2003/10/CE se aplica tuturor sectoare-
lor de activitate fara exceptie (Articolul 1 alineatul (2)).
Singurele exceptii pot fi cele incluse la articolul 2 alineatul
(2) din Directiva 89/391/CEE, si anume ,atunci cand carac-

teristici inerente anumitor activitati specifice din domeniul
administratiei publice, cum ar fi fortele armate sau politia,
sau anumitor activitati specifice din domeniul serviciilor de
protectie civila sunt, in mod inevitabil, in contradictie cu
dispozitiile acesteia”. Pe de alta parte, Directiva 86/188/CEE
exclude navigatia aeriana si maritima si, prin urmare, pe
toti lucratorii implicati in aceste sectoare de transport.

Directiva 2003/10/CE se aplica tuturor
sectoarelor de activitate fara exceptie

(Articolul 1 alineatul (2))

Definitii

Noua Directiva 2003/10/CE simplifica intr-un mod clar
(fara sa apeleze la formule matematice complicate)
diferitii parametrii fizici folositi ca elemente predictive de

risc. In acest sens, se revine la standardul international ISO
1999/1990 cu formularile sale simplificate.

Definitii:
- Presiunea acustica de varf ,p . "
dB(A)”

(6]}

+ Nivelul zilnic de expunere la zgomot ,L
« Nivelul sdptdamanal de expunere la zgomot , L

EX,8h

Valoarea limita de expunere si valori de
expunere care declanseaza actiunea

Directiva 2003/10/CE introduce conceptele de ,val-
oare limita de expunere” si ,valori de expunere care
declanseaza actiunea”. Acestea permit angajatorilor sa
optimizeze punerea in aplicare a directivei, in special
evaluarea riscurilor la care sunt sau ar putea fi expusi
lucratorii atunci cand isi desfasoard activitatea.

Noua valoare limita de expunere fixatda de Directiva
2003/10/CE se situeaza la un nivel mai scazut decat cea
stabilitd de Directiva 86/188/CEE si reprezintd pentru
o companie nivelul acceptabil de zgomot care nu are
efecte asupra sanatatii si securitatii lucratorilor. In ceea
ce priveste expunerea la zgomot, riscul creste atunci
cand valorile de expunere sunt mai mari si, de aceea, este
necesar sa se aplice masuri proportionale pentru abor-
darea acestui risc, fara ca valoarea limita sa fie vreodata
depasita.


http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page?_pageid=1090,30070682,1090_33076576&_dad=portal&_schema=PORTAL

Noua valoare limita este stabilita la L, = 87 dB(A)
pentru nivelul zilnic de expunere (media ponderata cu
durata a nivelului de expunere intr-o zi lucratoare de
opt ore) si la p_ . . =200 Pa pentru presiunea acustica de
varf.

varf

Directiva 86/188/CEE stabilea valorile L, . = 90 dB(A)
pentru expunerea zilnica individuala si p , . = 200 Pa
pentru valoarea presiunii acustice.

Valori limita de expunere:
L =87 dB(A) si P, =200 Pa

EX,8h

Aceasta valoare nu trebuie depasita in
nicio situatie !!!
(Articolul 3)

In aplicarea valorii limitd de expunere, determinarea
expunerii efective a lucrdtorului lazgomot tine seama de
atenuarea oferita de mijloacele individuale de protectie
auditiva purtate de lucratori.

Noutatea adusa de Directiva 2003/10/CE, in comparatie
cu Directiva 86/188/CEE, este faptul ca aceasta stabileste
doua valori de expunere care declanseaza actiunea: o
valoare superioara [LEX,8h = 85 dB(A) si Py = 140 Pa] si
o valoare inferioara [LEX,8h = 80 dB(A) si Py = 112 Pal.
Aceste valori, care pot fi depasite, declanseaza actiunea
fara a depasi totusi in nici o situatie valoarea limita de
expunere. Aceasta permite angajatorilor sa gestion-
eze actiunile preventive care trebuie efectuate pentru
solutionarea problemelor legate de riscurile generate
de expunerea lucratorilor la zgomot, intr-un mod adec-
vat si flexibil. Dacd se depdseste valoarea superioara de
expunere care declanseaza actiunea, Directiva obliga
angajatorul sd introduca si sa desfasoare un program
de masuri tehnice sau organizatorice pentru a reduce
expunerea la zgomot, cum ar fi controalele medicale ale
auzului lucratorilor.

INTRODUCERE

Daca se depaseste valoarea superioara de
expunere care declanseaza actiunea:

L., ., =85dB(A)sip .= 140Pa

EX,8h —

Angajatorul trebuie:

Sa stabileasca si sa puna in aplicare un program
de masuri tehnice si/sau organizatorice menite sa
reducd expunerea la zgomot (Articolul 5 alineatul
()

Sd informeze si sa instruiasca lucratorii expusi la
zgomot la locul de munca cu privire la riscurile
generate de expunerea la zgomot (Articolul 8)

Sa marcheze cu semne adecvate spatiile de lucru
in care lucratorii pot fi expusi la un nivel de zgomot
care depaseste valorile mai ridicate de expunere
care declanseaza actiunea (Articolul 5 alineatul (3))
Lucratorii au dreptul la controale ale auzului
efectuate de cdtre medici sau alte persoane
calificate in acest sens sub responsabilitatea unui
medic, in conformitate cu legislatia si/sau practica
nationala. (Articolul 10 alineatul (2))

Lucratorii trebuie sa foloseasca:

+ Mijloace individuale de protectie auditiva acolo
unde expunerea la zgomot atinge sau depdseste
valorile superioare de expunere care declanseaza
actiunea. (Articolul 6 alineatul (1) litera (b))

In plus, in cazul in care spatiul de lucru sau lucratorii pot
fi expusi la un nivel de zgomot care depaseste valoa-
rea superioara de expunere care declanseaza actiunea,
LEX,sh > 85 dB(A) si P, = 140 Pa, angajatorul trebuie sa
informeze si sa instruiasca lucratorii cu privire la riscurile
la care sunt expusi si spatiile de lucru trebuie sa includa
semne adecvate pentru limitarea accesului, acolo unde
este posibil si acolo unde aceasta masura este justificata
de existenta unor riscuri; de asemenea, angajatorii trebuie

sa ofere lucratorilor un control audiometric preventiv.
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INTRODUCERE

in cazul in care nivelul de expunere este
intre:

L.y s, =80si85dB(A)sip .= 1125i 140 Pa

EX,8h

Angajatorul trebuie sa se asigure ca:

« Lucratorii expusi la zgomot la locul de munca sunt
informati si instruiti cu privire la riscurile generate
de expunerea la zgomot (Articolul 8)

« Echipamentele individuale de protectie auditiva
se afla la dispozitia lucratorilor (Articolul 6 alinea-
tul (1) litera (a))

« Lucratorii expusi la risc beneficiaza de un control
audiometric preventiv (Articolul 10 alineatul (2))

Tn final, cand lucratorii sunt expusi la locul de munca
la un nivel de zgomot care atinge sau depadseste
valoarea inferioara de expunere care declanseaza
actiunea, LEX’8h > 80 dB(A), si P52 112 Pa, angajatorul
trebuie sa ofere lucratorilor informatii si o formare
corespunzatoare riscurilor generate de expunerea la
zgomot, cum ar fi asigurarea pentru lucratorii sdi a

unui control audiometric preventiv.

Daca se depaseste valoarea inferioara de
expunere care declanseaza actiunea:

L, s =80dB(A)sip, > 112Pa

EX,8! varf —

Angajatorul trebuie:

Sa informeze lucratorii (Articolul 8)

Sa formeze lucratorii (Articolul 8)

Sa puna la dispozitia lucratorilor mijloace indi-
viduale de protectie auditiva (Articolul 6 alineatul
(1) litera (a))

Sa ofere lucratorilor un control audiometric pre-
ventiv (Articolul 10 alineatul (2))

Stabilirea si evaluarea riscurilor

Noua Directiva 2003/10/CE are in vedere prevederi spe-
cifice privind stabilirea si evaluarea riscurilor de cétre
angajatori. Cu toate acestea, Directiva 86/188/CEE nu a
fost suficient de clara cu privire la aceste aspecte, in spe-
cial in ceea ce priveste nivelul si tipul de expunere, valo-
rile limitd, efectele directe si indirecte asupra sanatatii
lucratorilor, informatiile oferite de producatorii de
echipamente cu privire la emisiile de zgomot, existenta
de echipamente de inlocuire, supravegherea sanatatii,
problemele referitoare la interactiunea dintre zgomot
si substantele ototoxice sau dintre zgomot si vibratii
sau dintre zgomot si semnalele de avertizare menite sa
previna accidentele etc.
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Evaluarea riscurilor:

(Articolul 4)

Angajatorul evalueaza si, dacd este necesar,
masoara nivelul de zgomot.

Printre masuri se afla prelevarea de mostre repr-
ezentative.

Factorii de care trebuie sa se tina seama:

Nivelul, tipul si durata expunerii

Valorile limita de expunere

Valorile de expunere care declanseaza actiunea
Grupurile sensibile in mod special la acest tip de
risc

Interactiunile cu substantele ototoxice si vibratiile
Interactiunea dintre zgomot si semnalele de
avertizare

Informatii privind nivelele de emisie de zgomot

ale echipamentelor

Prevederi menite sa evite sau sa reduca
expunerea la zgomot

Directiva 2003/10/CE este mult mai precisa in acest
domeniu deoarece ofera angajatorului unele indicatii
de care trebuie sa tind seama pentru evitarea sau
reducerea expunerii. Aceasta acorda intotdeauna
prioritate masurilor colective fatd de masurile indi-
viduale de protectie. In mod asemanator, Directiva
2003/10/CE contine prevederi astfel incat angajatorul
poate lua masuri imediate in cazul in care se depdsesc
valorile limita de expunere.

Prevedere menita sa evite sau sa reduca
expunerea la zgomot:

(Articolul 5)

Angajatorul trebuie sa tina seama de progresele
tehnice, sa stabileasca si sa puna in aplicare un
program de masuri tehnice si/sau organizatorice.

Elemente de care trebuie sa se tina seama:

Metode de lucru alternative

Alegerea echipamentului de lucru adecvat
Proiectarea spatiului de lucru

Informatii si instruire pentru lucratori

Mijloace tehnice pentru reducerea zgomotului
aerian si structural

Programe de intretinere pentru echipamentul de
lucru

Organizarea muncii

Semnalizarea

Oferirea de echipament individual de protectie (EIP)
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Echipamentul individual de protectie (EIP)

Directiva 2003/10/CE este foarte clara in aceasta
privinta. ,Daca nu se pot folosi alte mijloace pentru
a preveni riscurile generate de expunerea la zgomot”,
Directiva permite folosirea de mijloace individuale de
protectie auditiva ca ultima solutie pentru respecta-
rea valorii limitd de expunere. Acestea trebuie puse
la dispozitia lucratorilor de cdtre angajator si trebuie
sa respecte prevederile Directivei 89/656/CEE™ si ale
Directivei 89/391/CEE, fara a aduce atingere preve-
derilor Directivei 89/686/CEE' cu privire la conditiile
esentiale de fabricare a EIP.

Echipamentul individual de protectie:
(Articolul 6)

Daca nu se pot folosi alte mijloace pentru preve-

nirea riscurilor generate de expunerea la zgomot,
angajatorul trebuie sa ofere lucratorilor sai mijlo-
ace individuale de protectie auditiva.

Conditii:

- Tn cazul in care nivelul de expunere depaseste
»Vvalorile de expunere inferioare care declanseazad
actiunea”, angajatorul ofera lucratorilor sdi echi-
pamente de protectie pentru urechi
In cazul in care nivelul de expunere atinge sau
depaseste ,valorile de expunere superioare care
declanseazd actiunea”, lucratorii trebuie sa poarte
mijloacele individuale de protectie auditiva
Acestea trebuie sa aiba capacitatea de a elimina
riscul sau de a-l reduce pe cat de mult posibil

Supravegherea sanatatii

Acest aspect este fundamental, deoarece zgomotul
este un risc care afecteaza in mod progresiv sanatatea
lucratorilor. In cazul in care expunerea depaseste valorile
care declanseaza actiunea, organele legislative au introdus
prevederi privind controalele individuale menite sa moni-
torizeze starea de sandtate si sa depisteze din timp orice
deficientd auditiva cauzata de expunerea la zgomot.

Directiva 2003/10/CE permite lucratorilor sa beneficieze
de controale ale auzului efectuate de catre un medic sau
o alta persoana cu o calificare corespunzatoare atunci
cand se depaseste valoarea de expunere superioara care

declanseaza actiunea [L_, . > 85 dB(A) si p. . > 140 Pa],

EX,8h varf

15.  Directiva 89/656/CEE a Consiliului din 30 noiembrie 1989 privind
cerintele minime de securitate si sanatate pentru utilizarea de catre
lucratori a echipamentului individual de protectie, JO L 393, 30.12.1989,
p. 18.

16. Directiva 89/686/CEE a Consiliului din 21 decembrie 1989 privind aprop-
ierea legislatiilor statelor membre referitoare la echipamentul individual
de protectie, JO L 399, 30.12.1989, p. 18.

INTRODUCERE

si de un examen audiometric preventiv atunci cand
se depaseste valoarea de expunere inferioara care

declanseazad actiunea [L_, ., > 80dB(A) sip . > 112 Pa].

EX,8h varf

Cand se depisteaza un caz clar de vatamare a auzu-
lui, lucratorii sunt informati si angajatorul trebuie sa
reevalueze riscurile si masurile care trebuie luate pentru
a elimina sau a reduce riscurile.

Prin contrast, Directiva 86/188/CEE era mai putin
stringentd, in special in ceea ce priveste tipul de con-
troale si nivelurile de expunere, precum si reevaluarea
riscurilor si a masurilor care trebuie luate.

Supravegherea sanatatii:

(Articolul 10)

« Lucratorii pot beneficia de un control al auzului
daca nivelul de expunere depaseste 85 dB(A) si/
saup, .= 140 Pa

« Lucratorii pot beneficia de un control audiomet-
ric preventiv in cazul in care nivelul de expunere
depaseste 80 dB(A) si/sau p . .= 112 Pa

varf

Derogari

Directiva 2003/10/CE se aplica tuturor sectoarelor de
activitate fara exceptie. Cu toate acestea, in situatii
exceptionale, statele membre pot acorda derogadri de la
prevederile referitoare la folosirea echipamentului indi-
vidual de protectie. Aceste derogari pot fi acordate daca
riscurile sunt reduse la minim si dacd lucratorii afectati
fac obiectul unei supravegheri sporite a sanatatii.
Aceste derogari sunt revizuite la fiecare patru ani si
statele membre trebuie sa inainteze Comisiei o lista cu
derogarile acordate.

Derogari:
(Articolul 11)

In situatii exceptionale

Garantia ca riscurile sunt reduse la minimum
Supraveghere medicala sporita

Revizuire la fiecare patru ani

Retragere odata cu incetarea situatiei care le
justifica

Informarea, formarea, consultarea si par-

ticiparea lucratorilor

Fondata pe Directiva cadru 89/391/CEE, noua directiva
este foarte clara si detaliata in aceste capitole. Aceasta
obligd angajatorii sa ofere lucratorilor informatii si o
formare adecvata atunci cand sunt expusi la niveluri de
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INTRODUCERE

zgomot care ating sau depadsesc valorile de expunere
care declanseaza actiunea. Aceasta directiva prevede de
asemenea consultarea si participarea lucratorilor si/sau a
reprezentantilor acestora la evaluarea riscurilor, la stabi-
lirea masurilor care trebuie luate pentru a elimina aceste
riscuri si la alegerea mijloacelor individuale de protectie
auditiva. In schimb, Directiva 86/188/CEE nu face referire
la aceste aspecte.

Formarea este esentiald pentru aplicarea si respectarea aces-
tei legislatii si pentru asigurarea unui nivel corespunzator de
protectie lucrdtorilor la locul de munca. Este de asemenea
extrem de important ca lucratorii sa aprecieze motivele si
sa inteleaga necesitatea unor controale specifice si de ce
au fost alese anumite masuri. In ceea ce priveste EIP, este
esential nu numai ca lucratorii sa aiba la dispozitie si sa
poarte EIP in mod corect si corespunzator, dar si ca acestia
sa cunoasca motivele folosirii EIP si a modului sdu de utili-
zare pentru o protectie cat mai buna. Formarea lucratorilor
in vederea utilizarii si purtarii EIP este esentiald si neefectua-
rea acesteia duce la automultumire si/sau la presupunerea
ca s-a asigurat un nivel de protectie, ceea ce, poate, nu este
cazul in realitate (de exemplu, daca EIP nu este purtat sau
folosit ih mod corect).

Informarea, formarea, consultarea si par-
ticiparea lucratorilor:

(Articolele 8si 9)

Privind natura zgomotului

Privind masurile luate

Privind valorile limita de expunere si valorile de
expunere care declanseaza actiunea

Privind rezultatele evaludrii riscurilor

Privind utilizarea corespunzatoare a mijloacelor
de protectie auditiva

Privind conditiile de supraveghere medicala
Privind alegerea mijloacelor de protectie auditiva
etc.

Codul de conduita

In comparatie cu Directiva 86/188/CEE si avand in vedere
caracterul specific al sectoarelor muzicii si divertismen-
tului, Directiva 2003/10/CE cere statelor membre sa
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stabileasca un cod de conduita pentru a ajuta lucratorii
si angajatorii din aceste sectoare sa respecte obligatiile
care fi privesc. Pentru a permite stabilirea codului de
conduita in aceste sectoare specifice, statele membre
dispun de o perioada de tranzitie de doi ani, mai precis
pana la 15 februarie 2008.

Codul de conduita:
(Articolul 14)

“Ajuta lucratorii si angajatorii din sectorul muzicii si

al divertismentului sa-si respecte obligatiile”

Prelungirea cu doi ani a punerii in aplicare
15.2.2008

Transpunere

Statele membre trebuie sa pund in vigoare legile,
reglementdrile si prevederile administrative necesare
pentru a respecta Directiva 2003/10/CE inainte de 15
februarie 2006.

Pentru a tine seama de situatiile speciale, Directiva
2003/10/CE stipuleaza c4d, in ceea ce priveste aplicarea
prevederilor articolului 7 ,Limitarea expunerii” pentru
personalul aflat la bordul navelor maritime, statele
membre pot prelungi transpunerea cu inca cinci ani, mai
precis pana la data de 15 februarie 2011.

Transpunerea:
(Articolul 17)

15.2.2006

"Pentru a putea tine seama de situatii particulare,

statele membre dispun, daca este nevoie, de o
perioada suplimentara de cinci ani incepand cu
15 februarie 2006, adica in total opt ani, pentru a
pune in aplicare dispozitiile articolului 7 privind
personalul de la bordul navelor maritime."

15.2.2011
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Reducerea riscului

La cel mai scazut nivel posibil din punct de
vedere practic

INTRODUCERE

Eliminat la sursa sau redus la minim

Evaluarea si, acolo unde
este cazul, masurarea
expunerii

In cazurile in care se inregistreaza aparitia zgo-
motului

In cazurile in care lucrétorii sunt sau pot fi expusi
riscului

Perioada de evaluare

O zi lucrétoare

O zi lucratoare sau o saptdamana

Informarea si for-
marea lucratorilor si a
reprezentantilor acestora

Peste 85 dB(A) pentru expunerea zilnica si 140 dB
pentru nivelul de varf

Peste 80 dB(A) pentru expunerea zilnica/
saptamanala si 135 dB(C) pentru nivelul de varf.

Supravegherea sanatatii

O buna practica pentru si peste valoarea de
90 dB(A)

Expunerea constanta la o valoare egala sau mai
mare de 85 dB(A) pentru expunerea zilnica sau
137 dB(C) pentru valoarea de varf.

Dreptul lucratorilor la
controale ale auzului /
controale audiometrice

Peste 85 dB(A) pentru expunerea zilnica si 140 dB
pentru nivelul de varf

Peste 80 dB(A) pentru expunerea zilnica/
saptamanala si 137 dB(C) pentru nivelul de varf.
Acestea trebuie sa fie disponibile la valorile de
80 dB(A) si 112 Pa acolo unde s-a identificat un risc

Disponibilitatea mijloace-
lor de protectie auditiva

Peste 85 dB(A) pentru expunerea zilnica si 140 dB
pentru nivelul de varf

Peste 80 dB(A) pentru expunerea zilnica/
saptamanala si 135 dB(C) pentru nivelul de varf.

Purtarea mijloacelor de
protectie auditiva

Peste 90 dB(A) pentru expunerea zilnica si 140 dB
pentru nivelul de varf

Pentru o valoare egala sau mai mare de 85 dB(A)
pentru expunerea zilnicd/ saptamanala si de

137 dB(C) pentru nivelul de varf; mijloacele de
protectie trebuie sa elimine riscul sau sa-I reduca
la minim

Limitarea expunerii

87 dB(A) pentru expunerea zilnicd/ saptamanala
si 140 dB(C) pentru nivelul de varf masurat la
nivelul urechii

Program de masuri de
control

Peste 90 dB(A) pentru expunerea zilnica si 140 dB
pentru nivelul de varf

Peste 85 dB(A) pentru expunerea zilnicd si
137 dB(C) pentru nivelul de varf.

Delimitarea spatiilor,
instalarea de semne si
controlul accesului

Acolo unde este posibil din punct de vedere
practic, la peste 90 dB(A) pentru expunerea
zilnica si 140 dB pentru nivelul de varf

Peste 85 dB(A) pentru expunerea zilnica/
saptamanala si 137 dB(C) pentru nivelul de varf.

> 85 dB(A) pentru expunerea zilnica si 140 dB

acolo unde exista un risc pentru sanatate si secu-
ritate

Informarea ) X -
. pentru nivelul de varf (evaluari)> 90 dB(A) pentru L . .
reprezentantilor S ) . Face trimitere la Directiva 89/391/CEE
I . il ’ expunerea zilnica si 140 dB pentru nivelul de varf
ucratorilor (programe de masuri)
Media expunerii sdptdamanale; ) " ) —
p. = P . L De la folosirea mijloacelor de protectie auditiva
. . De la folosirea mijloacelor de protectie auditiva L X L. i
Derogari acolo unde exista un risc pentru sanatate si

securitate

Perioade de tranzitie

Perioada de tranzitie suplimentard pentru secto-
rul maritim si pentru cele ale muzicii si divertis-
mentului

Neaplicare

Transportul aerian si maritim

Atunci cand intra in contradictie cu activitatile de
serviciu public

Tabelul 0.1 Comparatie intre Directiva anterioard privind zgomotul si Directiva privind agentii fizici (zgomotul)
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INTRODUCERE

CUM TREBUIE CITIT ACEST GHID?

» Ghidul este Impartit in 9 capitole care pot fi consultate separat, in functie de subiectul
dumneavoastra de interes,

« Fiecare capitol este format din alineate numerotate care abordeaza un singur aspect astfel
incat orice informatie poate fi accesata cu usurinta,

- Infiecare alineat, aspectele principale sunt tiparite cu litere ingrosate si sunt urmate de o lista
de comentarii si sfaturi. Acestea sunt ilustrate prin exemple industriale. Majoritatea alineate-
lor sunt urmate de desene,

. Dacéd aveti nevoie de informatii mai detaliate, veti gasi la sfarsitul alineatului un text

scris cu litere italice care ofera detalii tehnice suplimentare, introdus prin semnul,

« Fiecare capitol incepe cu un rezumat al cerintelor directivelor relevante,

« Veti gasi informatii specifice cu privire la tehnicile de reducere a zgomotului in capitolul 4.
Aceste tehnici sunt insotite de urmatoarele detalii:

- Tehnica si explicatiile: cum functioneaza?
- Precautii necesare pentru a obtine un rezultat bun,

« Puteti gasi informatii referitoare la anumite teme folosind doua liste de cuvinte:
- o listd de cuvinte cheie, insotite de capitolul corespunzator din Ghid in care acestea sunt
explicate.

- un glosar, care ofera definitii scurte si simple pentru termenii tehnici comuni.

La sfarsitul Ghidului veti gasi o lista de abrevieri.
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INTRODUCERE

DE CE TREBUIE REDUSA EXPUNEREA LA ZGOMOT?

Chiar fara a lua in considerare aspectul normativ, pare
evident ca trebuie sd se evite riscul expunerii la zgomot,
ca orice alt risc pentru sanatate, cu atat mai mult cu cat
surditatea indusa de zgomot este una dintre bolile pro-
fesionale cele mai raspandite din Europa. Totusi, reduce-
rea zgomotului la locul de munca nu necesita numai
efort, ci si modificarea practicilor si atitudinilor de lucru,
astfel incat putem intampina reticenta. In plus, riscul nu
este atat de evident deoarece surditatea se instaleaza
in general lent si chiar si lucratorii care sunt expusi
celui mai nalt grad de risc sunt reticenti in a-si schimba
obiceiurile. De aceea este important sa se reitereze peri-
colele expunerii lazgomot la locul de munca atat pentru
manageri, cat si pentru lucratorii afectati.

Expunerea la niveluri ridicate de zgomot

« Induce surditatea ireversibila. Cum va afecta aceasta
activitatea profesionald a lucratorilor; cum vor ges-
tiona consecintele acesteia in viata lor privata?

« Impiedica concentrarea, reducand
performanta,

» Creeaza stres, reducand astfel capacitatea,

» Ameninta securitatea din cauza dificultatii de a auzi
avertizarile,

 Prezinta o imagine nefavorabild a companiei, in spe-
cial in ochii potentialilor angajati si ai publicului,

« Impiedica comunicarea intre angajati.

astfel

Tabelul 02 da cateva raspunsuri la reactiile frecvente ale
lucratorilor in acest sens.

In abordarea acestei probleme, angajatii si reprezentantii
lor trebuie sa fie informati si implicati in gasirea unei
solutii.

In stransd legaturd cu problema protectiei impotriva
zgomotului este cea a limitelor de expunere: oricare ar
fi masurile luate, va ramane intotdeauna un anumit nivel
de zgomot. Care este nivelul acceptabil de zgomot?

Directiva europeana 2003/10/CE impune obligatii legate
de valorile limita si de cele care declanseaza actiunea
(a se vedea Capitolul 9: ,Rezumat al reglementarilor UE
privind zgomotul”). Aceste valori limitd si de declansare
a actiunii pot fi reduse atunci cand sunt transpuse in
legislatiile nationale.

Valorile limita de expunere si cele care declanseaza
actiunea sunt definite in functie de riscul pe care-I
prezintd si angajatorul ar trebui sa ia masuri pentru a
reduce nivelul de zgomot. Exista situatii specifice in
care tipul de munca necesita niveluri mai scazute pen-
tru a permite concentrarea, a reduce stresul si a creste

eficienta (de exemplu, birourile, atelierele in care se
desfasoara muncd de precizie, laboratoarele clinice,
centrele de cercetare...).

Astfel cum este mentionat anterior, zgomotul poate
provoca stres si poate impiedica concentrarea, reducand
astfel capacitatea si performanta lucratorilor. Deci, efor-
turile angajatorului de a reduce nivelul de zgomot sunt
n propriul sdu interes.

»Controlul zgomotului este atat de impor-
tant deoarece fiinta umana nu poate sa-si
blocheze auzul asa cum isi poate inchide
ochii”

Sunteti ,obisnuit cu zgo-
motul” sau aveti deficiente
de auz si deci ati devenit mai
putin sensibil la zgomot?

Nu am nevoie de protectie,
sunt obisnuit cu zgomotul.

Este doar o chestiune de
obisnuinta: veti ,invdta” noile
sunete ale echipamentului
dumneavoastra.

Cand se reduce zgomotul
nu-mi dau seama cum
functioneaza echipamentul.

Purtarea mijloacelor indi-
viduale de protectie auditiva

(MIPA) ma deranjeaza: imi
provoaca claustrofobie, imi
este cald si interactioneaza
cu alte echipamente de
protectie.

Exista multe tipuri de MIPA:
incercati sa-l gasiti pe cel mai
adecvat si mai confortabil.

Echipamentul de reducere
a zgomotului ma incurca in
lucrul cu aparatele.

Acest echipament este pen-
tru propria dumneavoastra
protectie. Totusi, aveti

idei despre cum se poate
imbunatati lucrul cu
aparatele?

Lucrez aici de mult timp si
n-am surzit inca.

Surditatea este progresiva si
este greu sa va dati seama
ca va pierdeti capacitatea
auditiva. Faceti controale
audiometrice regulate?

Oricum, daca voi surzi voi
purta proteze auditive.

Nu uitati cd surditatea este
ireversibila si ca protezele
auditive vor accentua doar
capacitatea auditiva care v-a
mai ramas.

Tabelul 0.2 Unele reactii si raspunsuri privind reticenta la protectia impotriva

zgomotului
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INTRODUCERE

CUM PUTETI GASI INFORMATII IN ACEST GHID?

Metoda 1: Informatii privind modalita

tile de reducere a expunerii la zgomot

Ce este zgomotul?

= v Principiile acusticii: Capitolul 1

Evaluarea riscului

—} v Masurarea, evaluarea riscului: Capitolul 2

Obligatiile angajatorului de a proteja lucratorii
impotriva riscurilor generate de zgomot

Cerintele UE: Capitolul 9
Riscurile pentru sanatate: Capitolul 7

\

Proiectarea locului de munca: Capitolul 3

Anticiparea problemei
(proiectarea atelierului)

Alegerea unui echipament silentios: Capitolul 6
Prevederea expunerii la zgomot: Capitolul 3

SNENENEN

Primele verificari: Anexa - Bibliografie

Situatii specifice

Sectoarele muzicii si divertismentului: Capitolul 8
Lucratori sensibili la risc: Capitolul 7

SNRNEN

Expuneri multiple: Capitolul 7

Reevaluarea riscului
dupa controlul zgomotului

v’ Procedura de stabilire si de evaluarea a riscului:

> Capitolul 2

Ac

Controlul zgomotului

-> v

Modalitati de reducere
a expunerii la zgomot: Capitolul 4

ordarea de prioritate
solutiilor colective

Ca ultima solutie, — v Caracteristicile si alegerea
—— folosirea mijloacelor __ _ _ echipamentului individual de protectie
individuale (EIP): Capitolul 5
PR ->
Supravegherea sanatatii =
| v’ Punerea in aplicare a supravegherii sanatatii:
== — Capitolul 7
| v' Cerintele UE: Capitolul 9
Controale periodice I
-
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INTRODUCERE

Metoda 2: Informatii privind modul de indeplinire a cerintelor directivei

Schema de sintezd a actiunilor impuse de Directiva 2003/10/CE

Urmatoarea schema sintetizeaza actiunile impuse de directiva pentru reducerea riscului generat de zgomot si
ilustreaza modul in care fiecare actiune conduce la urmatoarea. Informatiile de pe pagina urmatoare mentioneaza
articolele corespunzatoare din Directiva si capitolele ghidului in care se pot gasi mai multe informatii.

Analiza riscurilor astfel cum au fost definite
cu ajutorul valorilor limita de expunere si a celor
care declanseaza actiunea in directiva.

Evaluarea expunerii individuale
in cazul in care lucrdtorii sunt
sau pot fi expusi la risc.

Reducerea expunerii la zgomot
a persoanelor cu risc
prin modificari tehnice si de organizare.

Daca mai ramane un anumit nivel de risc,
folosirea mijloacelor de protectie auditiva
pentru a-l elimina.

Prevenirea oricarei expuneri
care depaseste valorile limita

Consultarea si participarea lucratorilor

Informarea si formarea lucratorilor atunci cand se
nregistreaza valori egale sau mai mari decat valorile
inferioare de expunere care declanseaza actiunea

Permiterea participarii lucratorului pe tot parcursul acestui proces

Initierea de masuri de supraveghere a sanatatii
la valori mai mari decat valorile de expunere
inferioare care declanseaza actiunea
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INTRODUCERE

Metoda 3: Informatii privind modalitatile de indeplinire a cerintelor directivei

Directiva 2003/10/CE, articole si trimiteri la sectiunile corespunzatoare din ghid
Consultati Capitolul 9 pentru un rezumat al principalelor cerinte ale directivei si ale regulamentelor conexe, si
Capitolul 1 pentru explicatii privind aspecte fundamentale referitoare la termeni, stiinta acusticii si controlul zgomo-

tului.

Pentru aspecte specifice legate de sectoarele muzicii si divertismentului, consultati Capitolul 8.

Articolul 3: Valorile limita de expunere si valorile de expunere care
declanseaza actiunea
« Directiva - valorile limitd si cele care declanseazd actiunea pentru expunerea zilnica si C.20
cea de varf o
. < . . . . . . C.1.6&75
« Cunostinte de baza - termeni pentru descrierea riscului de pierdere a auzului
Articolul 4: Stabilirea si evaluarea riscurilor
- Directiva - cerintele privind evaluarea zgomotului C.20&21
« Cunostinte de baza — parametri pentru descrierea sunetului C.1.3
« Cunostinte de bazd — termeni pentru evaluarea riscului de pierdere a auzului C.1.6
« Procedura de stabilire si de evaluare a riscului C.2 :
- Estimari ale nivelului de expunere la zgomot C.23 Y
- Planificarea si masurarea nivelului de expunere la zgomot C.24&25 ©
- Calcularea nivelului de expunere la zgomot C.27 %
v
>
. . . ~ . ~ ~ /]
Articolul 5: Prevederi menite sa evite sau sa reduca expunerea “
©
1
- Directiva - obligatiile angajatorilor si ale lucratorilor C.41 ‘5
« Cunostinte de baza - generarea si propagarea sunetului C.1.5 =
- Tehnici de reducere a zgomotului C.4 o
- Evitarea zgomotului excesiv C.428&43844 ’g
- Reducerea zgomotului la sursa C.45 S
- Reducerea transmiterii prin aer C.46 8
- Reducerea transmiterii prin solide C.4.7 H
- Specificatii pentru o solutie achizitionata C4.38 %
« Proiectarea locului de munca C.3 .E
- Selectarea unor echipamente silentioase C.6 a
‘@n
Articolul 6: Protectia individuala P
S
©
- Directiva privind utilizarea echipamentului individual de protectie (EIP) C.5.1 '—;
- Caracteristicile si modul de selectare a echipamentului individual de protectie (EIP) C.5 E
- Informatii pentru angajatori si angajati C.5.7 8
=
Articolul 7: Limitarea expunerii =
]
- Directiva - obligatiile angajatorilor Introducere =2
z
Articolul 8: Informarea si formarea lucratorilor
« Directiva - informarea, formarea si consultarea lucratorilor Introducere
Articolul 10: Supravegherea sanatatii
- Directiva - supravegherea sanatatii C.71
« Deteriorarea auzului C.7
- Deteriorarea auzului din cauza zgomotului C.73
- Deteriorarea auzului din cauza agentilor chimici C.74
- Simptomele deteriordrii auzului C.75&76
- Controlul audiometric C.77
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CAPITOLUL 1: PRINCIPILE ACUSTICII

1. INTRODUCERE

Acustica este stiinta sunetului

« Sunetul este unul dintre elementele fundamentale care
alcatuiesc mediul de viata al unei persoane.

« Zgomotul este un tip specific de sunet si este asociat
in general cu procesele industriale; acesta este unul
dintre principalele pericole existente in mediul de
lucru.

 Sunetele si zgomotele sunt ceea ce auzim, astfel incat
le putem recunoaste intuitiv, fard sa ne gandim la
natura lor fizica.

Urmatorul capitol cuprinde explicarea unor terme-
ni folositi pentru descrierea fenomenelor acustice,
precum si raspunsurile la urmatoarele intrebari:

» Ce este in realitate sunetul?
 Care sunt parametrii sai definitorii?
« Care este diferenta dintre sunet si zgomot?

2. SUNETUL $SI ZGOMOTUL

2.1. Sunetul

Sunetul este o vibratie a particulelor de aer
propagatad ca o undd sonord (sau acusticad) prin aer.
Spatiul in care unda sonord se propaga este numit
campul sonor.

« Sunetul apare atunci cand particulele de aer sunt puse in
vibratie.

« Sursele acestor vibratii, adica sursele de sunet, pot fi
obiectele care vibreaza, masinile, fluxurile de aer sau
impacturile.

Procesul de creare a sunetului poate fi demonstrat
prin exemplul unui gong (Figura 1.1).

« Suprafata unui gong care a fost lovit incepe sa vib-
reze, miscandu-se inainte si inapoi (componentele sau
partile superioare ale diverselor masini industriale pot
sa vibreze in mod similar).

Figura 1.1 Gongul si vibratia suprafetei sale

« Atunci cand suprafata gongului se misca inainte,
aceasta impinge particulele de aer inainte si creste
local densitatea aerului (Figura 1.2).

« Atunci cand se retrage, aceasta atrage particulele
de aer odatd cu ea si scade local densitatea aerului
(rarefiaza aerul) (Figura 1.2)

« Particulele de aer aflate in miscare incep sa vibreze
fnainte si Tnapoi, ca si suprafata. Aceste vibratii se
transmit cdtre particulele de aer din ce in ce mai
indepartate si in acest mod se produce sunetul. Acest
fenomen este similar cu cel pe care il putem observa
la suprafata apelor statatoare atunci cand aruncdm un
obiect in apa. Obiectul pune in miscare particulele de
apa si genereaza o unda.

« Transmiterea vibratiilor particulelor de aer reprezintd
0 unda sonora.

« Viteza cu care vibratiile particulelor de aer se propaga
in aer se numeste ,viteza sunetului” si este egald cu
340 m/s (metri pe secunda). Aceasta insemna ca, intr-o
secundd, sunetul parcurge o distantd de 340 de metri
atunci cand se propaga in aer.

Suprafata se
misca Tnainte

Suprafata se

misca fnapoi Zone cu aer rarefiat

R N
8 N

Miscarea particulelor de aer

5 Directia propagarii sunetului

3 fe

Figura 1.2 Producerea sunetului
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Exemple:

Daca ne aflam la 340 de metri distanta de echipamen-
tul care produce sunete, putem auzi acele sunete la o
secunda dupa pornirea echipamentului.

Cel mai obisnuit fenomen care permite observarea cu
usurinta a vitezei sunetului este descarcarea electrica.
Lumina se propaga de aproape un milion de ori mai
repede decat sunetul, astfel incat vedem mai intai fulg-
erul si, la catva timp dupa acesta, auzim tunetul. Dacd
auzim tunetul la trei secunde dupa ce am vazut fulgerul,
este usor de calculat ca descarcarea electrica s-a produs
la aproximativ un kilometru departare (3 x 340 m).

2.2. Zgomotul

Zgomotul este reprezentat de sunetele nedorite.

« In mod frecvent, oamenii asociaza zgomotul cu
sunetele puternice care le pot afecta auzul astfel
incat, daca avem in vedere efectele pe care le poate
avea asupra sanatatii, putem defini zgomotul ca fiind
un sunet puternic care poate vatama auzul.

» Sunetele puternice nu sunt intotdeauna percepute
ca zgomot, desi pot afecta sandtatea unei persoane,
de exemplu muzica ascultata la volum mare in timpul
unui concert. in mod contrar, in unele situatii, chiar si
sunetele nu foarte puternice sau care nu au potentialul
de a dauna auzului pot fi percepute ca zgomot. Acest
tip de sunete pot impiedica concentrarea in timpul
unei activitati de naturd intelectuald, cum ar fi scrisul,
cititul sau comunicarea verbala.

» Zgomotul este un concept foarte subiectiv si poate
fi definit ca fiind orice sunet nedorit intr-un anumit
moment.

« Orice tip de zgomot este sunet, in timp ce nu orice
sunet este zgomot. Cu toate acestea, cei doi termeni
sunt folositi interschimbabil in acest capitol.

Figura 1.3 Zgomotul este un termen subiectiv. Sunetele care reprezinta
muzica pentru unii pot reprezenta zgomot pentru altii, chiar si atunci cand nu
sunt foarte puternice

Zgomotul de impact sau cu caracter de impuls este un
zgomot puternic care apare brusc.

 Impulsul sau zgomotul de impact nu dureaza mai mult
de o secunda si este urmat de un interval de liniste.
« Diferitele tipuri de impacturi sau explozii determina
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zgomote cu caracter de impuls.
« Zgomotele de impact sunt zgomote cu caracter de
impuls produse de obiecte care se ciocnesc.

Exemple:

Spargerea unui balon, loviturile de ciocan, zgomotul
generat de o presa de perforat si focurile de arma.

Yg _Cremy
¢ B
[ [ =) A ‘

Figura 1.4 Zgomote cu caracter de impuls

2.3. Propagarea in aer, fluide si alte medii

Sunetele, care sunt unde acustice, nu se propaga numai
prin aer, ci si prin alte medii elastice, cum ar fi apa,
betonul sau otelul.

» Sunetul care se propaga prin aer se numeste sunet
aerian.

e Sunetul care se transmite printr-un corp solid se
numeste sunet structural.

« Sunetul care se propaga printr-un fluid se numeste
sunet fluid.

Sursele de sunet pot fi astfel de natura diferitd (aeriene,
fluide sau solide), iar actiunile de reducere a zgomotu-
lui trebuie sa fie diferite, in functie de natura sursei de
sunet.

« Sursele aeriene pot fi evacudrile de gaze, exploziile
etc.

« Sursele fluide sunt generate de curgerile de fluide din
interiorul tevilor, cascade etc.

« Sursele solide sunt reprezentate in principal de con-
tacte mecanice: angrenaje, tije, ciocane etc.

(EERENE

Figura 1.5 Diferite tipuri de zgomot

Viteza sunetului propagat printr-un obiect solid
este mai mare decdt viteza sunetului propagat

prin aer.
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CAPITOLUL 1: PRINCIPILE ACUSTICII

Exemplu:

Viteza de propagare a sunetului prin beton este de
3800 m/s; prin otel, de 5 100 m/s.

3. PARAMETRI FUNDAMEN-
TALI UTILIZATI PENTRU
DESCRIEREA SUNETULUI

3.1. Frecventa

Frecventa este numdrul de cicluri ale unei miscdri
periodice pe secunda.

« Vibratiile obiectelor si miscarea aerului se pot produce
la diferite numere de cicluri pe secunda.

« Frecventa exprima numarul de cicluri de vibratie efec-
tuate intr-o secunda. Frecventa, notata cu simbolul,,f”,
se masoara in hertz (Hz).

o Cu cat vibreaza mai repede particulele, cu atat mai
mare este frecventa acestor vibratii masurate in Hz.
 Unitateademasuraafrecventeide o miede orimaimare

decat hertz este kHz (kilohertz), 1000 Hz = 1 kHz

Exemplu:

O frecventa de 1 hertz (f = 1 Hz) inseamna ca vibratia
unui obiect efectueaza o miscare inainte si ihapoi
intr-o perioada de o secunda; o frecventa de 100 Hz
inseamna ca vibratia unei molecule efectueaza o suta
de miscari inainte si inapoi intr-o secunda.

Sunetele care pot fiauzite de fiintele umane se numesc
sunete audibile.
« Sunetele audibile au frecvente intre 20 Hz - 20 kHz
« Sunetele audibile pot fi impartite in:
- Sunete de frecventd joasd cu tonalitate grava
(Figura 1.6).
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- Sunete de frecventa inalta cu tonalitate ascutitd
(Figura 1.7).

Exemple:

O voce de barbat cu tonalitate grava, sunetul emis de un
motor diesel sau de catre un transformator sunt sunete
de frecventa joasa. O voce de femeie cu tonalitate
ascutita, bazaitul unui tantar sau suieratul unui ceainic
care fierbe sunt sunete de frecventa inalta.

<ﬂ$

Figura 1.6 Sunete de frecventa joasa

Figura 1.7 Sunete de frecventa inalta

3.2. Infrasunete si ultrasunete

Sunetul cu o frecventd mai mica de 20 Hz este numit
infrasunet. Sunetul cu o frecventa de peste 20 000 Hz
este numit ultrasunet (Figura 1.8).

« Infrasunetele si ultrasunetele nu sunt audibile.

« Desi nu pot fi auzite de urechea umang, sunetele de
aceasta frecventa pot avea efecte negative asupra cor-
pului uman, cauzand dureri de cap, oboseala etc.


http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page?_pageid=1090,30070682,1090_33076576&_dad=portal&_schema=PORTAL
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page?_pageid=1090,30070682,1090_33076576&_dad=portal&_schema=PORTAL
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page?_pageid=1090,30070682,1090_33076576&_dad=portal&_schema=PORTAL
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page?_pageid=1090,30070682,1090_33076576&_dad=portal&_schema=PORTAL
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page?_pageid=1090,30070682,1090_33076576&_dad=portal&_schema=PORTAL
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page?_pageid=1090,30070682,1090_33076576&_dad=portal&_schema=PORTAL
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page?_pageid=1090,30070682,1090_33076576&_dad=portal&_schema=PORTAL
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page?_pageid=1090,30070682,1090_33076576&_dad=portal&_schema=PORTAL
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page?_pageid=1090,30070682,1090_33076576&_dad=portal&_schema=PORTAL
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page?_pageid=1090,30070682,1090_33076576&_dad=portal&_schema=PORTAL
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page?_pageid=1090,30070682,1090_33076576&_dad=portal&_schema=PORTAL
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page?_pageid=1090,30070682,1090_33076576&_dad=portal&_schema=PORTAL
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page?_pageid=1090,30070682,1090_33076576&_dad=portal&_schema=PORTAL
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page?_pageid=1090,30070682,1090_33076576&_dad=portal&_schema=PORTAL
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page?_pageid=1090,30070682,1090_33076576&_dad=portal&_schema=PORTAL
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page?_pageid=1090,30070682,1090_33076576&_dad=portal&_schema=PORTAL
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page?_pageid=1090,30070682,1090_33076576&_dad=portal&_schema=PORTAL
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page?_pageid=1090,30070682,1090_33076576&_dad=portal&_schema=PORTAL
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page?_pageid=1090,30070682,1090_33076576&_dad=portal&_schema=PORTAL
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page?_pageid=1090,30070682,1090_33076576&_dad=portal&_schema=PORTAL
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page?_pageid=1090,30070682,1090_33076576&_dad=portal&_schema=PORTAL
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page?_pageid=1090,30070682,1090_33076576&_dad=portal&_schema=PORTAL
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page?_pageid=1090,30070682,1090_33076576&_dad=portal&_schema=PORTAL
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page?_pageid=1090,30070682,1090_33076576&_dad=portal&_schema=PORTAL
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page?_pageid=1090,30070682,1090_33076576&_dad=portal&_schema=PORTAL
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page?_pageid=1090,30070682,1090_33076576&_dad=portal&_schema=PORTAL
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page?_pageid=1090,30070682,1090_33076576&_dad=portal&_schema=PORTAL
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page?_pageid=1090,30070682,1090_33076576&_dad=portal&_schema=PORTAL
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page?_pageid=1090,30070682,1090_33076576&_dad=portal&_schema=PORTAL
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page?_pageid=1090,30070682,1090_33076576&_dad=portal&_schema=PORTAL
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page?_pageid=1090,30070682,1090_33076576&_dad=portal&_schema=PORTAL
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page?_pageid=1090,30070682,1090_33076576&_dad=portal&_schema=PORTAL
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page?_pageid=1090,30070682,1090_33076576&_dad=portal&_schema=PORTAL
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page?_pageid=1090,30070682,1090_33076576&_dad=portal&_schema=PORTAL
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page?_pageid=1090,30070682,1090_33076576&_dad=portal&_schema=PORTAL
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page?_pageid=1090,30070682,1090_33076576&_dad=portal&_schema=PORTAL
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page?_pageid=1090,30070682,1090_33076576&_dad=portal&_schema=PORTAL
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page?_pageid=1090,30070682,1090_33076576&_dad=portal&_schema=PORTAL
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page?_pageid=1090,30070682,1090_33076576&_dad=portal&_schema=PORTAL
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page?_pageid=1090,30070682,1090_33076576&_dad=portal&_schema=PORTAL
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page?_pageid=1090,30070682,1090_33076576&_dad=portal&_schema=PORTAL
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page?_pageid=1090,30070682,1090_33076576&_dad=portal&_schema=PORTAL
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page?_pageid=1090,30070682,1090_33076576&_dad=portal&_schema=PORTAL
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page?_pageid=1090,30070682,1090_33076576&_dad=portal&_schema=PORTAL
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page?_pageid=1090,30070682,1090_33076576&_dad=portal&_schema=PORTAL
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page?_pageid=1090,30070682,1090_33076576&_dad=portal&_schema=PORTAL
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page?_pageid=1090,30070682,1090_33076576&_dad=portal&_schema=PORTAL
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page?_pageid=1090,30070682,1090_33076576&_dad=portal&_schema=PORTAL
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page?_pageid=1090,30070682,1090_33076576&_dad=portal&_schema=PORTAL
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page?_pageid=1090,30070682,1090_33076576&_dad=portal&_schema=PORTAL
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page?_pageid=1090,30070682,1090_33076576&_dad=portal&_schema=PORTAL
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page?_pageid=1090,30070682,1090_33076576&_dad=portal&_schema=PORTAL
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page?_pageid=1090,30070682,1090_33076576&_dad=portal&_schema=PORTAL
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page?_pageid=1090,30070682,1090_33076576&_dad=portal&_schema=PORTAL
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page?_pageid=1090,30070682,1090_33076576&_dad=portal&_schema=PORTAL
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page?_pageid=1090,30070682,1090_33076576&_dad=portal&_schema=PORTAL
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page?_pageid=1090,30070682,1090_33076576&_dad=portal&_schema=PORTAL
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page?_pageid=1090,30070682,1090_33076576&_dad=portal&_schema=PORTAL
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page?_pageid=1090,30070682,1090_33076576&_dad=portal&_schema=PORTAL
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page?_pageid=1090,30070682,1090_33076576&_dad=portal&_schema=PORTAL
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page?_pageid=1090,30070682,1090_33076576&_dad=portal&_schema=PORTAL

CAPITOLUL 1: PRINCIPILE ACUSTICII
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Figura 1.8 Niveluri de sunet pe scara frecventei

3.3. Presiunea acustica

Presiunea sunetului ,p” (sau presiunea acustica)
reprezinta o schimbare de presiune fata de presiunea
atmosfericd, care se propagad in aer ca o unda.

« Existd o anumitda presiune in aerul inconjurdtor,
cunoscuta sub numele de presiune atmosferica.
Valorile sale sunt mentionate in fiecare zi in buletinele
meteorologice.

» Atunci cand sunetul se propaga prin aer (Figura 1.9),
acesta creeaza zone cu densitate mai mare sau mai
mica a aerului. Aceasta inseamnad cd, acolo unde den-
sitatea aerului este mare, presiunea aerului va fi usor
mai ridicatd decat presiunea atmosferica. In timp ce,
acolo unde densitatea aerului este scazuta (unde aerul
este rarefiat local), presiunea este usor mai scazutd
decat presiunea atmosferica. Astfel, in aer se produc
mici schimbari de presiune, pe masura ce se propaga
sunetul.

o O mica schimbare a presiunii aerului determinata de
propagarea sunetului este cunoscuta sub numele de
presiune acustica si este notatd cu simbolul ,p” .

» Unitatea de masurd a presiunii acustice este pascalul
[Pal.

« Urechea umana reactioneaza la presiunea acustica si
astfel auzim sunetele.

« Vibratiile mai largi provenite de la o sursa de sunet
creeaza o presiune acustica mai mare. Sunetele cu o
presiune acustica mai mare sunt mai puternice.

Exemple:

Presiunea acustica a catorva sunete: soapta — 0,0003 Pa;
frigiderul — 0,005 Pa; conversatia — 0,01 Pa; aspiratorul -
0,05 Pa; fierastraul circular — 5 Pa; burghiul pneumatic
- 10 Pa; decolarea unei aeronave (in apropiere) - 30 Pa.
Presiunea atmosferica — 101,300 Pa.

3.4. Nivelul presiunii acustice si decibelul

Nivelul presiunii acustice (SPL) este o mdsurd
logaritmica a presiunii acustice pentru un anumit sunet
in functie de o presiune acustica de referintd. Aceasta
este notatd L " sise exprimdin decibeli[dB]. Presiunea
de referinta este egald cu 20 pPa (micropascali).

« La o frecventa de 1000 Hz, cel mai slab sunet ce poate
fi auzit de o persoand cu o capacitate auditiva buna

Suprafata se Zone cu aer dens
misca inainte 4

Presiune

Presiune atmosferica

Presiune acustica
; ekl obcetishedechial

Miscarea particulelor de aer

o
F

b
g
.,

Figura 1.9 Presiunea acustica
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CAPITOLUL 1: PRINCIPILE ACUSTICII

are o presiune acustica de 20 uPa, adica 0,00002
Pa. In mod contrar, cel mai puternic sunet pe care o
persoana poate sa il auda are o presiune de aproxima-
tiv 20 Pa (un sunet cu presiune acustica atat de mare
este perceput ca fiind dureros pentru ureche).

» Presiunile acustice ale sunetelor celor mai puternice
ce pot fi auzite de oameni sunt de un milion de ori
mai mari decat cele ale sunetelor celor mai slabe ce
pot fi auzite (Figura 1.10). Zgomotul produs de unele
echipamente are o presiune acustica care depdseste
considerabil valoarea care poate produce deficiente
ale auzului la oameni, de exemplu, focul unei arme de
calibru mare — 1000 Pa.

o Aceastd gama larga a presiunii acustice a dus la intro-
ducerea unei unitati de masurd adecvate a presiunii
acustice. Exprimata in decibeli [dB], aceasta este o
cantitate logaritmica numita nivelul presiunii acustice
(SPL) si exprima de cate ori presiunea acusticd este mai
mare decat valoarea de referinta de 20 pPa.

 Pentru o presiune acustica de 20 uPa, nivelul presiunii
acustice este 0 dB.

 Nivelul presiunii acustice este legat de energia sonora.
Atunci cand energia sonord sau durata de expunere

Nivelul presiunii acustice (dB)

Presiune acustica (Pa)

Salut!

Figura 1.10 Comparatie intre presiunile acustice si nivelurile presiunii acustice
a mai multor sunete diferite
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se dubleaza, nivelul presiunii acustice creste cu 3 dB
si invers.

« Atunci cand nivelul presiunii acustice creste sau scade
cu 10 dB, sunetul este de obicei perceput ca dublu sau
injumatatit, insa +/- 10 dB inseamna o crestere sau o
scddere de 10 ori a pericolului pentru ureche!

« O persoana cu o capacitate auditiva buna poate
recunoaste o schimbare de aproximativ 1-3 dB a nivelu-
lui presiunii acustice (in functie de frecventa sunetului si
de nivelul presiunii).

v .

3.5. Puterea acustica si nivelul presiunii
acustice

Puterea acustica (P) este cantitatea de energie emisa
de o sursad de sunet intr-o anumita perioada de timp
(de exemplu, intr-o secunda). Puterea acustica se
exprima in watt (W).

« Puterea acustica este unul dintre parametrii funda-
mentali folositi pentru a descrie o sursd de sunet
deoarece nu se modifica in raport cu mediul sursei
sonore.

« Pe baza puterii acustice, este de obicei posibil sa se
stabileasca un nivel de presiune acustica intr-un anu-
mit loc din apropierea unei surse de zgomot.

Exemple:

Catevasursedesunetsiputerileacustice corespunzatoare
acestora: o soapta de barbat — 0,0000001 W; o trupa de
muzica — 5 W; un avion cu reactie — 100 000 W.

Din cauza gamei largi de valori ale puterii acustice
emise de sursele de sunet, nivelul puterii acustice (L,)
este in general exprimat in decibeli (la fel ca nivelul
presiunii acustice).

« Valoarea de referintd a nivelului puterii acustice este
PO =10 - 12 W = 0,000000000001 W.

Conform prevederilor Directivei 98/37/CE",
producatorii de masini si echipamente sunt
obligati in unele cazuri sd determine puterea
sonord si sd includa aceastd informatie in

instructiunile de folosire.

" Directiva 98/37/CE a Parlamentului European si a Consiliului din
22 junie 1998 privind apropierea legislatiilor statelor membre in
domeniul echipamentelor tehnice, JO L 207, 23.7.1998, p. 1.

3.6. Adaugarea de niveluri de presiune
acustica

Un decibel este o cantitate logaritmicad, astfel incat
nivelul presiunii acustice generat de zgomotul prov-
enit de la multe surse de sunet diferite nu poate fi cal-
culat prin simpla insumare a nivelurilor de presiune
acustica ale zgomotelor produse separat de fiecare
sursd (Figura 1.11.a).
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Exemple:

Un aparat produce zgomot cu un nivel al presiunii
acustice de 80 dB. Daca asezam incd un astfel de aparat
langa el, care va fi nivelul presiunii acustice a zgomotului
generat simultan de cele doud aparate?

Figura 1.11.a Insumarea nivelurilor de presiune acustici

Care va fi nivelul presiunii acustice a zgomotului produs
de zece astfel de aparate care functioneaza in acelasi
timp? (Figura 1.11.b)

Figura 1.11.b Insumarea nivelurilor de presiune acustica

Langa aparatul care produce un zgomot cu nivelul pre-
siunii acustice de 80 dB, asezam un aparat care produce
zgomot cu nivelul presiunii acustice de 60 dB. Care este
nivelul presiunii acustice a zgomotului combinat gen-
erat astfel? (Figura 1.11.c)
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Figura 1.11.c Insumarea nivelurilor de presiune acustica

Aparatul care produce zgomotul cel mai puternic este de
fapt cel care determina nivelul presiunii acustice a zgo-
motului generat de cele doud aparate. Daca diferenta
dintre nivelurile presiunii acustice emise de cele doua
aparate depdseste 10 dB, atunci nivelul presiunii acus-
tice rezultat este egal cu nivelul presiunii acustice a
aparatului care produce zgomotul cel mai puternic.

Metoda simplificatd prezentatd in cele ce urmeaza
poate fi folositd pentru a calcula nivelul combinat al
presiunii acustice provenit de la doua surse.

» Etapa 1 - Calculati diferenta dintre cele doua niveluri
diferite provenite de la cele doua aparate.

CAPITOLUL 1: PRINCIPILE ACUSTICII

» Etapa 2 - Addugati valoarea corespunzatoare la nive-
lul cel mai ridicat dintre cele doua.

0 3,0
1 2,5
2 2,1
3 1,8
4 15
5 1,2
6 1,0
7 0,8
8 0,6
9 0,5
10 0,4

Tabelul 1.1 Valori pentru calcularea nivelului combinat de presiune acustica

« Cand diferenta dintre nivelurile de presiune acustica
depaseste 10 dB, insumarea celor doua niveluri poate
fi omisa si nivelul cel mai ridicat este considerat ca
fiind nivelul combinat al presiunii acustice.

4. ANALIZA FRECVENTEI
SUNETULUI

4.1. Tonul si spectrul acustic

Sunetul creat prin vibratie sinusoidald este numit ton
pur sau ton. Spectrul acustic este distributia presiu-
nilor sau intensitdtilor acustice mdsurate in functie de
frecventa.

« Tonurile pure pot fi reprezentate intr-un grafic, in care
axa orizontala simbolizeaza frecventa, iar axa verticala
- nivelul presiunii acustice (Figura 1.12). Acest tip de
grafic se numeste spectru acustic.

« Tonurile pure sunt foarte rare in conditii normale.
Sunetele care ne inconjoara sunt formate din multe
tonuri diferite amestecate.

27


http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page?_pageid=1090,30070682,1090_33076576&_dad=portal&_schema=PORTAL
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page?_pageid=1090,30070682,1090_33076576&_dad=portal&_schema=PORTAL
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page?_pageid=1090,30070682,1090_33076576&_dad=portal&_schema=PORTAL
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page?_pageid=1090,30070682,1090_33076576&_dad=portal&_schema=PORTAL
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page?_pageid=1090,30070682,1090_33076576&_dad=portal&_schema=PORTAL
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page?_pageid=1090,30070682,1090_33076576&_dad=portal&_schema=PORTAL
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page?_pageid=1090,30070682,1090_33076576&_dad=portal&_schema=PORTAL
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page?_pageid=1090,30070682,1090_33076576&_dad=portal&_schema=PORTAL
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page?_pageid=1090,30070682,1090_33076576&_dad=portal&_schema=PORTAL
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page?_pageid=1090,30070682,1090_33076576&_dad=portal&_schema=PORTAL
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page?_pageid=1090,30070682,1090_33076576&_dad=portal&_schema=PORTAL
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page?_pageid=1090,30070682,1090_33076576&_dad=portal&_schema=PORTAL
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page?_pageid=1090,30070682,1090_33076576&_dad=portal&_schema=PORTAL
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page?_pageid=1090,30070682,1090_33076576&_dad=portal&_schema=PORTAL
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page?_pageid=1090,30070682,1090_33076576&_dad=portal&_schema=PORTAL
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page?_pageid=1090,30070682,1090_33076576&_dad=portal&_schema=PORTAL
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page?_pageid=1090,30070682,1090_33076576&_dad=portal&_schema=PORTAL
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page?_pageid=1090,30070682,1090_33076576&_dad=portal&_schema=PORTAL
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page?_pageid=1090,30070682,1090_33076576&_dad=portal&_schema=PORTAL
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page?_pageid=1090,30070682,1090_33076576&_dad=portal&_schema=PORTAL
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page?_pageid=1090,30070682,1090_33076576&_dad=portal&_schema=PORTAL
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page?_pageid=1090,30070682,1090_33076576&_dad=portal&_schema=PORTAL
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page?_pageid=1090,30070682,1090_33076576&_dad=portal&_schema=PORTAL
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page?_pageid=1090,30070682,1090_33076576&_dad=portal&_schema=PORTAL
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page?_pageid=1090,30070682,1090_33076576&_dad=portal&_schema=PORTAL
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page?_pageid=1090,30070682,1090_33076576&_dad=portal&_schema=PORTAL
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page?_pageid=1090,30070682,1090_33076576&_dad=portal&_schema=PORTAL
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page?_pageid=1090,30070682,1090_33076576&_dad=portal&_schema=PORTAL
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page?_pageid=1090,30070682,1090_33076576&_dad=portal&_schema=PORTAL
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page?_pageid=1090,30070682,1090_33076576&_dad=portal&_schema=PORTAL
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page?_pageid=1090,30070682,1090_33076576&_dad=portal&_schema=PORTAL
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page?_pageid=1090,30070682,1090_33076576&_dad=portal&_schema=PORTAL
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page?_pageid=1090,30070682,1090_33076576&_dad=portal&_schema=PORTAL
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page?_pageid=1090,30070682,1090_33076576&_dad=portal&_schema=PORTAL
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page?_pageid=1090,30070682,1090_33076576&_dad=portal&_schema=PORTAL
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page?_pageid=1090,30070682,1090_33076576&_dad=portal&_schema=PORTAL
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page?_pageid=1090,30070682,1090_33076576&_dad=portal&_schema=PORTAL
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page?_pageid=1090,30070682,1090_33076576&_dad=portal&_schema=PORTAL
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page?_pageid=1090,30070682,1090_33076576&_dad=portal&_schema=PORTAL
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page?_pageid=1090,30070682,1090_33076576&_dad=portal&_schema=PORTAL
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page?_pageid=1090,30070682,1090_33076576&_dad=portal&_schema=PORTAL
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page?_pageid=1090,30070682,1090_33076576&_dad=portal&_schema=PORTAL
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page?_pageid=1090,30070682,1090_33076576&_dad=portal&_schema=PORTAL
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page?_pageid=1090,30070682,1090_33076576&_dad=portal&_schema=PORTAL
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page?_pageid=1090,30070682,1090_33076576&_dad=portal&_schema=PORTAL
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page?_pageid=1090,30070682,1090_33076576&_dad=portal&_schema=PORTAL
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page?_pageid=1090,30070682,1090_33076576&_dad=portal&_schema=PORTAL
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page?_pageid=1090,30070682,1090_33076576&_dad=portal&_schema=PORTAL
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page?_pageid=1090,30070682,1090_33076576&_dad=portal&_schema=PORTAL
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page?_pageid=1090,30070682,1090_33076576&_dad=portal&_schema=PORTAL
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page?_pageid=1090,30070682,1090_33076576&_dad=portal&_schema=PORTAL
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page?_pageid=1090,30070682,1090_33076576&_dad=portal&_schema=PORTAL
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page?_pageid=1090,30070682,1090_33076576&_dad=portal&_schema=PORTAL
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page?_pageid=1090,30070682,1090_33076576&_dad=portal&_schema=PORTAL
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page?_pageid=1090,30070682,1090_33076576&_dad=portal&_schema=PORTAL
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page?_pageid=1090,30070682,1090_33076576&_dad=portal&_schema=PORTAL
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page?_pageid=1090,30070682,1090_33076576&_dad=portal&_schema=PORTAL
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page?_pageid=1090,30070682,1090_33076576&_dad=portal&_schema=PORTAL
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page?_pageid=1090,30070682,1090_33076576&_dad=portal&_schema=PORTAL
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page?_pageid=1090,30070682,1090_33076576&_dad=portal&_schema=PORTAL
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page?_pageid=1090,30070682,1090_33076576&_dad=portal&_schema=PORTAL
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page?_pageid=1090,30070682,1090_33076576&_dad=portal&_schema=PORTAL
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page?_pageid=1090,30070682,1090_33076576&_dad=portal&_schema=PORTAL
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page?_pageid=1090,30070682,1090_33076576&_dad=portal&_schema=PORTAL
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page?_pageid=1090,30070682,1090_33076576&_dad=portal&_schema=PORTAL
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page?_pageid=1090,30070682,1090_33076576&_dad=portal&_schema=PORTAL
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page?_pageid=1090,30070682,1090_33076576&_dad=portal&_schema=PORTAL
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page?_pageid=1090,30070682,1090_33076576&_dad=portal&_schema=PORTAL
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page?_pageid=1090,30070682,1090_33076576&_dad=portal&_schema=PORTAL
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page?_pageid=1090,30070682,1090_33076576&_dad=portal&_schema=PORTAL
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page?_pageid=1090,30070682,1090_33076576&_dad=portal&_schema=PORTAL
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page?_pageid=1090,30070682,1090_33076576&_dad=portal&_schema=PORTAL
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page?_pageid=1090,30070682,1090_33076576&_dad=portal&_schema=PORTAL
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page?_pageid=1090,30070682,1090_33076576&_dad=portal&_schema=PORTAL
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page?_pageid=1090,30070682,1090_33076576&_dad=portal&_schema=PORTAL
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page?_pageid=1090,30070682,1090_33076576&_dad=portal&_schema=PORTAL
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page?_pageid=1090,30070682,1090_33076576&_dad=portal&_schema=PORTAL
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page?_pageid=1090,30070682,1090_33076576&_dad=portal&_schema=PORTAL
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page?_pageid=1090,30070682,1090_33076576&_dad=portal&_schema=PORTAL
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page?_pageid=1090,30070682,1090_33076576&_dad=portal&_schema=PORTAL
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page?_pageid=1090,30070682,1090_33076576&_dad=portal&_schema=PORTAL
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page?_pageid=1090,30070682,1090_33076576&_dad=portal&_schema=PORTAL
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page?_pageid=1090,30070682,1090_33076576&_dad=portal&_schema=PORTAL
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page?_pageid=1090,30070682,1090_33076576&_dad=portal&_schema=PORTAL
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page?_pageid=1090,30070682,1090_33076576&_dad=portal&_schema=PORTAL
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page?_pageid=1090,30070682,1090_33076576&_dad=portal&_schema=PORTAL
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page?_pageid=1090,30070682,1090_33076576&_dad=portal&_schema=PORTAL
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page?_pageid=1090,30070682,1090_33076576&_dad=portal&_schema=PORTAL
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page?_pageid=1090,30070682,1090_33076576&_dad=portal&_schema=PORTAL
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page?_pageid=1090,30070682,1090_33076576&_dad=portal&_schema=PORTAL
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page?_pageid=1090,30070682,1090_33076576&_dad=portal&_schema=PORTAL
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page?_pageid=1090,30070682,1090_33076576&_dad=portal&_schema=PORTAL
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page?_pageid=1090,30070682,1090_33076576&_dad=portal&_schema=PORTAL
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page?_pageid=1090,30070682,1090_33076576&_dad=portal&_schema=PORTAL
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page?_pageid=1090,30070682,1090_33076576&_dad=portal&_schema=PORTAL
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page?_pageid=1090,30070682,1090_33076576&_dad=portal&_schema=PORTAL

CAPITOLUL 1: PRINCIPILE ACUSTICII

Semnal 100 Hz
°
Semnal 300 Hz
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Figura 1.12 Semnale de ton si spectrele acestora

Exemple:
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Semnalul sunetuluiin timp cuprinzand trei tonuri (100Hz,
200Hz si 300Hz) si spectrul acustic.

semnal de complexe

: | rL\ﬂ: ] .'LrJI‘ W 'V%ﬂ,;
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B RS Ea N GEw  ae
tls]
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SPL [dB]
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Frecventa [Hz]

Semnalul zgomotului in timp si spectrul sdu la frecventa
continua:

Frecvents (Hz)

Figura 1.13 Spectrul acustic al zgomotului provenit de la un transformator de
putere de mare capacitate

Proprietadtile fizice acustice ale materialelor si struc-
turilor (izolatie, absorbtie, amortizare etc — a se vedea
Capitolul 4: ,,Cum se poate reduce expunerea la zgo-
mot?”) depind de frecventa zgomotului. De aceea,
prima etapa in reducerea zgomotului este masurarea
si evaluarea spectrului sdu de frecvente.

» Cunoasterea spectrului de frecvente permite alegerea
solutiilor cele mai eficiente pentru un anumit tip de
zgomot.

» Analiza spectrului zgomotului poate fi realizata la dif-
erite niveluri de exactitate.

CAPITOLUL 1: PRINCIPIILE ACUSTICII

« De obicei, nu este necesar sa se masoare separat nive-
lul presiunii acustice pentru fiecare frecventa.

4.2. Benzi de octava si de 1/3 octava

O banda de octava este o bandd pentru care frecventa
superioara este de doud ori mai mare decdt frecventa
inferioarad. Fiecare banda de octava este impartita in
trei benzi de o treime de octavad (1/3 octava).

« Conform standardelor international acceptate, gama
de frecventa a sunetelor audibile poate fi impdrtita in
zece benzi de octava.

» Benzile de octava si de 1/3 octava sunt cel mai adesea
desemnate prin frecventele lor centrale (a se vedea
EN ISO 266:2003 - Acustica — Frecvente recomandate).
Sunt recomandate urmatoarele frecvente centrale ale
benzilor de octava:

31,5 Hz, 63 Hz, 125 Hz, 250 Hz, 500 Hz, 1 kHz, 2 kHz,
4 kHz, 8 kHz and 16 kHz.

Exemple:
Octava
5 5 >
Q Q o
a3 a3 a3
Q Q 1Y
S S S
& o 7 WF] W I
a3 s 41 e [ =) o 'I.i.\‘:I

Figura 1.14 O octava cu frecventa centrala de 500 Hz si trei benzi de 1/3
octava cu frecvente centrale de 400 Hz, 500 Hz si 630 Hz

« Spectrul acustic care are la origine o banda de octava
este numit spectru de banda de octava, iar un spectru
care are la origine o banda de 1/3 octava se numeste
spectru de banda de 1/3 octava.

« Analiza spectrului acustic al zgomotului poate fi de
asemenea realizata folosind benzi de frecventa mai
inguste de 1/3 octava.

Exemplu:

140

I'H'l

SPL [dB]

i O TH R SN W D A D e
Frecventa [Hz]

Figura 1.15 Spectrul de banda de octava
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CAPITOLUL 1: PRINCIPIILE ACUSTICII

5. GENERAREA $S1 PROPA-
GAREA SUNETULUI

. Ty

5.1. Radiatie, emisie si imisie

>

Cand echipamentele generatoare de zgomot produc
sunete, spunem ca radiaza energie sonord. Sunetul
radiat in acest mod este numit emisie.

» Radiatia este conversia energiei de vibratie a unei
surse de sunet in energie sonora.

» Emisia este cantitatea de sunet radiata numai de la o
anumita sursa.

« Emisia de zgomot poate fi masurata fie prin nivelul
puterii acustice, fie prin nivelul presiunii acustice.

Figura 1.16 Radiatia si emisia

Nivelul puterii acustice este una dintre cele
doud valori complementare folosite pentru

a descrie emisia de sunet a echipamentelor
tehnice sau a instalatiilor. Cealaltd valoare
este nivelul presiunii acustice a emisiei intr-un
anumit loc. Metodele de calculare a nivelurilor
presiunii acustice a emisiilor la postul de lucru

si in alte locatii specifice sunt stabilite prin

seria de standarde internationale ISO 11200 -
ISO 11204. Aceste standarde definesc emisia ca
fiind un sunet propagat prin aer provenind de
la o sursd de zgomot bine definitd (de exemplu,
0 masind supusd la teste) in conditii specifice
de functionare si asamblare.

Imisia este cantitatea de sunet care ajunge la un
anumit punct de mdsurare (de exemplu, un post
de lucru, un microfon sau urechea umana - Figura
1.17), incluzand diferite surse de sunet si reflexii din
camera.

30

« Imisia este de obicei masurata prin nivelul presiunii
acustice.

Exemple:

v 4 Ay
~

Figura 1.17 Imisia de sunete

5.2. Directivitatea

Directivitatea este capacitatea de a radia sunete in
anumite directii.

« Cantitatea de energie sonora radiata de o sursa de
sunet poate varia in diferite directii.

« Atunci cand echipamentele generatoare de zgomot
radiaza o cantitate mai mare de sunete intr-o anumita
directie, aceasta inseamna ca nivelul presiunii acustice
este mai ridicat in aceastad directie decat in celelalte.

Exemplu:

Daca ne plimbam in jurul unui aparat radio, auzim
muzica mai tare cand ne aflam in fata acestuia decat
in lateral si mult mai tare cand ne afldam in fata acestuia
decat in spatele lui.

« Schema de directivitate a unei surse de sunet poate
fi stabilita prin masurarea nivelurilor presiunii acustice
inregistrate in jurul acesteia.

» Schema de directivitate a unei surse de sunet arata
directia in care sursa radiazd sunete cu cel mai ridicat
nivel de presiune acustica si cat de mult difera acesta
de nivelurile de presiune acustica radiate in celelalte
directii.

« Osursadesunetcare genereazaaceeasi energie sonord
in toate directiile se numeste sursa omnidirectionald.

« Directivitatea sursei de sunet depinde de frecventa
sonora generata.

« Sursele de sunet de frecventd joasa sunt adesea
omnidirectionale.

(Figura 1.18)
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Figura 1.18 Scheme de directivitate - surse omnidirectionale (o toba mare) si directionale (un difuzor cu palnie)

5.3. Propagarea sunetului si influenta
incaperii

Un spatiu deschis in care sunetul se propaga liber se

numeste camp liber.

 Nivelul presiunii acustice intr-un camp liber scade cu
6 dB de fiecare data cand distanta fata de sursa de
sunet se dubleaza.

Exemplu:

Figura 1.19 Propagarea sunetului intr-un camp liber de la o sursa individuald

Atunci cdand undele sonore intdlnesc un obstacol, o
parte din energia sonorad este reflectatd, o parte este
absorbitd, iar o parte este transmisa prin acel obsta-
col.

« Reflexia este unfenomenin care unda sonoraricoseaza
pe o suprafatd. Absorbtia este conversia energiei
sonore in caldura.

« Transmisia este trecerea energiei sonore printr-un
obstacol.

« Proportia de sunet reflectat, absorbit sau transmis
depinde de dimensiunile si de proprietatile fizice ale
obstacolului, precum si de frecventa sunetului.

Exemplu:

ransnisa

Figura 1.20 Reflexia, absorbtia si transmisia
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CAPITOLUL 1: PRINCIPIILE ACUSTICII

6. TERMENI SI EXPRESII
FOLOSITE PENTRU EVALU-
AREA RISCULUI DE PIER-
DERE A AUZULUI

6.1. Parametri fizici utilizati ca elemente
predictive de risc

In sensul acestei directive, sunt definiti trei parametri
fizici utilizati ca elemente predictive derisc: presiunea
acustica de varf, nivelul zilnic de expunere la zgomot
si nivelul saptamanal de expunere la zgomot.

» Presiunea acustica de varf este exprimata in dB(C), in
timp ce nivelul zilnic si cel saptamanal de expunere
sunt exprimate in dB(A),

e Putem spune ca:

- Nivelul de expunere la zgomot permite evaluarea
efectelor expunerii prelungite la zgomot,

- Presiunea acustica de varf permite evaluarea efect-
elor expunerii la sunete scurte si foarte puternice
(zgomote cu caracter de impuls).

6.2. Pragul auzului

Nivelul minim al presiunii acustice a unei anu-
mite frecvente audibile se numeste pragul auzu-
lui. Acesta este definit ca fiind nivelul de sunet la
care, in anumite conditii, o persoand da 50% de
raspunsuri corecte de detectie la teste repetate (a se
vedea ISO 226:2003).

« Sensibilitatea la sunet depinde de doi factori:

- Nivelul presiunii acustice,
- Frecventa sunetului.

» Auzul uman este cel mai sensibil la sunete cu frecvente
in jur de 4 kHz.

» Pentru tinerii cu auzul bun, pragul auzului in aceasta
gama de frecventa este de aproximativ — 3 dB SPL.
Sunetele de frecvente mai mici si mai mari nu sunt
auzite cu usurinta.
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Oamenii pot percepe sunete de diferite frecvente si
niveluri ca fiind la fel de puternice. in planul format
de nivelul de presiune acustica / frecventd, o curba
care uneste punctele reprezentdnd tonuri consider-
ate la fel de puternice este numita contur de nivel de
intensitate egala.

« Diferentele de receptare a sunetelor fac ca un sunet cu
frecventa de 1 Khz si cu un nivel de presiune acustica
de 30 dB sa para la fel de puternic ca un sunet cu
frecventa de 100 Hz si cu un nivel de presiune acustica
de 45 dB sau ca un sunet cu frecventa de 8 kHz si cu un
nivel al presiunii acustice de 40 dB.

« La niveluri foarte inalte ale presiunii acustice (aprox-
imativ 130 dB), diferentele de percepere a intensitatii
la diferite frecvente sunt mai putin semnificative.
Nivelurile presiunii acustice a sunetelor de diferite
frecvente care sunt dureroase pentru urechi difera mai
putin unele de altele decat nivelurile presiunii acustice
ale sunetelor care abia pot fi auzite.

Exemplu:

Frecvente si niveluri sonore percepute ca fiind la fel de
puternice: 20 Hz — 75 dB; 60 Hz - 35 dB; 100 Hz - 25 dB;
300 Hz - 10 dB; 600 Hz - 5 dB; 1 kHz - 0 dB; 6 kHz - 5 dB;
10 kHz - 15 dB.

6.3. Ponderarea cu frecventa

Diferentele de receptare a sunetelor in functie de
frecventa si nivel inseamna cd, pentru evaluarea ris-
cului de pierdere a auzului, sunt folosite nivelurile
presiunii acustice ponderate.

< Un nivel de presiune acustica ponderat cu A, exprimat
in dB(A), corespunde cel mai bine receptarii subiective
a sunetelor la un nivel scazut al presiunii acustice.

« Un nivel al presiunii acustice ponderat cu C, exprimat
in dB(C), corespunde cel mai bine receptarii subiective
a sunetelor la un nivel ridicat al presiunii acustice.

« In termeni simpli, ponderarea reprezinta ajustarea
sau corectia nivelurilor de presiune acustica si este
aplicata fiecarei benzi de frecventa.
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Figura 1.21 Curbe de ponderare

 Tabelul 1.2 arata ajustarile la frecventele centrale ale  « Curba de ponderare A introduce o corectie larga
benzii de octava. a nivelurilor presiunii acustice pentru sunete de
frecventa joasd. Nivelurile presiunii acustice, expri-
mate in dB (fara corectarea frecventei) si dB(A), variaza
prin urmare foarte mult pentru sunete cu compo-

nente puternice de frecventd joasa.
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Tabelul 1.2 Ajustarile frecventelor centrale ale benzii de octava pentru cur- Figura 1.22 Spectrele aceluiasi sunet exprimat in dB si dB(A)

bele de ponderare A si C
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6.4. Expunerea si nivelul de expunere

O valoare numita expunere la sunet ponderata cu A
(E, ) este folosita pentru a evalua efectul daundator
al zgomotului asupra unei persoane (standardul
1SO 1999:1990).

 Efectul daunator al zgomotuluiasupra auzului depinde
de cantitatea de energie sonora absorbita de urechile
unei persoane si deci, de parametri cum ar fi nivelul
presiunii acustice a zgomotului si durata de expu-
nere.

« In timpul indeplinirii sarcinilor sale, un lucrator poate
fi supus la zgomote de diferite niveluri de presiune
acustica pentru diferite perioade de timp. De aceea,
evaluarea efectelor daunatoare ale zgomotului este
realizata pentru o zi de lucru nominala de opt ore sau
o saptamana cu cinci zile de lucru nominale de opt ore,
astfel cum se specifica in standardul ISO 1999:1990.

» Expunerea este valoarea care corespunde cantitatii
de energie sonora absorbite si, de aceea, este numita
uneori ,doza de zgomot”.

Exemple:

Printre sarcinile unui tamplar se afla repararea diferitelor
componente de lemn ale echipamentelor. Acestea sunt
sarciniin timpul carora lucratorul nu este de obicei expus
la zgomot - de exemplu, prelucrarea lemnului cu mana,
lipirea partilor din lemn si lacuirea. Totusi, din timp in
timp, lucrdtorul trebuie sa foloseascd unelte electrice,
cum ar fi fierastraul circular, masina de rindeluit etc, care
genereaza zgomote cu niveluri de presiune acustica
considerabile, pana la 115 dB(A). Riscul asociat cu nivelul
de zgomot daunator in acest tip de loc de munca este
evaluat pentru o zi de lucru nominala de opt ore.

Efectul zgomotului asupra unei persoane poate fi com-
parat cu expunerea la soare. Expunerea rezonabila la
soare nu va duce la efecte nedorite. Totusi, expunerea
excesiva la radiatii puternice va provoca rapid insolatia.
Acelasi efect se inregistreaza la expunerea la radiatii
slabe pe o perioada lunga de timp, din cauza cantitatii
de energie solara absorbite de piele pe parcursul acestei
perioade. Expunerea la zgomot este un caz similar. Chiar
si cele mai scurte perioade de expunere la un nivel inalt
de presiune acustica duc la vatamarea auzului, in timp
ce expunerea la zgomot de nivel scazut pe o perioada
mai lunga de timp are un efect similar.
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Nivelul de expunere exprimat in decibeli (L, ,,) este
adesea folosit in loc de expunerea la zgomot (E, . ).
Directiva 2003/10/EC" defineste urmadtoarele niveluri
de expunere la zgomot.

« Nivelul zilnic de expunere la zgomot (LEX’ an)
(dB(A) re. 20 pPa): media ponderatd cu durata a nive-
lurilor de expunere la zgomot intr-o zi lucratoare
nominald de opt ore, definitd de standardul
international 1ISO 1999:1990.

e Nivelul saptamanal de expunere la zgomot
(LEX o ): media ponderata cu durata a nivelurilor ziln-
ice de expunere la zgomot intr-o sdptdmanad nominala
de cinci zile lucratoare de opt ore, definita de standar-
dul international 1SO 1999:1990. Trebuie remarcat ca
Ley g este nivelul mediu de expunere calculat din
Le, o, PENtru fiecare zi lucratoare din saptamana.

6.5. Nivelul echivalent continuu al presiunii
acustice ponderat cu A

Nivelul echivalent continuu al presiunii acustice pon-
derat cu A pentru zgomotul inconstant este nivelul
presiunii acustice ponderat cu A pentru zgomotul con-
stant care ar cauza acelasi efect asupra unei persoane
ca sizgomotul pentru care calculam nivelul echivalent
continuu al presiunii acustice ponderat cu A.

« In cazul zgomotului constant (mai precis, zgomotul al
carui SPL nu variaza cu mai mult de 5 dB) care afecteaza
o persoana in timpul unei zile lucratoare nominale de
opt ore, nivelul expunerii zilnice la zgomot este egal
cu nivelul presiunii acustice exprimat in dB(A).

« In cazul unui zgomot inconstant (mai precis, zgomotul
al carui SPL variaza cu mai mult de 5 dB), se foloseste
nivelul echivalent continuu al presiunii acustice pon-
derat cu A (LAeq, T) pentru a calcula nivelul zilnic de
expunere la zgomot.

Exemplu:

In timpul primelor trei ore din programul sau de lucru,
un lucrator a fost expus la un nivel de zgomot de
85 dB(A). In urmatoarele patru ore, acesta a lucrat intr-o
camera fara zgomote [60 dB(A)] si in ultima ord, acesta a
lucrat la 0 masina generatoare de zgomot cu un nivel al
presiunii acustice de 100 dB(A). Nivelul echivalent con-
tinuu al presiunii acustice ponderat cu A calculat pentru
cele opt ore de lucru este prin urmare de 91 dB(A).

17.  Directiva 2003/10/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 6 feb-
ruarie 2003 privind cerintele minime de securitate si sanatate referitoare
la expunerea lucrétorilor la riscuri generate de agenti fizici (zgomot),
JOL42,15.2.2003, p. 38.
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Figura 1.23 Nivelul echivalent [91 dB(A)] in timpul unei zile lucratoare de opt
ore

6.6. Presiunea acustica de varf

Presiunea acustica de varf (p

vari

”
Ilc .

J este valoarea maxima
apresiunii acustice instantanee ponderatd cu frecventa

Presiunea acustica de varf (p , ) este adesea utilizata

pentru a evalua efectul daundtor al zgomotului pe

langa nivelul de expunere la zgomot.

Valorile limitda de expunere ale presiunii acustice de

varf, indicate in directiva, sunt valorile presiunii acus-

tice la care existd un risc ridicat de vatamare imediata

a auzului.

Putem spune ca:

- Nivelul de expunere la zgomot ofera o evaluare a
efectelor expunerii prelungite la zgomot,

- Presiunea acustica de varf ofera o evaluare a efect-
elor expunerii la sunete scurte si foarte puternice
(zgomot cu caracter de impuls).

CAPITOLUL 1: PRINCIPIILE ACUSTICII

7. RECUNOASTEREA SEM-

NALELOR DE AVERTIZA-
RE SI INTELIGIBILITATEA
MESAJULUI ORAL

Inteligibilitatea mesajului oral in mediile cu zgomot
este definitd cafiind procentajul de cuvinte si afirmatii
recunoscute corect. Aceasta poate fi calculata prin
diferite metode.

Un fenomen caracteristic care are loc in prezenta zgo-
motului este neauzirea sunetelor mai slabe decat zgo-
motul. Acest fenomen se numeste mascarea sunetu-
lui.

Mascarea sunetului este foarte periculoasa la locul
de muncd, unde un lucrator are nevoie de avertizdri
cu privire la potentialele pericole (cum ar fi masinile
sau pdrtile acestora aflate in miscare) sau trebuie
sa urmeze instructiuni verbale. Din cauza mascarii
sunetului, un lucrator poate sa nu auda sau sa nu
recunoasca semnalele de avertizare si aceasta poate
duce la producerea de accidente.

Mascarea sunetului influenteaza inteligibilitatea
mesajului oral. O inteligibilitate redusa poate duce la
intelegerea gresita a instructiunilor verbale si poate de
asemenea cauza accidente.

Conform prevederilor Directivelor 2003/10/CE si
89/391/CEE™, angajatorul trebuie sa fie foarte atent
cand evalueazd riscurile oricaror efecte indirecte
asupra sanatatii si securitatii lucratorilor provenind
din interactiuni dintre zgomot si semnalele de aver-
tizare sau alte sunete, care trebuie respectate pentru
a reduce riscul de accidente.

18.

Directiva 89/391/CEE a Consiliului din 12 iunie 1989 privind punerea
in aplicare de mdsuri pentru promovarea imbunatatirii securitatii si
sanatatii lucratorilor la locul de muncd, JO L 183, 29.6.1989, p. 1.
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CAPITOLUL 2: PROCEDURA DE EVALUARE A RISCULUI

PAGINA DE REZUMAT

Evaluarea riscului este fundamentald pentru protectia
lucratorilor impotriva riscurilor care le ameninta
sanatatea si securitatea provenite sau care pot proveni
din expunerea la zgomot. Evaluarea riscului identifica
lucratorii expusi la riscul generat de zgomot si stabileste
nivelul de expunere la zgomot al acestora. Evaluarea
riscului nu este un scop in sine, obiectivul sau este de
a identifica actiunile necesare atunci cand se ating sau
se depasesc valorile de expunere care declanseaza
actiunea.

Obligatiile angajatorului

Articolul 4 din Directiva 2003/10/CE™ impune anga-
jatorului sa evalueze si, daca este necesar, sd masoare
nivelurile de zgomot la care sunt expusi lucratorii.

Directiva 2003/10/CE,
Articolul 4:

1. Angajatorul evalueazd si, dacd este necesar,
mdsoard nivelurile de zgomot la care sunt expusi

lucrdtorii.

Metodele si aparatura folosite sunt adaptate la
conditiile existente, ludnd in considerare, in special,
caracteristicile zgomotului care este mdsurat, du-
rata expunerii, factorii de mediu si caracteristicile
aparatului de masurd.

Evaluarea riscului si masurarea expunerii mentionate
anterior trebuie sa fie planificate si realizate de catre
servicii competente la intervale adecvate, tinand in
special seama de prevederile articolului 7 din Directiva
89/391/CEE® cu privire la serviciile sau persoanele com-
petente si necesare. Datele obtinute din evaluare si/sau
masurarea nivelului de expunere la zgomot trebuie sa
fie pastrate intr-o forma corespunzatoare pentru a per-
mite consultarea acestora la o data ulterioara.

19. Directiva 2003/10/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 6 feb-
ruarie 2003 privind cerintele minime de securitate si sanatate referitoare
la expunerea lucratorilor la riscuri generate de agenti fizici (zgomot),

JO L 42,15.2.2003, p. 38.

20. Directiva 89/391/CEE a Consiliului din 12 iunie 1989 privind punerea

n aplicare de masuri pentru promovarea imbunatatirii securitatii si
sanatatii lucratorilor la locul de munca, JO L 183, 29.6.1989, p. 1.
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Directiva 89/391/CEE,
Articolul 7:

Angajatorul desemneazd unul sau mai multi
lucratori pentru a se ocupa de activitdtile de
protectie si prevenire a riscurilor profesionale in

intreprindere si/sau unitate.

In cazul in care resursele intreprinderii sau unitatii
respective sunt insuficiente pentru organizarea
activitdtilor de protectie si prevenire din lipsa per-
sonalului specializat, angajatorul este obligat s
recurgd la persoane sau servicii din afara intreprin-
derii sau unitdtii respective.

In aplicarea articolului 4 din Directiva 2003/10/CE, eval-
uarea rezultatelor mdsuratorii trebuie sa tina seama
de inexactitatile de mdsurare stabilite in conformitate
cu practica metrologica. Metodele si aparatul utilizat
trebuie sd fie adaptat la conditiile existente, luand in
considerare, in special, caracteristicile zgomotului care
este masurat, durata expunerii, factorii de mediu si
caracteristicile aparatului de masurd. Aceste metode si
acest aparat vor face posibila stabilirea parametrilor si a
eventualei depasiri a valorilor.

Metodele folosite pot cuprinde esantionarea, care

este reprezentativd pentru expunerea personald a
lucrdtorului.

Directiva 2003/10/CE,
Articolul 4:

Metodele folosite pot cuprinde esantionarea, care

este reprezentativd pentru expunerea personald a
lucrdtorului.

Atunci cand se aplica prezentul articol, apre-
cierea rezultatelor mdsuratorii ia in considerare
inexactitdtile de mdsurare determinate in confor-
mitate cu practica metrologica.
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Evaluarea riscului si mdsurarea expunerii mentionate ante-
rior trebuie sa fie planificate si realizate de cdtre servicii
competente la intervale adecvate. Datele obtinute din
evaluarea si/sau masurarea nivelului de expunere la zgo-
mot trebuie sa fie pastrate intr-o forma corespunzatoare
pentru a permite consultarea ulterioara a acestora.

In final, angajatorul trebuie sa acorde o atentie speciala
limitelor de expunere si valorilor care declanseaza
actiunea mentionate la articolul 3 din Directiva
2003/10/CE, nivelului de expunere, tipului si duratei
expunerii, inclusiv in ceea ce priveste expunerea la zgo-
motul intermitent, si tuturor efectelor asupra sanatatii si
securitatii lucrdtorilor apartinand grupelor de risc celor
mai sensibile, efectelor de interactiune dintre zgomot,
substantele ototoxice si vibratii si efectelor de interactiune
dintre zgomot si semnalele de avertizare etc.

. Directiva 2003/10/CE,
Articolul 3:

Valorile limita de expunere si valo-
rile de expunere care declanseaza
actiunea

1. In sensul prezentei directive, valorile limitd de
expunere si valorile de expunere care declanseaza
actiunea ale nivelurilor zilnice de expunere la zgo-
mot si ale presiunii acustice de vdrf sunt stabilite la:

a.valori limitd de expunere: L_, . =87 dB(A) si,
respectiv, p,, .= 200 Pa[l];

b. valori superioare de expunere care declanseazda
actiunea: LEX,8h = 85 dB(A) si, respectiv, pvarf =
140 Pa [2];

¢. valori inferioare de expunere care declanseaza
actiunea: LEX,8h = 80 dB(A) si, respectiv, pvarf=
112 Pa [3].

2. Atunci cand se aplicd valorile limita de expunere,
determinarea expunerii efective a lucrdtorului ia
in considerare atenuarea asiguratd de mijloacele
individuale de protectie auditiva purtate de lucrdtor.
Valorile de expunere care declanseazd actiunea nu
iau in considerare efectele nici unui astfel de mijloc
de protectie.

In situatii pe deplin justificate si in cazul activitdtilor
in care expunerea zilnicd are variatii mari de la o zi
la alta, statele membre pot sd foloseascd, in scopul
aplicarii valorilor limita de expunere si a valorilor
de expunere care declanseazd actiunea, nivelul
sdptamanal de expunere la zgomot in locul nivelu-
lui zilnic la evaluarea nivelurilor de zgomot la care
sunt expusi lucrdtorii, cu conditia ca:

a. nivelul sdptdmanal de expunere la zgomot
indicat prin monitorizare adecvatd sd nu
depdseascd valoarea limitd de expunere de
87 dB(A);

b. sd se ia masuri adecvate in scopul reducerii la
minim a riscurilor asociate cu aceste activitati.

EX,8h

Cand apare un risc?

Riscul este determinat prin nivelul zilnic de expunere la

zgomot (LEX,sh) 21

Expunerea la zgomot se calculeaza din durata de expu-
nere si nivelul mediu al presiunii acustice (Leq) pe parcur-
sul perioadei de expunere.

Expunerea zilnica la zgomot este calculata prin insuma-
rea fiecarei perioade de expunere la zgomot din timpul
zilei pentru a obtine valoarea zilnica generald. Aceasta
perioada zilnica este normalizata la opt ore.

Riscul este de asemenea determinat cu ajutorul presiunii
acustice de varf exprimata ca un nivel de varf al sunetu-
lui ponderat cu C.

Un lucrator este considerat expus la risc dacd expune-
rea sa zilnica la zgomot sau expunerea sa la nivelul de
varf al zgomotului depaseste valorile inferioare care
declanseazad actiunea.

Cum pot evalua riscul?

Verificarile initiale pot fi folosite pentru a aprecia daca este
posibil ca valorile inferioare care declanseaza actiunea sa
fie depasite. Aceste verificari initiale nu sunt precise, insa
pot asigura o prima evaluare a existentei unui potential de
risc critic.

Este nevoie de o evaluare cantitativa daca existd
posibilitatea ca valorile inferioare de expunere care
declanseaza actiunea sa fie atinse sau depasite. in acest
caz, evaluarea trebuie sa analizeze modul in care este
realizata munca si in care aceasta poate varia de la o zi
la alta. Sunt necesare informatii fiabile privind nivelul de
zgomot asociat cu fiecare sarcina realizata; acestea pot
proveni din masuratori realizate la locul de munca sau
din alte surse fiabile.

Nesiguranta evaluarii trebuie luata in considerare atunci
cand se compara rezultatele cu valorile care declanseaza
actiunea. Atunci cand este posibil, mai degraba decat
sigur, ca o valoare de expunere care declanseaza actiunea
sau o valoare limita sa fie depasitd, se vor lua masuri pe
baza presupunerii ca respectiva valoare a fost depasita.

Evaluarea riscului identifica lucrdtorii expusi la risc si con-
tribuie la identificarea zonelor si a sarcinilor de lucru care au
cea mai mare pondere in expunerea lucratorilor la zgomot.
Aceasta va sta la baza planificarii actiunilor de controlare a
zgomotului, a supravegherii sandtatii si a cerintelor privind
mijloacele de protectie auditivd. Datele culese trebuie sto-
cate si evaluarea efectuata trebuie revizuita de fiecare data
cand modificarea spatiului de lucru influenteaza expune-
rea la zgomot.

21.  Expunerea zilnica la zgomot este exprimata in dB(A). Aceasta nu trebuie
sa fie confundata cu alte valori exprimate de asemenea in dB(A), cum ar
fi:

Nivelul presiunii acustice (Lp) - nivelul imediat al presiunii acustice

Nivelul puterii acustice (Lw) - nivelul total de putere acustica

generata (emisie) asociat cu un echipament generator de zgomot.
Parametrii de masurare a zgomotului sunt introdusi in Capitolul 1.
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1.

CERINTELE DIRECTIVEI

Alineatele (1), (2), (3), (4) si (5) de la articolul 4 din Directiva
2003/10/CE cuprind urmatoarele prevederi:

1.

6.

40

In indeplinirea obligatiilor definite la articolul 6
alineatul (3) si articolul 9 alineatul (1) din Directiva
89/391/CEE, angajatorul evalueaza si, daca este nec-
esar, masoara nivelurile de zgomot la care sunt
expusi lucratorii.

Metodele si aparatura folosite sunt adaptate la
conditiile existente, luand in considerare, in spe-
cial, caracteristicile zgomotului care este masurat,
durata expunerii, factorii de mediu si caracteristicile
aparatului de masura.

Aceste metode si aceasta aparaturd permit sa se
determine parametrii definiti la articolul 2 si sa se
decida daca, intr-o situatie data, valorile stabilite la
articolul 3 sunt depasite.

Metodele folosite pot cuprinde esantionarea, care
este reprezentativa pentru expunerea personala a
lucrdtorului.

Evaluarea si mdsurarea prevazute la alineatul (1) se
planificd si se efectueaza de catre serviciile com-
petente la intervale adecvate, luand in consider-
are, in special, dispozitiile articolului 7 din Directiva
89/391/CEE privind competentele necesare in terme-
ni de servicii sau persoane. Datele obtinute din evalu-
area si masurarea nivelului de expunere la zgomot se
pastreaza intr-o forma care sa permita consultarea lor
la o data ulterioara.

Atunci cand se aplica prezentul articol, aprecie-
rea rezultatelor masurdtorii ia in considerare
inexactitdtile de mdsurare determinate in conformi-
tate cu practica metrologica.

in temeiul articolului 6 alineatul (3) din Directiva

89/391/CEE, angajatorul acorda o atentie deosebita,

in desfasurarea evaludrii riscului, urmatoarelor ele-
mente:

(@) nivelul, tipul si durata expunerii, inclusiv expu-
nerea la zgomot intermitent;

(b) valorile limita de expunere si valorile de expu-
nere care declanseaza actiunea, stabilite la
articolul 3 din prezenta directivg;

(c) orice impact asupra sanatatii si securitatii
lucratorilor apartinand unor grupe de risc deo-
sebit de sensibile;

(d) in masura in care este posibil din punct de
vedere tehnic, orice impact asupra sanatatii si
securitatii lucratorilor rezultat din interactiuni

intre zgomot si substante ototoxice din mediul
profesional si intre zgomot si vibratii;

(e) orice impact indirect asupra sanatatii si
securitatii lucrdtorilor rezultat din interactiuni
intre zgomot si semnalele de avertizare sau alte
sunete care trebuie pastrate pentru a reduce
riscul de accidente;

(f) informatii privind emisia de zgomot furnizate
de producatorii echipamentelor de lucru in
conformitate cu directivele comunitare perti-
nente;

(g) existenta unor echipamente de lucru alterna-
tive, proiectate pentru a reduce emisia de zgo-
mot;

(h) extinderea expunerii la zgomot peste orele de
lucru normale, pe raspunderea angajatorului;

(i) informatiiadecvateobtinuteinurmasupravegh-
erii sanatatii, inclusiv informatii publicate, in
masura posibilului;

(j) disponibilitatea mijloacelor de protectie
auditiva cu caracteristici adecvate de atenuare.

Angajatorul se afla in posesia unei evaluari a riscu-
lui in conformitate cu articolul 9 alineatul (1) litera
(@) din Directiva 89/391/CEE si identificd masurile
care trebuie luate in conformitate cu articolele
5 - 8 din prezenta Directiva. Evaluarea riscului se
inregistreaza intr-un format adecvat, in conformi-
tate cu legislatia si practicile nationale. Evaluarea ris-
cului se actualizeaza cu regularitate, in special daca
s-au produs modificari semnificative in urma carora
ar putea deveni caduca sau atunci cand rezultatele
supravegherii sanatatii i dovedesc necesitatea.

2. INTRODUCERE

Evaluarea riscului identifica acei lucratori susceptibili de
a fi expusi riscului, stabileste expunerea lor la zgomot,
furnizeaza informatii privind controlul zgomotului si
selectarea mijloacelor de protectie auditiva.

Acest capitol cuprinde orientari cu privire la urmatoarele
aspecte:

Estimarea initiala a nivelurilor de zgomot;

Planificarea si realizarea evaludrii;

Efectuarea masuratorilor cu ajutorul unui sonometru
sau a unui dozimetru;

Calcularea expunerii la zgomot;

Identificarea surselor semnificative de zgomot;
Informarea, consultarea, participarea si formarea
lucratorilor.
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3. PREZENTAREA GENERALA A PROCEDURII
DE EVALUARE A RISCULUI DE EXPUNERE LA ZGOMOT

Datele privind zgomotul produs

de echipamentele tehnice
T

b I b }

Controale ale auzului Informatiile existente Masurarea zgomotului

ESTEPROBABIL CA CINEVA SA FIEEXPUSRISCULUI? ... :
I

¥ | DA/POSIBIL
1

Planificarea evaluarii

« Care sunt zonele de lucru si activitatile in care se inregistreaza zgomot?

« Care sunt lucratorii susceptibili de a fi expusi riscului?

« Zgomotul este constant, variabil sau intermitent?

-« Cum poate fi estimat sau masurat nivelul de zgomot? *

1

1

\&
Realizarea evaluarii

Pentru fiecare lucrator care poate fi expus riscului
+ Se noteaza toate activitatile care implica expunerea
la zgomot desfasurate pe parcursul zilei
+ Se mentioneaza durata fiecdrei activitati
+ Se estimeaza sau se masoara nivelul mediu de zgomot al fiecarei activitati
- Se noteaza orice controale ale zgomotului existente
+ Se noteaza utilizarea oricaror mijloace de protectie auditiva oo s s sm s msmmsmmmm e
T

v

- NU
Se calculeazd expunerea zilnica
4 individuald la zgomot sise oo oo Risc? - T Nici un
estimeaza gradul de nesiguranta L

Evaluarea datelor si masuri

1
1
1
1
1
1
i
- Seinregistreaza expunerea identificata ;
« Seidentifica sursele care contribuie cel mai mult la expunerea la zgomot :
+ Se realizeaza un plan pentru combaterea zgomotului :
« Se consulta lucratorii in timpul procedurii de evaluare a riscului :
- Seiau masuri de protectie auditiva .
- Se oferd lucrétorilor informatii si formare .
1
1
1
1
1
1
1
1
1
1

v v

Evaluarea trebuie revizuita daca
« <«

- Se modifica practicile de lucru
+ Se modifica expunerea la zgomot
+ Apar noi modalitati de control al zgomotului

Figura 2.1 Diagrama cuprinzand etapele procedurii de evaluare
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4. ESTE PROBABIL CA
CINEVA 5A FIE EXPUS
LA RISC? — VERIFICARI

INITIALE

Evaluarea riscului poate stabili pur si simplu daca exista
sau nu un risc. Daca este probabil ca expunerea la
zgomot a unui lucrator sa atinga valorile inferioare de
expunere la zgomot care declanseaza actiunea, este
necesara o evaluare cantitativa a expunerii sale la zgo-
mot. Verificarea intelegerii mesajului verbal, informatiile
existente cu privire la niveluri tipice de zgomot si
masuratorile simple ale zgomotului pot sd va ajute sa
stabiliti daca exista un risc.

4.1. Audiere si verificari simple pentru
zgomotul constant

Expunerea zilnica depinde atat de nivel cat si de durata.
Verificarea intelegerii mesajului verbal contribuie la
estimarea nivelului de zgomot si il ajuta pe angajator sa
hotdrasca dacd expunerea unui lucrator poate depdsi
valoarea inferioara care declanseazd actiunea. Trebuie
sd aveti in vedere ca verificarea intelegerii mesajului
verbal este doar aproximativa.

Nivel
estimativ dB(A)

Verificarea intelegerii
mesajului verbal

Trebuie sa ridicati vocea pentru ca o persoana aflata

Valoare limita la 1 m distanta de dumneavoastra sa va auda clar
a

Valoarea superioara

care declanseaz

actiunea

Trebuie sa ridicati vocea pentru ca o persoana
aflata la 2 m distanta de dumneavoastra sa va
auda clar

Valoarea inferioara - =

care declanseaza .

actiunea Vocea dumneavoastra vi se pare la fel de
ridicata ca si cand ati vorbi normal.

Figura 2.2 Verificarea intelegerii mesajului verbal, nivele estimative ale zgo-
motului constant si zgomotul tipic

In aceasta etapa puteti folosi sonometre simple si necos-
tisitoare pentru a realiza masurari aproximative ale
zgomotului constant si pentru a confirma verificarea
intelegerii mesajului verbal. Daca banuiti ca se depdseste
valoarea inferioara de expunere zilnica care declanseaza
actiunea, va trebui sa realizati o evaluare mai precisa,
astfel cum este descrisa mai tarziu in acest capitol.

Exemplu:

O verificare a intelegerii mesajului verbal se poate face la
un supermarket. Conversatia obisnuitd este nestanjenita
in majoritatea zonelor, ceea ce confirma ca nu exista nici
un risc. La brutdrie, trebuie sd ridicati vocea pentru a vorbi,
chiar si la distante mici, atunci cand anumite masini sunt
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in functiune.

Masuratorile realizate cu un sonometru simplu la brutarie
sugereaza ca este posibil sa se depdseasca valoarea
inferioara de expunere care declanseaza actiunea. Este
necesara o evaluare mai precisa pentru a stabili daca val-
oarea superioara de expunere care declanseaza actiunea
este de asemenea depadsita.

4.2. Verificari simple ale nivelurilor maxime
ale presiunii acustice de varf

Nu exista verificari ale intelegerii mesajului verbal pen-
tru estimarea nivelurilor presiunii acustice de varf, si
masuratorile se pot face doar cu sonometre care respecta
normele europene. Valorile publicate pentru nivelul de
varf la pozitia de operator sunt cele mai bune modalitati
de a evalua la inceput dacd existd un risc ca expunerea
de varf sa depaseasca valoarea inferioara de varf care
declanseaza actiunea. Tabelul de mai jos indica presiunile
acustice de varf tipice pentru diferite surse de zgomot.

Nivel de
varf dB(C)

Surse de zgomot

Valoarea limita . < -~ .
Carabina, arma de vanatoare, pis-

tol de calibru mare, explozibili

Artificii, pistol de calibru mic

Focuri de testare a armelor, cio-
can de matritat, forjare in matrita,
masina de batut cuie, forjor de
cuie

Valoarea superioara
care declanseaza
actiunea

Ciocane manuale pentru prelu-
crarea lemnului si a metalului

;
v
A
v
&
\
4
\

Valoarea inferioard care

Figura 2.3 Nivelurile presiunii acustice de varf tipice pentru sursele de zgomot
cu caracter de impuls

Exemplu:

Paznicul unui teren de vandtoare foloseste intotdeauna
un moderator (amortizor) la pusca sa. Masuratorile pub-
licate pentru zgomotul combinat al pustii, munitiei si
moderatorului indica un nivel de varf de 130 dB(C) si un
nivel zilnic de expunere la zgomot de 76 dB(A) la 100 de
focuri de arma pe zi.

Numarul de focuri de arma pe zi este limitat la mai
putin de 100. Astfel, valorile inferioare care declanseaza
actiunea nu sunt depasite si nu este necesara folosirea
mijloacelor de protectie auditiva.

Informatiile privind masuratorile publicate si masurile nec-
esare de control al zgomotului atunci cand se utilizeaza
0 pusca trebuie sa fie consemnate si pastrate. Acestea
reprezinta evaluarea riscului de expunere la zgomot.
Alte exemple cum ar fi ,ciocanul perforator rotativ” si
soperatiunile de indreptare” sunt incluse in tabelul 2.1
de mai jos:
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Sursa de zgomot Nivelul presiunii acustice in dB
LCvérf LAImax LAFmax LAeq (LA,1s)
Masina de fixare a tocurilor m 97 93 85
Unitate de imbuteliere (agregat) 120 105 101 92
Ciocan perforator rotativ 18 100 929 96
126 110 108 100
Ciocan perforator 123 110 109 106
Fixarea cuielor in lemn:
masina pneumatica de batut cuie 130 108 105 91 97)
ciocan de mana 120 103 100 90
Pistol pentru bolturi 130 108 104 h (96)
149 126 122 - (111)
Operatiuni de indreptare 134 114 1m 96 (103)
140 126 123 107 (115)
Presa cu excentric (10 t) 123 107 102 91
Ghilotina 138 120 15 - (107)
Colector pentru componente grele de otel 136 127 125 - (120)
Ciocan de forja:
ciocan de matritat (750 kg) 144 126 18 100 (110)
cu dubla actiune (10 t) 144 126 122 13 (115)
Baterea pilotilor cu berbec cu motor diesel (Hohmann) 133 116 13 102

Tabelul 2.1 Surse de zgomot cu niveluri ridicate ale presiunii acustice de varf: nivelul presiunii acustice in dB.
BIA - Berufsgenossenschaftliches Institut fir Arbeitsschutz (Institutul pentru Securitatea Profesionald).

5. PLANIFICAREA
EVALUARII RISCULUI

Evaluarea cantitativa a expunerii la zgomot va trebui
realizata atunci cand este probabil ca expunerea sa
depdseasca valorile inferioare care declanseaza
actiunea. Aceasta sectiune prezinta planificarea,
inclusiv selectionarea informatiilor, echipamentului si
competentelor de care veti avea nevoie pentru realiza-
rea evaluarii.

5.1. Competente necesare

Competentele necesare depind de complexitatea situatiei.
Ca nivel minim, cei care realizeaza evaluarea trebuie:

» Sda cunoasca tipurile de munca desfasurate de lucratori
si procesele;

 Sa inteleaga scopul masurdtorilor si informatiile nec-
esare pentru evaluarea expunerii;

 Sa stie sd foloseasca instrumentele;

» Sd aibd cunostinte de baza in ceea ce priveste acustica
fizica.

Cei care folosesc masuratorile sau alte date furnizate
trebuie sa stie:

« Cum sa evalueze expunerea;

« Care sunt actiunile necesare atunci cand valorile limita
si cele care declanseaza actiunea sunt depdsite;

« Cum sa initieze un program de control al zgomotului.

Exemplu:

Membrii personalului realizeaza o evaluare a zgomotu-
lui si un program de control al acestuia combinandu-si
competentele.
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Maistrul identifica lucratorii care pot fi expusi riscului in
zonele cu zgomot si oferd informatii cu privire la modul de
lucru al acestora.

Tehnicianul mdsoara zgomotul in locurile identificate de
catre maistru.

Inspectorul pentru securitate evalueaza expunerea si
identifica unde trebuie aplicate masuri pentru controlul
zgomotului.

5.2. Verificarea situatiei

Ca sprijin pentru planificarea evaluarii, verificati mai
intai problema generala a zgomotului:

« Identificati zonele sau activitatile in care personalul
poate fi expus riscului;

« Identificati lucratorii expusi riscului. Consemnati in
special pe cei care sunt in special sensibili la risc,
cum ar fi cei care au deja deficiente de auz, femeile
fnsarcinate si tinerii;

« Verificati daca zgomotul este constant, variabil sau
intermitent;

» Notati toate masurile simple de control al zgomotului
care ar putea fi luate imediat; puteti economisi multe
eforturi prin reducerea zgomotului mai degraba decat
prin continuarea evaluarii.

Figura 2.4 Verificarea situatiei

Exemplu:

O mica fabrica de prelucrare a lemnului are un atelier cu
echipament tehnic.

Al doilea atelier este folosit pentru constructie si finisare.

Lucrétorii care por fi expusi riscului sunt urmatorii:

o Lucratorii din atelierul cu echipament tehnic. O evalu-
are anterioara a zgomotului arata ca expunerea zilnica
a acestora la zgomot depdseste valoarea superioara
care declanseaza actiunea. Acestia poartd deja echipa-
mente de protectie auditiva, insa acest lucru nu este
luat in considerare atunci cand se face comparatia cu
valorile care declanseaza actiunea.

« Lucratorii care folosesc polizoare electrice in cel de-al
doilea atelier.

« Un angajat din al doilea atelier care sufera de tinitus.
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Zgomotul variaza, insa nu are caracter de impuls, deci
riscul provine mai degraba din expunerea zilnica la zgo-
mot decat din presiunea acustica de varf.

5.3. Utilizarea informatiilor existente mai
degraba decat masurarea zgomotului

Pentru a evalua expunerea individualda la zgomot a
lucratorilor care pot fi expusi la risc, trebuie sa se evalu-
eze nivelul de zgomot al fiecdrei activitati efectuate in
cursul unei zile de lucru. Aceste informatii pot fi obtinute
din informatiile publicate privind nivelurile de zgomot,
de la producatorii si furnizorii de echipament tehnic sau
din masuratori. Trebuie sa stiti ca este necesar sa tineti
seama de zgomotul produs de toate sursele si de ampli-
ficarea datorata spatiului atunci cand evaluati nivelul de
zgomot la care este expusa o persoana.

Este important sa va asigurati ca orice date care nu au
fost obtinute prin mdsurari sunt reprezentative pentru
conditiile de lucru vizate si sa tineti seama de orice
nesiguranta atunci cand stabiliti daca valorile de expu-
nere care declanseaza actiunea sunt depasite. Trebuie
sd va amintiti ca nivelurile presiunii acustice stabilite
pentru pozitia operatorului pot fi sporite din cauza
reverberatiilor din camera si din cauza zgomotului de
fond.

Evaluarea nivelurilor presiunii acustice pe baza datelor
privind puterea acustica poate fi complexa. Capitolul 1
privind ,,Principiile acusticii”descrie diferentele dintre
nivelul puterii acustice si cel al presiunii acustice, in
timp ce Capitolul 3 privind ,Proiectarea locului de
munca” explicd modul de evaluare a expunerii al zgo-
mot pe baza datelor referitoare la puterea acustica si a
conditiilor acustice de la locul de munca.

Exemplu:

Producatorul unei unelte de mana a declarat ca nive-
lul mediu de presiune acustica pentru lucrator este
de 85 dB(A) cu o valoare K nesigura de 5 dB. Unealta
este folosita intre 30 si 60 de minute pe zi intr-un
spatiu fard alte zgomote. In restul zilei de lucry,
lucratorul munceste intr-un birou linistit unde testele
de intelegere a mesajului verbal au confirmat cd nive-
lul de presiune acustica este mai mic de 70 dB(A).

Lucratorul se gaseste aproape de sursa de zgomot, ast-
fel incat caracteristicile acustice ale spatiului in care isi
desfasoara activitatea nu pot afecta semnificativ nive-
lul care ajunge la urechile acestuia. Pentru a tine seama
de nesiguranta, se presupune cd nivelul mediu de zgo-
mot este 90 dB(A) (85 dB(A) + 5 dB(A) nesiguranta) si se
ia in calcul durata cea mai mare de expunere de 60 de
minute. Astfel, se presupune ca valoarea inferioara de
expunere zilnica care declanseaza actiunea de 80dB(A)
poate fi depasita.
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5.4. Instrumente pentru masurarea zgo-
motului

Exista douad tipuri esentiale de instrumente electron-
ice pentru mdsurarea nivelului sunetului: sonometre si
dozimetre (cunoscute si sub numele de sonometre pen-
tru masurarea expunerii individuale). Unele aparate de
masurare sunt duale si pot fi folosite atat ca sonometre,
cat si ca dozimetre.

Figura 2.5 Sonometru cu calibrator de sunet
(Fotografie © si prin amabilitatea Bruel & Kjaer)

Sonometrele masoara direct nivelul sonor pentru
lucrator. In general, sonometrul este mai precis deoarece
operatorul supravegheaza mdsurarea.

—

Figura 2.6 Dozimetru
(Fotografie © si prin amabilitatea Bruel & Kjaer)

Dozimetrele sunt sonometre purtate pe corp care
monitorizeaza expunerea la zgomot in timpul unei
intregi ture de lucru sau a unei parti din tura de lucru.
Dozimetrul este folosit numai cand folosirea unui
sonometru nu este posibila din punct de vedere practic;
de exemplu, in cazurile in care accesul este dificil sau
cand lucratorul se misca foarte mult. Datele inregistrate
de dozimetru pot fi modificate in timpul masuratorilor
nesupravegheate, ceea ce le face putin fiabile.

Unele dozimetre inregistreaza nivelul de zgomot la
anumite intervale in timpul masuratorilor, ceea ce ajuta
la identificarea contributiei diferitelor surse de zgomot

sau activitati si este important pentru eliminarea unor
posibile rezultate nesigure.

Fie ca folositi un sonometru, fie ca folositi un dozimetru,
este important sd alegeti un aparat care respecta norme-
le europene. Paravanul pentru protejarea microfonului
si calibratorul de sunet compatibil (sursa de sunet
calibrata pentru testarea valorii indicate de aparatul de
masurd) sunt accesorii esentiale.

Exemplu:

Dozimetrele sunt alese pentru a monitoriza expunerea
la zgomot a conducdtorului unui elevator cu furca care
intrd si iese din zone cu zgomot si a unui alpinist utilitar
care lucreaza la mare indltime. Dozimetrele sunt setate
pentru a inregistra atat Leq generala ponderata cu A, cat
Si Leq ponderatd cu A pentru intervale de 1T minut in tim-
pul perioadei de monitorizare. Cele doua seturi de rezul-
tate permit analizarea variatiei nivelului sonor si ofera in
acelasi timp L, general pentru intreaga perioada.

Sonometrul este ales pentru a madsura nivelurile de sunet la
care sunt expusi operatorii masinilor intr-un atelier deschis.
Masurarile se fac la postul de lucru al operatorilor.

5.5. Masuratorile necesare

5.5.1. Optiunile de masurare ale sonometrelor

Ponderarea ComsEmE Functia .Gamva
o de timp 5 nivelurilor
frecventa dB
A F max 140
C S SPL 110
LLin P Lo 80

Tabelul 2.2 Selectii tipice la un sonometru

Un sonometru include in mod normal optiuni de
masurare pentru utilizator. Acestea pot fi selectate din
meniul de pe afisaj sau prin selectarea butoanelor de
pe panoul de comanda. Tabelul 2.2 arata cateva din
optiunile tipice. Unele aparate de masurat pot avea
setari initiale pentru mdsurarea expunerii zilnice si a
expunerii de varf.
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 Optiunile de ponderare cu frecventa trebuie sa includa
ponderarea cu A si cu C si pot contine un raspuns de
frecventa lineara.

» Constantele de timp regleazd viteza de raspuns a
nivelului afisat al presiunii acustice si poate include
urmatoarele raspunsuri standard:

- Fsi S (,Fast” - Rapid si ,Slow” - Lent) controleaza
realizarea unei medii a nivelului RMS al presiunii
acustice. F permite ca afisajul sa varieze aproxima-
tiv in functie de schimbarile percepute in nivelul
sonor. S presupune un timp mai indelungat pentru
realizarea mediei care atenueaza schimbarile mai
rapide ale nivelului.

- Pare un ritm de crestere rapid care permite indica-
rea nivelului presiunii acustice de varf.

« Optiunile referitoare la functii includ:

- max - RMS maxim sau varful maxim in timpul
masurarii

- SPL sau LP - nivelul imediat al presiunii acustice;

- Leq (nivelul echivalent continuu) nivelul mediu al
presiunii acustice pe durata masuratorii. Leq este
de asemenea indicat ca LA, sau L pentru a
arata masurarile in care s-a realizat ponderarea cu
A sau C.

o Controlul domeniului de niveluri permite utilizatoru-
lui s& seteze domeniului de operare a aparatului
de masurad in functie de nivelul zgomotului. Aceste
domenii sunt adesea, dar nu intotdeauna, identificate
prin limita superioara a domeniului indicator in dB.
Unele aparate de masura functioneaza pe un singur
domeniu larg si nu au functia de control al domeniului
nivelurilor.

5.5.2. Masuratori ale expunerii zilnice la zgo-
mot

Masurarile SPL or L, pot fi folosite atunci cand sunetul
este relativ constant. La sonometru, aveti nevoie de
urmatoarele functii:

o SPL;

ponderare cu A;

constantele de timp S or F, raspunsul mai lent al con-
stantei de timp S va echilibra micile fluctuatii;

» un domeniu adecvat de niveluri pentru masuratori.

Exemplu:

O masina casnica de tuns iarba alimentata cu benzina
produce un sunet constant. SPL este mdsurat cu un
sonometru plasat la indltimea mainii utilizatorului in
lateral pe mdsura ce se misca pe peluza. Majoritatea
variatiilor de nivel sunt echilibrate prin selectarea
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raspunsului de tip S. Valoarea finala inregistrata este
intre 81 si 82 dB(a).

Masina de tuns iarba

SPL dB(A)

70 T T T
0 5 10 15 20

Timpul S

Figura 2.7 Sunetul provenit de la o masina casnica de tuns iarba alimentata cu
benzind reprezentat in timp

Mésurarea L poate fi folosita atat pentru sunetul
constant, cat si pentru cel variabil. La sonometru, aveti
nevoie de urmatoarele functii:

° L ,
eq
« ponderare cu A;
« un domeniu de niveluri adecvat pentru masurare.

Exemplu:

O masina pentru maruntirea resturilor vegetale produce
sunete variabile. SPL indicat de un sonometru instalat
la nivelul operatorului variaza intre 69 si 87 dB(A). Leq
masurat pe parcursul a patru cicluri de functionare tipica
este de 82 dB(A).

Masina de maruntit

20 /qu 82 dB(A)
85 17 = 7 JARA
Tgo L\ / \V/\ YA ERYA
< [
5 \J \J N
65 T T T T
0 20 40 60 80 100

Timpul S

Figura 2.8 Zgomotul variabil produs de masina de maruntit reprezentat in
timp, cu Leqfinal la sfarsitul perioadei
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5.5.3. Masuratori ale expunerii la presiunea
acustica de varf

Presiunea acustica a zgomotului
cu caracter de impuls

ica

Presiune acust

Timp

Figura 2.9 Unda presiunii acustice a unui sunet cu caracter de

Pentru aceasta, aveti nevoie de mdsurarea celei mai mari
valori a presiunii acustice instantanee. La sonometru,
aveti nevoie de urmatoarele functii:

constanta de timp P (de varf) ;

indicarea valorii maxime;

ponderarea cu frecventa G

« un domeniu de mdsurare pana la cel putin 140 dB.

In cazul in care presiunea acustica de varf poate fi mai
mare de 140 dB, trebuie sa va asigurati ca aparatul de
masura pe care il folositi are domeniul de mdsurare
necesar.

Exemplu:

Masurarile realizate de catre utilizatorul unei masini
pneumatice pentru batut cuie sunt inregistrate cu aju-
torul unui sonometru prevazut cu un microfon de sen-
sibilitate joasa pentru a permite masurarea valorilor de
panala 155 dB. Atat presiunea acustica de varf ponderata
cu C, precum si Leq ponderat cu A sunt mdsurate pe o
perioada de functionare tipica de 5 minute.

6. MASURAREA

6.1. Pregatirea

Urmati instructiunile producatorului:

Verificati daca nivelul bateriei aparatului de
masurat si a calibratorului sdu este
corespunzator.

Verificati si, daca este necesar, reglati valorile
indicate de aparat folosind calibratorul (Nota:
De obicei, nivelul nominal al calibratorului
variaza usor pentru diferite tipuri de micro-

foane si uneori este necesara corectia pentru
presiunea atmosferica.

Fixati paravanul pentru microfon pentru a-|
proteja si a evita inregistrarea altor zgomote
provenite din miscarea aerului.

Figura 2.10 Pregatirea masurarii: instructiunile producatorului

6.2. Masurarea cu sonometrul

« Faceti masurdtori in fiecare spatiu cu zgomot in care
lucreaza o persoana sau prin care trece aceasta in timpul
programului de lucru. Expunerile la mai putin de 70 dB(A)
pot fi ignorate de obicei, insd nu uitati de zgomotul
generat de aparatele radio, combinele muzicale individu-
ale, comunicarea verbala, daca aceasta are o pondere
semnificativa, si contributia sunetului intermitent de nivel
nalt la expunerea zilnica.

« Evitati reflexia zgomotului de propriul dumneavoastra
corp tinand paratul de masura cu bratul intins sau
instalati-l pe un trepied si asezati-va la o distanta de
cel putin 50 cm de partea posterioara a aparatului.

« Masurati zgomotul in locul in care ar trebui sa fie capul
lucratorului, indreptand aparatul catre sursa de sunet.
Daca realizati masurarea in prezenta lucratorului,
incercati sa-l pozitionati usor lateral si asezati micro-
fonul la cel putin 15 cm distanta de capul acestuia.

47



CAPITOLUL 2: PROCEDURA DE EVALUARE A RISCULUI

! Ii'na

Figura 2.11 Masurarea nivelului de sunet la urechea unui lucrator (Fotografie
© si prin amabilitatea Comitetului Executiv pentru Sanatate si Securitate -
Marea Britanie)

Acolo unde sunetul este variabil, masurati Leq pe o
durata suficient de mare incat sa obtineti un nivel mediu.
Va fi poate necesar sa masurati Leq pe intreaga durata
a prezentei persoanei. Daca faceti masuratoarea pe o
perioadd mai scurta, asteptati ca valoarea indicata sa se
stabileasca in limita a 1 dB, sau masurati pe perioada unui
numar complet de cicluri daca operatiunea este ciclica.
Cand masurati evenimente de foarte scurtd durats,
masurati Leq ponderat cu A pe parcursul unuia sau
mai multor evenimente complete si notati numarul de
evenimente masurate.

» Masurati atat nivelul ponderat cu A care contribuie la
expunerea zilnica la zgomot, cat si presiunea acustica
de varf ponderata cu C a sunetelor intermitente de
nivel inalt.

Nu uitati sa notati:

o Lucratorul sau lucrdtorii la care este aplicabila
masurarea.

« Activitatea desfasurata pe parcursul masurarii.

 Locul in care s-a efectuat masurarea.

 Nivelele de zgomot masurate si durata masurarii.

« Nivelul zgomotului de fond daca este semnificativ.

o Durata tipicd a expunerii sau numarul de eveni-
mente masurate, si numarul de evenimente dintr-o zi
lucratoare.

» Mijloacele de protectie auditiva purtate de catre
lucrator.

Exemplu:

Fisd de mdsurare cu un sonometru pentru evaluarea
expunerii operatorului unei masini:

Locul de munca Masina de stantat pentru dispozitive Operator slefuire mulaje / expediere

Data mdsurarii 31 aprilie 2006

Aparat de masura Tip 123

Numar de serie 12345

Calibrator Tip 456

Numar de serie 54321

R < Durata de
Sursa de zgomot Leq dB(A) Varf dB(C) Durata de masurare
expunere
Pozitia operatorului 89 15 300 secunde 4 ore
Punctul de colectare a dispozitivelor 86 1m 50 secunde 30 minute
Curdtarea masinii cu aer comprimat 97 126 200 secunde 45 minute
Ambalarea si expedierea dispozitivelor <70 108 100 secunde ! ora.§| 30de
> minute

Masuratori realizate de R Green
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6.3. Masurarea cu dozimetrul « Pozitionati microfonul pe umar, in mod ideal aproape
de articulatia umarului pentru a nu atinge gatul sau a
se freca de haine. Asezati aparatul la loc sigur intr-un
buzunar pentru a nu-| deteriora.

» Masurati expunerea lazgomot pe parcursul intregii zile
lucratoare sau pe o perioada mai scurta, reprezentativa
pentru expunerea la zgomot pe parcursul zilei.

« Evitati masuratorile foarte scurte care indica valori in
doze mici, deoarece acestea pot fi inexacte din cauza
rezolutiei limitate a afisajului aparatului de masura.

» Nu uitati sa notati:

- Lucratorul care a purtat dozimetrul.

- Activitatea desfasurata pe parcursul perioadei de
monitorizare (aceasta rubrica poate fi completata
chiar de catre lucrator).

- Durata mdsurarii si durata expunerii zilnice la zgo-
mot.

- Mijloacele de protectie auditiva purtate de catre
lucrator.

Figura 2.12 Microfonul dozimetrului pozitionat pe umar

Exemplu:

Fisa de masurare pentru dozimetrul purtat pe parcursul
intregii zile lucratoare.

Numele angajatului D. Brown

Locul de munca Profesor de sport

31 iunie 2006

Data masurarii

Dozimetru Tip DM 234 Numar de serie 654

Calibrator Tip C789

Microfonul plasat pe umar

Numar de serie 432

Ora Perioada lectiei Activitatea Locatia
9-9.15 - Prezenta Sala 12
9.15-10.15 1 Hochei Teren

10.15 - 11.15 2 Aerobic Sala de aerobic
11.15-11.30 Pauza Cancelarie
11.30-12.30 3 Tenis Terenul de tenis
12.30-13.30 Pranz Cancelarie
13.30-14.30 4 Perioada libera Cancelarie
14.30 - 14.45 Pauza Pregatire Sala de gimnastica
14.45 - 15.45 5 Gimnastica Sala de gimnastica
Dupa programul de scoala

16.00 - 17.00 Echipa de fotbal Teren
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Istoric — valori individuale ale L., ponderat cu A pentru
intervale secventiale de 15 minute in perioada de moni-

torizare.

9.15 76 13.15 73
9.30 79 13.30 72
9.45 78 13.45 71

10.00 77 14.00 <70
10.15 77 14.15 <70
10.30 86 14.30 <70
1045 88 14.45 74
11.00 90 15.00 83
1115 87 15.15 83
11.30 74 15.30 84
11.45 78 15.45 80
12.00 77 16.00 72
12.15 79 16.15 82
12.30 77 16.30 78
1245 74 16.45 80
13.00 75 17.00 78

Rezultatele inregistrate de dozimetru arata ca profe-
sorul este expus la zgomot mai puternic decat valoarea
inferioard care declanseaza actiunea, deoarece expune-
rea zilnica la zgomot este de 81 dB(A). Istoricul arata ca
lectia de aerobic este perioada cu cel mai inalt nivel de
zgomot de pe parcursul zilei.

6.4. Dupa masurare

Urmati instructiunile producatorului:

« Reverificati nivelul bateriei aparatului de mdsura si a
calibratorului acestuia.

« Reverificati si notati valorile indicate de aparatul de
madsura folosind calibratorul.

Scoateti bateriile din aparat si din calibrator pentru a nu
se deteriora atat timp cat acestea nu sunt folosite.
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6.5. Masurarea zgomotului aproape de
ureche

‘ Expunerea la zgomotul provenit de la surse
apropiate de ureche cum ar fi cdstile de

comunicare sau receptoarele pentru ureche

sau atunci cand se poarta cdsti de protectie

impotriva zgomotului produs de focurile de

armd sau cdsti pentru motociclisti nu poate fi
evaluata prin mdsurarea cu un sonometru sau un
dozimetru.

Figura 2.13 Mdsurarea zgomotului la nivelul urechii prin metodele HATS si
MIRE (Fotografie © si prin amabilitatea Comitetului Executiv pentru Sandtate
si Securitate — Marea Britanie)

Corect: Simulator pentru cap si trunchi (sursa HEAD Acoustics GmbH,

Germania)
Parasit: MIRE

‘ Nivelul de zgomot poate fi evaluat doar prin
madsurarea in ureche. Existd doud metode de
mdsurare, tehnica instaldrii microfonului in
ureche (MIRE), descrisé de EN ISO 11904-1:2002,

si o tehnicd care foloseste un simulator

artificial pentru cap si trunchi (HATS) descris de
I1SO 11904-2:2004. Aceste mdsurdtori sunt complexe si
vor fi desfdsurate doar de persoanele competente.
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7. ANALIZA REZULTATE-
LOR EVALUARII

7.1. Calcularea expunerii la zgomot

7.1.1. Metode de calcul

Expunerea la zgomot este calculata cu ajutorul nivelului
si duratei fiecarei perioade de expunere la zgomot de
pe parcursul zilei. Sunt disponibile o multitudine de
metode simple, utilizdnd grafice, nomograme si pro-
grame de calculator. In cele ce urmeaza este prezentat
un exemplu de metoda simpla de calculare a expunerii
prin insumarea punctelor de expunere??,

1. Pentru nivelurile masurate ale presiunii acustice sau
L. cititi punctele de expunere corespunzatoare din
Tabelul 2.1.

2. Inmultiti numarul de puncte cu numarul de ore de
expunere la nivelul corespunzator;
sau

Pentru masurarea evenimentelor distincte, inmultiti
numarul de puncte de expunere (PE) cu durata masurarii
in ore (t) si numarul de evenimente dintr-o zi (N) si apoi
fmpartiti la numarul de evenimente masurate (m).

PExtx N
m

3. Tnsumati punctele de expunere pentru toate perio-
adele de expunere de pe parcursul zilei.

4. Cautatiin coloana 3 L, , corespunzatoare punctelor
totale de expunere din coloana 2.

5. Daca este necesara si calcularea nivelului de expu-
nere saptamanald la zgomot, insumati punctele de
expunere pe parcursul saptamanii si veti obtine
media sdptdmanala prin impartirea valorii totale
la 5.

22.  Unsingur punct de expunere la zgomot corespunde unei expuneri zilni-
ce individuale la zgomot de 65 dB(A).

Dupad Tabelul 2.3 sunt prezentate cateva exemple de
masuratori realizate.

104 1000 95
103 800 94
102 640 93
101 500 92
100 400 91
99 320 90
98 250 89
97 200 88
96 160 87
95 130 86
94 100 85
93 80 84
92 64 83
91 50 82
90 40 81
89 32 80
88 25 79
87 20 78
86 16 77
85 13 76
84 10 75
83 8,0

82 6,4

81 50

80 4,0

79 32

78 2,5

77 2,0

76 1,6

75 13

Tabelul 2.3 Tabelul de calculare a punctelor de expunere la zgomot
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Exemple: Calcularea expunerii folosind punctele de expunere la zgomot:

Exemplul 1
R « Durata de
Sursa de zgomot L dB(A) Varf dB(C) Durata de masurare
eq expunere
Pozitia operatorului 89 115 300 secunde 4 ore

Punctul de colectare a mulajelor 86 1 50 secunde 30 minute

Curdtarea masinii cu aer comprimat 97 126 200 secunde 45 minute

1 i30d
Ambalarea mulajelor si expedierea <70 108 100 secunde o:ifmlute ¢

4 ore la 89 dB(A)

4x32=128

0.5 ore la 86 dB(A)

0,5x16=28

45 minute la 97 dB(A)

0,75 x 200 =150

Expunerea la mai putin de 70dB(A) este nesemnificativa 0
Total puncte de expunere 286
Nivelul zilnic de expunere la zgomot intre 89 si 90 dB(A)

Exemplul 2

Se masoara zgomotul produs de tragerea a patru focuri
de arma (m =4). Leq este de 102 dB(A) (PE = 640) in tim-
pul unei perioade de masurare de 100s (t = 100 secunde
= 0,028 ore). In mod normal, operatorul trage 10 focuri
de armé pe zi (N=10). In spatiul sdu de lucru, zgomotul
de fond este mai mic de 75 dB(A).

10 focuri de arma din care 4 focuri
de arma in 100s duce la un Leq de
102 dB(A)

(640 x 0,028 x 10)/4 = 45

Total puncte de expunere 45

Formule pentru calcularea expunerii
la zgomot:

Expunerea zilnicd lazgomot (L, =L, ;) este
calculata prin insumarea tuturor expunerilor la zgomot
de pe parcursul zilei, ca media ponderatd cu durata a
nivelurilor de expunere la zgomot pentru o zi lucrdtoare
nominald de 8 ore, astfel cum este descrisd de stan-
dardele internationale ISO 1999:1990, punctul 3.6.
Aceasta nu este o simpld adunare, deoarece nivelurile
exprimate in dB sunt valori logaritmice, nu lineare.

52

La masurarea Leq sau SPL:

Leyx 4 = 10l0g, iETi 10" b)
T, £

unde:

ziua lucrdtoare cuprinde un numar n de perioade de
timp distincte, si

T, =8 ore=28800 secunde;

T = durata perioadei i, in secunde;

(LAeq)i =nivelul echivalent continuu al presiunii acustice
ponderat cu A (sau nivelul presiunii acustice) la care este
expusa persoana pe parcursul perioadei i; si

3y =T.=

La mdsurarea Leq al evenimentelor distincte:

nt
LEx,d= Leq +10 log 10 mT.

durata expunerii zilnice a persoanei la
zgomot, in secunde

unde:

n = numarul de evenimente care implica producerea de
zgomot de pe parcursul unei zile lucratoare

m = numarul de evenimente din perioada de masurare
T, =8 ore = 28 800 secunde

t = durata masuradrii
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Formule pentru calcularea expunerii
la zgomot:

Nivelul saptamdnal de expunere la zgomot

(Lyy,, =L o) este calculat prin insumarea tuturor
expunerilor lazgomot de pe parcursul saptamanii, ca
medie ponderatd cu durata a nivelurilor de expunere
Zilnica la zgomot pentru o sdptdmand nominald de

5 zile lucrdtoare de opt ore, astfel cum este descris de
standardele internationale ISO 1999:1990, punctul 3.6.
Aceasta nu este o simpld adunare, deoarece nivelurile
exprimate in dB sunt valori logaritmice, nu lineare.

Nivelul saptdmdnal de expunere la zgomot poate fi
exprimat matematic astfel:

Lex w= 1010810 lg 2 IOO'I(LEX an) l

unde:

Ly )i = valorile L., Pentru fiecare dintre numarul ,m”
de zile lucratoare din saptamana luate in considerare

7.1.2. Nesiguranta masurarii

Toate madsuratorile sunt insotite de un anumit grad de
nesigurantd. Acolo unde apar variatii ale nivelului sau ale
modului de lucru, pot fi necesare mai multe masuratori
si poate fi oportun sa se realizeze evaluarea in ziua cu
expunerea cea mai probabila.

Masurarea prezintd si un grad de nesigurantd din cauza
preciziei sonometrului sia metodologiei aplicate. Prima
sursa de nesiguranta este echipamentul de masurare,
iar cea de-a doua este legata de alegerea situatiilor
reprezentative din punct de vedere statistic din cauza
variatiilor expunerii de la o zi la alta si a variatiilor dintre
masuratorile repetate (esantionare). Sonometrele de
tipul 1 sau de clasa | sunt cele mai precise aparate de
masurare pentru masuratorile de camp. Sonometrele
si dozimetrele de tipul 2 sau de clasa a Il-a sunt mai
putin precise. Cu toate acestea, oricare ar fi aparatul
folosit, este posibil ca, in multe situatii, nesiguranta
cauzata de variatiile conditiilor de expunere sa fie mai
semnificativa decat nesiguranta cauzata de precizia
instrumentelor.

In orice caz, un raport de evaluare corespunzator include
valoarea de nesiguranta a masurdtorilor bazate pe aceste
proceduri.

Formule pentru calcularea expunerii
la zgomot:

Standardul 1SO 9612 “Acustica — Mdsurarea si
calcularea expunerii la zgomot la locul de munca

— metoda tehnologicd” oferd strategii de mdsurare
pentru evaluarea expunerii la zgomot. Metodele de-
scrise de standard sunt menite sd optimizeze efortul
necesar pentru a obtine un anumit grad de acuratete.
Aceste proceduri sunt mai complexe si mai detaliate
decat procedurile simple descrise in acest ghid, insa
sunt necesare daca se cere un grad inalt de precizie a
madsurarii.

Totusi, articolul 4 din Directiva 2003/10/CE stipuleaza
ca:

2. Metodele si aparatura folosite sunt adaptate la
conditiile existente, luand in considerare, in spe-
cial, caracteristicile zgomotului care este masurat,
durata expunerii, factorii de mediu si caracteristicile
aparatului de masura.

Aceste metode si aceasta aparaturd permit sa se
determine parametrii definiti la articolul 2 si sa se
decidd daca, intr-o situatie datd, valorile stabilite la
articolul 3 sunt depasite.

3. Metodele folosite pot cuprinde esantionarea, care
este reprezentativa pentru expunerea personala a
lucratorului.

4. Evaluarea si masurarea prevdzute la alineatul (1) se
planifica si se efectueaza de catre serviciile com-
petente la intervale adecvate, luand in considerare,
in special, dispozitiile articolului 7 din Directiva
89/391/CEE privind competentele necesare in ter-
meni de servicii sau persoane. Datele obtinute din
evaluarea si masurarea nivelului de expunere la
zgomot se padstreazd intr-o forma care sa permita
consultarea lor la o data ulterioara.

5. Atunci cand se aplica prezentul articol, aprecie-
rea rezultatelor madsuratorii ia in considerare
inexactitatile de masurare determinate in conformi-
tate cu practica metrologica.

6. In temeiul articolului 6 alineatul (3) din Directiva
89/391/CEE, angajatorul acorda o atentie deosebitd,
in desfasurarea evaluarii riscului, urmatoarelor ele-
mente:

(@) nivelul, tipul si durata expunerii, inclusiv expu-
nerea la zgomot intermitent;
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(b) valorile limita de expunere si valorile de expu-
nere care declanseaza actiunea, stabilite la
articolul 3 din prezenta directivg;

() orice impact asupra sanatatii si securitatii
lucratorilor apartinand unor grupe de risc deo-
sebit de sensibile;

(d) in masura in care este posibil din punct de
vedere tehnic, orice impact asupra sanatatii si
securitatii lucratorilor rezultat din interactiuni
intre zgomot si substante ototoxice din mediul
profesional si intre zgomot si vibratii;

(e) orice impact indirect asupra sanatatii si
securitatii lucratorilor rezultat din interactiuni
intre zgomot si semnalele de avertizare sau alte
sunete care trebuie pdstrate pentru a reduce
riscul de accidente;

(f) informatii privind emisia de zgomot furnizate
de producatorii echipamentelor de lucru in
conformitate cu directivele comunitare perti-
nente;

(g) existenta unor echipamente de lucru alterna-
tive, proiectate pentru a reduce emisia de zgo-
mot;

(h) extinderea expunerii la zgomot peste orele de
lucru normale, pe raspunderea angajatorului.

7.2. Identificare surselor semnificative de
zgomot

Reducerea zgomotului este cel mai bine realizata atunci
cand se iau masuri cu privire la zonele si activitatile care
contribuie In cea mai mare masura la expunerea zilnica
lazgomot. Sursa cea mai semnificativa nu este neaparat
cea care produce cel mai inalt nivel de sunet, ci cea care
contribuie cu cele mai multe puncte de expunere la
nivelul zilnic de expunere la zgomot.

Exemplu:

Pozitia operatorului 128
Punctul de colectare a mulajelor 8
Curatarea masinii cu aer comprimat 150
Colectarea mulajelor si expedierea 0

Total puncte de expunere 286
Nivelul zilnic de expunere la intre 89 si
zgomot 90 dB(A)

Cum cele mai inalte puncte de expunere la zgomot
sunt la curdtarea masinii cu aer comprimat, aceasta
sarcina este prioritara pentru controlarea zgomotului
sau reducerea riscului. Cea de-a doua prioritate pentru
luarea de masuri este reducerea zgomotului inregistrat
la nivelul operatorului.
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7.3. Interactiunea dintre zgomot, substantele
ototoxice legate de activitatea

desfasurata si vibratii

Studiile stiintifice au dus la acceptarea la scard larga a
faptului ca zgomotul interactioneaza atat cu substantele
ototoxice, cat si cu vibratiile (a se vedea de asemenea
Capitolul 7, punctul 4.1). Articolul 4 alineatul (6) litera (d)
din Directiva 2003/10/CE confirma acest lucru, solicitand
ca aceste interactiuni sa fie luate in considerare in evalu-
area riscului in masura in care acest lucru este posibil din
punct de vedere tehnic.

Capitolul 7 privind ,,Deteriorarea auzului si supraveghe-
reasdnatatii”include o lista neexhaustiva a substantelor
chimice ototoxice legate de industriile vizate.

In prezent, nu sunt disponibile relatii exacte cantitative
intre doza si raspuns pentru aceste interactiuni, chiar
pentru substantele ototoxice incluse in lista, si nu se stiu
foarte multe lucruri despre interactiunile dintre zgomot
si vibratii.

Este imposibil in prezent sa se ofere reguli pragmatice
de evaluare a riscului cu valori de prag pentru aceste
interactiuni. Sunt necesare cercetari suplimentare, de
exemplu prin conferinte stiintifice la nivelul statelor mem-
bre si la nivel european.

Pentru a asigura madsuri preventive, in ciuda lipsei de
date stiintifice cu privire la relatia doza-raspuns, unii
experti sunt de parere cd ar trebui micsorata valoarea care
declanseaza actiunea de supraveghere a sanatatii (teste
audiometrice) cu 5 dB pentru expunerile combinate la zgo-
mot si substante ototoxice sau la zgomot si niveluri inalte
de vibratii, pe langa valoarea care declanseaza actiunea
impusa de Directiva 2002/44/CE# privind ,vibratiile”.
Studiile stiintifice aratd ca atat vibratia mainii, cat si cea a
bratului interactioneaza cu expunerea la zgomot. Cu toate
acestea, relatiile exacte dintre doza si raspuns nu sunt
incd disponibile pentru aceste interactiuni. Orientari pe
aceasta tema sunt furnizate in Capitolul 7.

7.4. Cerinte privind mijloacele de protectie
auditiva

Directiva cere ca, la aplicarea valorilor limita de
expunere, stabilirea expunerii efective a lucratorului
la zgomot sa tind seama de atenuarea realizata de
mijloacele individuale de protectie auditiva purtate de
lucrdtor. Expunerea la zgomot atunci cand sunt purtate
mijloacele de protectie este evaluata pe baza masurarii
nivelului de expunere la zgomot al lucrdtorului astfel
echipat si a calculelor ce folosesc date standard rezul-
tate din testele efectuate cu purtarea echipamentului
de protectie. Orientari cu privire la acest subiect puteti
gasi in Capitolul 5 privind , Echipamentul individual
de protectie (EIP): caracteristici si selectia mijloacelor
individuale de protectie auditiva (MIPA)”.

23. Directiva 2002/44/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 25
iunie 2002 privind cerintele minime de securitate si sdnatate referitoare
la expunerea lucrétorilor la riscul generat de agentii fizici (vibratii),

JO L 177 din 06.07.2002, p. 13.
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8. INFORMAREA, CON-
SULTAREA, PARTICI-
PAREA SI FORMAREA
LUCRATORILOR

Directiva Cadru 89/391/CEE (articolele 10, 11, 12) cere
angajatorului sa ia masurile corespunzatoare pen-
tru a informa, consulta, forma si asigura participarea
lucratorilor si/sau a reprezentantilor lor in toate prob-
lemele privind sandtatea si securitatea lucratorilor la
locul de muncd, in conformitate cu legislatia si/sau
practica nationala.

In special, Directiva 2003/10/CE (articolele 8 si 9)
stipuleaza urmatoarele:

Articolul 8:

Fara a aduce atingere articolelor 10 si 12 din Directiva
89/391/CEE, angajatorul asigurd informarea si formarea
lucratorilor expusi la locul de munca la zgomot cu valori
egale sau mai mari decat valorile inferioare de expunere
care declanseaza actiunea si a reprezentantilor acestor
lucratori, cu privire la riscurile generate de expunerea la
zgomot, in special referitor la:

(@) natura acestor riscuri;
(b) masurile luate in aplicarea prezentei Directive,
pentru a elimina sau a reduce la minim riscurile

datorate zgomotului, inclusiv imprejurarile in
care se aplica aceste masuri;

(c) valorile limita de expunere si valorile de expu-
nere care declanseaza actiunea stabilite la arti-
colul 3 din prezenta Directiva;

(d) rezultatele evaludrii si masurdrii zgomotului,
realizate in aplicarea articolului 4 din prezenta
Directiva, insotite de o explicatie a semnificatiei
lor si a riscurilor potentiale;

(e) folosirea corecta a mijloacelor de protectie
auditiva;

(f) utilitatea si metoda de depistare si semnalare a
simptomelor vatamarii auzului;

(9) conditile in care lucratorii au dreptul la
supravegherea sanatatii si scopul acestei
supravegheri, in conformitate cu articolul 10
din prezenta Directivd;

(h) practicile profesionale sigure care reduc la
minim expunerea la zgomot.

Articolul 9:

Consultarea si participarea lucratorilor sau a
reprezentantilor lor se desfasoara in conformitate cu
articolul 11 din Directiva 89/391/CEE in chestiunile
reglementate de prezenta Directiva, in special:

« evaluarea riscurilor si identificarea masurilor care
trebuie luate, prevazute la articolul 4,

» masurile destinate sa elimine sau sa reduca riscurile
generate de expunerea la zgomot, prevazute la arti-
colul 5,

« alegerea mijloacelor de protectie auditiva individuale
prevazute la articolul 6 alineatul (1) litera (c).
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CAPITOLUL 3: PROIECTAREA LOCULUI DE MUNCA

1. CERINTELE DIRECTIVEI

Articolul 6 din Directiva cadru 89/391/CEE* stabileste
obligatiile generale ale angajatorilor:

1. In cadrul raspunderilor sale, angajatorul ia masurile
necesare pentru protectia securitatii si sanatatii
lucratorilor, inclusiv pentru prevenirea riscurilor pro-
fesionale si asigurarea informarii si formarii, precum
si asigurarea organizarii si mijloacelor necesare.

Angajatorul trebuie sa vegheze la adaptarea acestei
masuri, tindnd seama de schimbarea imprejurarilor,
cu scopul de a imbunatati situatiile existente.

2. Angajatorul aplica masurile mentionate mai sus pe
baza urmatoarelor principii generale de prevenire:
(@) evitarea riscurilor;

b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

c) combaterea riscurilor la sursa;

d) adaptarea muncii in functie de persoana, in
special in ce priveste proiectarea locurilor de
muncd, alegerea echipamentului de lucru si a
metodelor de productie si de lucru, in vederea,
in special, a atenudrii muncii monotone si a
muncii normate si a reducerii efectelor acestora
asupra sanatatii;

(e) adaptarea la progresul tehnic;

(f) inlocuirea aspectelor periculoase prin aspecte
nepericuloase sau mai putin periculoase;

(g) dezvoltarea wunei politici de prevenire
cuprinzdtoare si coerente, care sa includa
tehnologia, organizarea muncii, conditiile de
munca, relatiile sociale si influenta factorilor
legati de mediul de lucru;

(h) acordarea prioritatii masurilor de protectie
colectiva fata de cele de protectie individuala;

() acordarea de instructiuni corespunzatoare
lucratorilor.

P

Angajatorul trebuie sa asigure respectarea urmatoarelor
dispozitii ale articolului 9 din Directiva cadru
89/391/CEE:

1. Angajatorul:

(@) trebuie sa dispuna de o evaluare a riscurilor
privind securitatea si sanatatea la locul de
munca, inclusiv a celor referitoare la grupurile
de lucratori expusi unor riscuri speciale;

24. Directiva 89/391/CEE a Consiliului din 12 junie 1989 privind punerea
in aplicare de masuri pentru promovarea imbunatatirii securitatii si
sanatatii lucratorilor la locul de muncd, JO L 183, 29.6.1989, p. 1.
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(b) decide care sunt masurile de protectie ce
urmeaza a fi luate si, daca este necesar, care
este echipamentul de protectie care poate fi
utilizat;

n sfarsit, articolul 5 din Directiva 2003/10/CE* privind
expunerea la zgomot include dispozitii referitoare la
prevenirea sau reducerea expunerii:

1. Luand in considerare progresul tehnic si disponibili-
tatea masurilor de control al riscului la sursa, riscurile
generate de expunerea la zgomot se elimina la sursa
sau se reduc la minim.

Reducerea acestor riscuri are la baza principiile
generale de prevenire si iau in considerare in spe-
cial:

(@) alte metode de lucru care necesita mai putind
expunere la zgomot;

(b) alegerea unor echipamente de lucru adecvate,
avand in vedere natura muncii, care sa emita cat
mai putin zgomot posibil, inclusiv posibilitatea
de a pune la dispozitia lucratorilor echipamen-
tul de lucru care respecta dispozitiile comuni-
tare, cu scopul sau efectul de a limita expune-
rea la zgomot;

(c) proiectarea siamenajarea locurilor de munca si
a posturilor de lucru.

2. INFLUENTA INCAPERII
(PRACTIC)

2.1. Reflexia si absorbtia

Toate sunetele emise intr-un atelier se reflecta de

peretii incaperii. Aceste sunete reflectate sporesc apoi
expunerea la sunet in incdpere.

o De fiecare data cand un sunet atinge un perete, o
parte din energia sa este reflectata
« In consecints, inciperea influenteazd atmosfera
acustica; acest fenomen este denumit ,reverberatie”
- Expunerea totala rezulta din totalitatea sunetelor
emise in mod direct de cdtre echipamente si a
reflexiilor multiple care ajung in aceeasi locatie
- Dispozitive absorbante pot fi amplasate pe
suprafetele incaperilor sau ecrane deflectoare pot
fi suspendate in calea sunetului pentru a atenua
sunetul reflectat; aceste sisteme sunt detaliate mai
jos (vezi sectiunea 4.2).

25. Directiva 2003/10/CE a Parlamentului European si a Consiliului din
6 februarie 2003 privind cerintele minime de securitate si sanatate
referitoare la expunerea lucratorilor la riscuri generate de agenti fizici
(zgomot), JO L 42, 15.2.2003, p. 38.



Exemple:

Doud tipuri de influente acustice extreme ale incéperilor
sunt o catedrala (grad inalt de reverberatie) si un mic
birou cdptusit cu materiale absorbante si covoare, in
timp ce zona cea mai absorbanta este, desigur, aerul
liber!

Sunet reflectat

Sunet direct| u"'g

Sunet reflectat
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| =
Figura 3.1: Sunetul emis de catre o sursa acustica este reflectat de peretii
locului de munca. Lucratorul este expus unei combinatii de sunet reflectat si
sunet direct.

Material absorbant

Material absorbant

Figura 3.2: Materialele si dispozitivele absorbante reduc sunetul reflectat,
permitand astfel o reducere a efectului incéperii.

2.2. Campul direct si reverberant

Influenta incdperii asupra expunerii la sunet variaza
mult in functie de distanta pdnd la sursa de zgomot.
Efectele incdperii se manifesta la distantd de sursa.

» Cu cat este mai indepartat de aparat, cu atat influenta
sunetului reflectat este mai mare; in consecinta,
incaperea poate fi divizata in zone diferite, in functie
de distanta de la sursa:

- sunetul direct domina in apropierea sursei: aceasta
zona este numita ,camp direct”,

- sunetul reflectat domina la depdrtare de sursa:
aceasta zona este numita ,camp reverberant”;
nivelul de zgomot este aproximativ constant in
interiorul campului reverberant,

» Absorbtia acusticd a unei incaperi este destul de
eficienta in interiorul campului reverberant, dar este
relativ inutila in interiorul campului direct.

Exemple:

In mod obisnuit, cdmpul direct se intinde la cativa metri
de la utilaj.

Un lucrator care foloseste unelte se afla de obiceiin zona
campului de zgomot direct al uneltelor sale; captusirea
cu materiale absorbante a peretilor adiacenti se va
dovedi mai eficienta pentru lucratorii din jur decat pen-
tru utilizatorul uneltelor.

1

Camp direct

e
=

o
4

Camp
reverberant

...}3

(5

I"“

Figura 3.3 Langa sursa de sunet, majoritatea sunetelor provin direct de la aceasta: aceasta zona este numitd ,camp direct”. La
distanta de sursa de sunet domina sunetele reflectate: aceasta zona este numita ,camp reverberant”
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CAPITOLUL 3: PROIECTAREA LOCULUI DE MUNCA

Peretii despdrtitori oferd izolare fonicd.
Izolarea fonica intre o sursa si un ascultdtor
atenueaza sunetul auzit. (cf. capitolul intitulat
~Metode de reducere a zgomotului”). Dacd un
atelier este impdrtit in zone separate de pereti
despdrtitori, fiecare zond ar trebui studiata separat,
din punctul de vedere al reverberatiei sale.

@

Existd multe pachete software dedicate analizdrii
absorbtiei la locul de muncd; acestea ne permit sa de-
termindm cea mai adecvatd cantitate si pozitionare a
materialelor absorbante in functie de comparatia intre
avantajele acustice si costurile aferente.

Mobilierul, ecranele si echipamentele de mari dimen-
siuni contribuie de asemenea la efectele acustice de

la locul de muncd; acestea joacd un rol activ pentru
reflexie, izolare si absorbtie. Acestea ar trebui sd fie in-
cluse in analiza acusticé dacd sunt de mari dimensiuni
in comparatie cu volumul incaperii.

3. CARACTERIZAREA
INCAPERII

3.1. Perioada de reverberatie

Madsurarea perioadei de reverberatie oferd o estimare
a influentei acustice generale a unei incaperi.

» Dacad o sursd de sunet aflata intr-o incdpere sau spatiu
inchis este intrerupta brusc, reflexiile acustice continua
sa circule intre pereti, energia acestora diminuandu-se
treptat de la o reflexie la alta pana cand sunetul este
mascat de zgomotul de fond al incaperii.

o Cu cat incaperea este mai reverberantd, cu atat
descresterea nivelului de sunet este mai lenta. in
consecintd, influenta acusticd a incaperii poate fi
estimata ca o perioada de diminuare a nivelului de
sunet, numita ,Perioada de reverberatie” (Tr) si este
definita pentru o scadere sau diminuare de 60 dB a
nivelului de sunet.

« Sursa de sunet utilizatd pentru masurarea T_poate fi
o sursa tip impuls (ex. un foc de armad) sau un zgomot
constant care este intrerupt brusc.

Exemple:

Perioadele de reverberatie medii sunt de aproximativ 0,5
s pentru un dormitor, 1 — 2 s pentru o sala de concerte si
4 - 8 s pentru o catedrala.
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Perioladé de

Figura 3.4 Influentele acustice ale unei incaperi pot fi evaluate prin intrerupe-
rea unui sunet si masurarea diminuarii sale datorate reflexiei de suprafetele
incdperii. ,Perioada de reverberatie" (Tr) este perioada unei descresteri cu

60 dB a nivelului de sunet

3.2. Curba de distributie a sunetului in spatiu

Influenta acustica spatiald a unei incdperi poate fi
estimata in functie de diminuarea sunetului pe par-
cursul unei distante, in relatie cu dimensiunile gene-
rale ale incaperii. Aceasta influentd poate fi evaluata
prin rata de diminuare per unitate de lungime sau prin
amplificarea zgomotului in unele puncte.

» Reducerea nivelului de sunet de-a lungul unei linii
centrale a unei incaperi poate fi masurata daca o
sursa de zgomot constant este amplasata la capatul
incdperii; rezultatul este apoi marcat ca fiind o ,curba
de distributie a sunetului spatial”.

« Influenta incaperii poate fi evaluata prin parametrul
DL,. Acesta reprezintd rata reducerii nivelului de sunet
cand distanta de la sursa se dubleaza. DL, este numit
,rata de diminuare spatiala per distanta dublata”.

« In aer liber (intr-un asa-numit ,camp deschis”), rata
de diminuare a nivelului sunetului este de 6 dB per
distanta dublata (ex.: DL, = 6).

« Diferenta intre nivelul de sunet intr-un punct al unei
incaperi si cea anticipata intr-un camp deschis (DL)
este numita ,amplificare a zgomotului incaperii” sau
«€xces de presiune acustica”.

Observatii generale privind diferiti parametri ai acusticii
unei incdperi.

« Amplificarea zgomotului slab dintr-o incapere core-
spunde unei valori DL, inalte si unor valori DL, si T
scazute.

« Valorile DL,, DL si T se modifica in functie de frecventa;
ele pot fi date pentru octave.

« Valorile T, DL, si DL, depind de volumul incaperii.

Exemple:

EN ISO 11690 - 1 recomanda urmatoarele valori: T < 0,8
s pentru un volum al incaperii < 200 m?, T < 1,3 s pentru
un volum al incdperii < 1000 m? si DL,> 3 sau 4 pentru
un volum mai mare al incaperii.



Curba distributiei sunetului in spatiu
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Figura 3.5 Diminuarea sunetului intr-un atelier poate fi masurata de-a lun-
gul unei linii de la sursa de zgomot la capatul incaperii. Influenta acustica

a incaperii este apoi considerata in doua moduri: ,rata medie” a diminuarii
sunetului sau prin comparatie cu o diminuare echivalenta in aer liber (camp
deschis). (© prin amabilitatea INRS-CRAM Rennes)

RParametrii acustici ai incdperii nu sunt

reglementati de directivele europene, dar

unele regulamente nationale definesc valoriin

functie de dimensiunile incdperii si gradul de

ocupare a acestora. Valorile recomandate EN
ISO 11690 sunt prezentate mai sus.

DL 2 siDL fsunt parametrii de evaluare ai atelierului
cei mai reprezentativi, dar in cazul incdperilor de mici
dimensiuni, care nu permit o mdsurare exactd a DL,
parametrul T ’ este mai corect.

Absorbtia incdperii poate fi caracterizatd de un

alt parametru: acesta este ,zona echivalentd de
absorbtie”, (A g €are corespunde unei zone com-
plet absorbante care asigurd o absorbtie echivalentd
incdperii insdsi.

~Formula Sabine” este aplicatd adesea. Aceasta
include volumul incdperii V, suprafata sa totala S si
perioada de reverberatie T v

a,=(0,16V)/(T.S)

unde a reprezintd asa-numitul , coeficient de
absorbtie Sabine”.

4. SOLUTII PENTRU
IMBUNATATIREA
ACTIVITATII LA LOCUL
DE MUNCA

4.1. Modificari ale locului de munca

Modificarile locului de munca urmeaza solutiile de
reducere a zgomotului prezentate in capitolul 4 al ghid-
ului, intitulat ,,Modalitati de reducere a expunerii la
zgomot”, si anume:

CAPITOLUL 3: PROIECTAREA LOCULUI DE MUNCA

« ,Actiuni in amonte”, incluzand solutii de organizare
combinate cu modificari ale locului de muncd cum
ar fi schimbarea locatiei, folosirea actionarii de la
distanta etc.

« Actiunile privind propagarea prin aerinclud solutii cum
ar fi ecrane pozitionate in apropierea lucratorului.

4.2, Instalarea materialelor si dispozitivelor
absorbante

Materialele absorbante sunt utilizate pentru a reduce
nivelul de sunet reflectat.

« Capacitatea de absorbtie a unui material sau sistem
este exprimata de catre ,factorul de absorbtie” q,
raportul dintre energia sonord absorbita si energia
sonora incidenta totala.

« Gama completa de valori a posibile se extinde de la 0
(fara absorbtie) la 1 (absorbtie totald, ex. echivalent cu
lipsa de reflexii din aerul liber).

« Pentru acelasi material sau sistem, valorile a variaza in
functie de frecventa sunetului.

« Solutiile de absorbtie pot fi divizate in urmatoarele
categorii.

- Materialele poroase (vata de sticld, azbest etc.) disipa
energia sunetului prin difuzie pe toata grosimea lor;
sunt foarte eficiente in cazul frecventelor inalte;
sunt fixate de suprafetele peretilor sau instalate ca
ecrane deflectoare suspendate de plafoane;

- ,Diafragmele” sunt panouri din lemn fixate de
pereti cu traverse din lemn; disiparea energiei
este asigurata prin deformarea panourilor, care
comprima aerul din spatele acestora; diafragmele
sunt foarte eficiente in cazul frecventelor joase;

- ,Rezonatoarele” sunt pungi de aer conectate la
aerul ambiental prin intermediul unui spatiu ingust
(asemandtor gatului unei sticle); miscarea aerului
in interiorul pungii disipa energia sunetului; sunt
eficiente in cazul anumitor frecvente determinate
de geometria dispozitivului.

« Pentru acelasi dispozitiv, valorile a variaza in functie
de geometrie, densitate, grosime etc.

Exemple:

Valorile tipice a sunt 0.01 pentru marmurd, 0.04 pentru
ciment, 0.8 pentru vata de sticla etc. Variatia a tipica in
functie de frecventa poate fi ilustratd dupa cum urmeaza:

vata de sticla 0,3 0,7 0,9 0,95

diafragma 0,6 0,4 0,2 0,1

Rezonator (proiectat

0,2 09 0,2 0,05
la 500 Hz)

Exemplele industriale si specificatiile necesare in cazul
procurarii de materiale absorbante sunt descrise in
capitolul 4, ,Modalitati de reducere a expunerii la
zgomot”
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Dupd cum am constat mai sus, efectul acustic
al unei incdperi este diferit in cazul apropierii
sau depadrtarii de sursa de zgomot. Beneficiile
gradului de absorbtie al unei incdperi difera in
acelasi mod: poate varia intre 1 - 3 dB ldngad
sursd siintre 5 - 12 dB la depdrtare de aceasta
(ref. EN ISO 11690).

Contururile suprafetelor au un efect semnificativ

E|gura 3.6 Materialele poroas"e pot fi amplasate pe peretii atelierului sau uti- asupra absorbtiei sunetului. Aceasta este luatd in con-
lizate ca ,ecrane deflectoare” suspendate de plafon pentru a atenua sunetul J

de inalté frecventa siderare printr-o valoare medie a absorbtiei mdsuratd
pentru o zond mai mare decat geometria contururilor.

Un perete este rareori uniform in alte privinte: are
ferestre, usi, este acoperit in anumite zone etc. Aceste
componente trebuie luate in considerare ca elemente
individuale cand suprafata lor este importanta in
comparatie cu cea a peretelui. In caz contrar, vor fi utili-
zate valorile medii pentru intregul perete.

5. CALCULAREA
PREDICTIEI DE ZGOMOT

Figura 3.7 ,Diafragmele” sunt panouri din lemn fixate de pereti cu ajutorul Exista metode si software pentru calculul presiunii
unor traverse. Atenueaza sunetele de joasa frecventa sunetului in anumite puncte, daca sunt cunoscute
emisiile sonore ale echipamentelor din incdpere si
caracteristicile de absorbtie ale incdperii.

« Sunt necesare informatii privind emisiile sonore ale
echipamentelor.

« Sunt necesare informatii privind locul de munca:

Portiune : I geometria, gradul de ocupare al spatiului, coeficientii

frERR s : de absorbtie ai suprafetei — ultimii pot fi estimati prin
valorile teoretice.

« Rezultatul poate fi reprezentat de nivelurile de presi-
une acusticd in anumite puncte, hdrtile acustice sau
parametrii de absorbtie ai camerei.

« Rezultatul este o imisie avand la baza diverse surse de
emisii si reflexii ale peretilor. Calcularea expunerii va

Figura 3.8 ,Rezonatoarele” acustice sunt spatii deschise care contin aer. necesita 3! timpii de expunere de la diferitele Ioca'gu

Acestea sunt amplasate in general in interiorul peretilor pentru a atenua de activitate.
sunetul unor anumite frecvente
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Figura 3.9 Software de proiectare a locului de muncé si calcul al nivelurilor de sunet - in acest caz, o hartd acustica in care nivelurile de zgomot sunt evidentiate pe o scara coloratd

(RayPlus® © software, prin amabilitatea INRS - France)

Aceste instrumente sunt utilizate pentru a proiecta
noi locuri de munca, sau locuri de munca ce au fost
puternic modificate. Ele anticipeaza o situatie vii-
toare si permit compararea cadtorva situatii pentru
gadsirea celei mai bune solutii sau pentru a atinge un
nivelul de zgomot tinta.

Diverse situatii pot fi comparate prin:

» Modificarea emisiilor echipamentelor, care poate pre-
supune, de exemplu, instalarea unor echipamente mai
silentioase sau activitatea in spatii delimitate,

« Modificarea pozitiei lucratorului sau echipamentului
in atelier,

 Cresterea absorbtiei suprafetelor relevante.

Figura 3.10 Proiectarea permite simularea a diverse modificdri ale locului de
munca si evaluarea avantajelor acestora
(RayPlus® © software, prin amabilitatea INRS - France)

Rezultatele au un grad de ambiguitate, in functie de
metoda de calcul, validitatea parametrilor utilizati
si ipotezele de calcul. Cu toate acestea, rezultatele
diferite, corespunzdtoare unor solutii diverse, pot fi
comparate si permit luarea unei decizii corecte.

La ,decizia corecta” se ajunge prin luarea in considerare
a:

« nivelului de zgomot calculat pentru fiecare situatie,

« consecintelor fiecarei solutii (cost, impact asupra
procesului, impact asupra altor factori profesionali, de
sdndtate si siguranta, poluare etc.).

Cateva metode de predictie a nivelurilor
presiunii acustice si emisiei sonore sunt
descrise in EN ISO 11690-3:1997.

Sunt disponibile diverse pachete software de
predictie a acusticii incdperii. Acestea pot fi diferite in
privinta anumitor criterii cum ar fi ergonomia, viteza
de calcul, abundenta informatiilor disponibile (geom-
etrie, caracteristicile de absorbtie a materialelor etc.),
acuratetea ipotezelor si calculului etc.

Majoritatea metodelor presupun anumite ipoteze
simple. In mod obisnuit, acestea nu au un impact
semnificativ la frecventele medii, care contribuie in cea
mai mare mdsurd la expunerea lucrdtorilor.
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CAPITOLUL 4: MODALITATI DE REDUCERE A EXPUNERII LA ZGOMOT

1. CERINTELE
DIRECTIVEI

Articolul 5 din Directiva 2003/10/CE* stabileste
urmatoarele dispozitii pentru prevenirea sau reducerea
expunerii la riscul de zgomot:

1. Luand in considerare progresul tehnic si disponi-
bilitatea masurilor de control al riscului la surs4, ris-
curile generate de expunerea la zgomot se elimina
la sursa sau se reduc la minim.

Reducerea acestor riscuri are la baza principiile gen-

erale de prevenire si iau in considerare in special:

(@) alte metode de lucru pentru care exista mai
putind expunere la zgomot;

(b) alegerea unor echipamente de lucru adecvate,
avand in vedere natura muncii, care sa emita cat
mai putin zgomot posibil, inclusiv posibilitatea
de a pune la dispozitia lucratorilor echipamen-
tul de lucru care respecta dispozitiile comuni-
tare, cu scopul sau efectul de a limita expune-
rea la zgomot;

(c) proiectarea siamenajarea locurilor de munca si
a posturilor de lucry;

(d) informarea si formarea profesionald adecvata
a lucratorilor, pentru ca acestia sa utilizeze
echipamentele de lucru in mod corect, in vede-
rea reducerii la minim a expunerii lor la zgo-
mot;

(e) reducerea zgomotului prin mijloace tehnice:

- reducerea zgomotului aerian, de exemplu cu
ajutorul elementelor de compartimentare,
spatiilor inchise, captuselilor fonoabsorb-
ante;

- reducereazgomotuluistructural,deexemplu
prin montare de tampoane sau fonoizolatii;

(f) programe adecvate de intretinere a echipa-
mentelor de lucru, a locului de munca si a sis-
temelor de la locul de muncg;

(g) organizarea muncii astfel incat sa se reduca
zgomotul:

- limitarea duratei si intensitatii expunerii;

- programe de lucru adecvate, cu perioade
suficiente de odihna.

2. Pe baza evaluarii riscurilor, daca valorile de expu-
nere superioare care declanseaza actiunea sunt
depasite, angajatorul stabileste si aplicd un program
de masuri tehnice si/sau organizatorice destinat sa
reducd expunerea la zgomot, luand in considerare
masurile prevdzute mai sus.

26. Directiva 2003/10/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 6 feb-
ruarie 2003 privind cerintele minime de securitate si sanatate referitoare
la expunerea lucratorilor la riscuri generate de agenti fizici (zgomot), JO
L 42,15.2.2003, p. 38.
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3. Pe baza evaluarii riscurilor, se semnalizeaza adecvat
locurile de munca in care lucratorii pot fi expusi la
un zgomot care depdseste valorile superioare de
expunere care declanseaza actiunea. Aceste locuri
trebuie, de asemenea, delimitate, limitandu-se si
accesul la acestea, daca este posibil din punct de
vedere tehnic si daca riscul expunerii justifica acest
lucru.

4. In cazulin care, datoritd naturii activitatii, un lucrator
beneficiaza de utilizarea locurilor de odihna, pe
raspunderea angajatorului, zgomotul in aceste
locuri se reduce la un nivel compatibil cu scopul
amenajarii lor si cu conditiile de utilizare.

5. In temeiul articolului 15 din Directiva 89/391/CEE?,
angajatorul adapteaza masurile prevazute in acest
articol la nevoile lucratorilor care apartin grupelor
de risc deosebit de sensibile.

2. EXISTA MULTE SOLUTII
LA PROBLEMA
ZGOMOTULUI

2.1. Solutiile colective au prioritate

Prioritatea acordatdprotectiei colective constituie baza
prevenirii definita in Directiva 89/391/CEE. Exista multe
tipuri de solutii colective in domeniul zgomotului.

» Toate solutiile prezentate in acest capitol sunt colec-
tive.

« Actiunile individuale presupun, in principal, utiliza-
rea mijloacelor individuale de protectie auditivd [a
se vedea capitolul 5 privind ,Echipamentul indi-
vidual de protectie (EIP): caracteristici si modalitati
de selectare a mijloacelor individuale de protectie
auditiva (MIPA)"] si refugiile. Refugiile sunt analizate
aici alaturi de incinte deoarece principiile fizice de la
baza acestora sunt identice.

2.2, Orientari pentru intelegerea solutiilor
de prevenire

Existd multe solutii colective de reducere a zgomotu-
lui; ceea ce este important este cunoasterea existentei
acestei game largi si a modului de a face o selectie
dintre componentele acesteia.

» Acest capitol prezinta diferite ,categorii” de solutii si
explica principiile acestora. Aplicarea lor este ilustrata

27.  Directiva 89/391/CEE a Consiliului din 12 iunie 1989 privind punerea
in aplicare de mdsuri pentru promovarea imbunatatirii securitatii si
sanatatii lucratorilor la locul de muncd, JO L 183, 29.6.1989, p. 1.
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prin citarea valorilor parametrilor acustici si sunt
prezentate exemple ale utilizarii lor in solutii de tip
industrial.

» Dupa selectarea unei solutii, cumparatorului i vor fi
comunicate specificatiile, in scopul asigurarii eficientei
si prevenirii neintelegerilor. Informatiile privind ating-
erea acestui obiectiv sunt prezentate la sfarsitul aces-
tui capitol.

2.3. Eficienta solutiei variaza in functie de
frecventa

Toate proprietdtile acustice materiale si de sistem
variaza in functie de frecventa. Eficienta acustica a
solutiei va varia larg in functie de acest parametru.

 Eficienta acustica creste in general, dar nu intot-
deauna, in functie de frecvents; frecventele joase sunt
dificil de tolerat.

» Exista benzi de frecventa specifice in care eficienta
este mai scazuta.

3. CLASIFICAREA METODE-
LOR DE REDUCERE
A ZGOMOTULUI

Obiectivul este de a determina cea mai buna solutie
dintr-o varietate de optiuni de reducere a sunetului.
Cea mai bunad solutie este cea care oferd cele mai
bune rezultate la costuri scdazute si este supusa unor
constrdngeri limitate.

« Unele actiuni de reducere a zgomotului sunt frecvent
utilizate in industrie, dar adevarata gama de solutii
este mai larga decat ne lasa sa credem practica
obisnuita.

« Solutiile frecvent utilizate nu sunt intotdeauna adec-
vate problemelor sau situatiilor din unitatea de
productie; in plus, ele trebuie optimizate in privinta
obiectivelor de reducere a zgomotului.

« Industriasul nu trebuie sa fie descurajat de anumite
solutii; solutiile simple pot oferi adesea beneficii
importante.

Exemple:

O tratare acustica totala a unui atelier, implicand acoper-
irea peretilor si a plafonului cu material absorbant, poate
fi disproportionata si, uneori, chiar ineficienta daca, de
exemplu, sursele de zgomot sunt apropiate de lucrator.
In mod similar, un refugiu pentru lucratori poate fi total
ineficient daca acestia trebuie sa il pardaseasca din cand
in cand.

Metodele de reducere a zgomotului pot apartine unor
categorii obisnuite, iar o examinare preliminard poate
facilita selectarea acestora.

e Actiuni ,in amonte”. Acestea presupun organizarea
muncii, stabilirea proceselor tehnologice si aprovizion-
area cu echipamente. Acestea sunt foarte eficiente
cand sunt planificate in stadiul de proiectare a locului
de muncd sau anterior unei modificari importante si
permit evitarea problemelor si a lucrarilor neprevazute
ulterioare.

« Actiuni ,la sursd”. Acestea implica modificarea echipa-
mentelor. Principala dificultate este de a asigura garantia
echipamentelor dupa operarea unor astfel de modificari.
Cu toate acestea, cand sunt aplicate corespunzator,
actiunile ,la sursa” pot aduce beneficii majore pentru
reducerea zgomotului si ameliorarea calitatii locului de
muncd, uneori prin solutii cu costuri reduse. Ganditi-
va la idei simple sau la ,trucuri” si implicati echipa de
intretinere sau furnizorul in rezolvarea problemei.

« Actiunile privind transmiterea zgomotului sunt cele
mai larg utilizate. Acestea sunt considerate a avea
un impact mai redus asupra organizarii muncii si
operarii echipamentelor, dar aceasta afirmatie nu
este intotdeauna adevdratd. Ele sunt eficiente in
scop de corectie, dar pot fi luate in considerare si in
etapa de proiectare. Eficienta lor reald depinde de
caracteristicile acustice ale situatiei si pot duce la
rezultate bune, dacd sunt adecvate, dar pot in acelasi
timp presupune costuri mari si oferi putine beneficii
din punct de vedere acustic.

Exemple:

Pozitionarea echipamentelor utilitare generatoare de
zgomot (ventilatoare, compresoare etc.) la distanta de
lucrdtori este o solutie cu cost redus dacd este aplicata in
stadiul de instalare a atelierului. Ulterior, izolarea acestui
echipament se poate dovedi mai utila daca nu este ne-
cesar accesul permanent la utilaj.

Tipul de sunet permite individualizarea celor mai
adecvate solutii.

o Capitolul 1 prezinta diferite tipuri de sunet: sunet solid
sau structural, sunet aerian si sunet lichid.

« Sunetele aeriene si lichide sunt considerate impreuna ca
Lsunete fluide” deoarece au multe elemente in comun.

» Aceste tipuri se aplica in aceeasi proportie emiterii si
propagadrii sunetului.

« Sursele solide sunt cele care exercita forte mecanice:
angrenaje, frecare, impacturi etc.

« Sursele fluide sunt generate de diferentele de presiune
dintr-un fluid: suierat, turbulentd, foc de arma etc.

» Propagarea solida este numita ,structurald”: sunetul
este transmis prin podele, pereti, conducte etc.

» Propagarea prin aer este numita ,aeriana” sunetul se
raspandeste prin aerul inconjurdtor si, prin extensie,
putem vorbi despre sunet ,transmis prin fluide”.
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Unele solutii nu sunt luate in considerare in acest capitol
deoarece sunt descrise in alte parti ale ghidului.

Utilizarea simuldrilor tehnice se poate dovedi
‘ utild in alegerea celei mai bune actiuni de
reducere a zgomotului. Acestea variazd de la o
simpld formula care oferd o estimare
aproximativa a efectului solutiei, la un

» Echipamentulindividualdeprotectie (EIP):Caracteristici
si modalitati de selectare a mijloacelor individuale de
protectie auditiva (MIPA) (Capitolul 5),

« Proiectarea locului de munci (Capitolul 3). software dedicat care evalueazd efectul solutiilor

combinate si care permite optimizarea solutiei
selectate. Costul unor astfel de simuldri este adesea
compensat de beneficii, dupd finalizarea lucrdrilor.

Actiuni
de naturd
organizatorica

Actiuni
asupra

Actiuni
asupra
transmisiei

surselor

Intretinere
preventiva

Surse fluide Surse solide
Tratarea
Obstacole I
incaperii
Inlocuirea sau )
repararea Partitionare Absorbtie
echipamentului
Actiune asupra Actiune asupra
i fortei .
Modificarea fluxului g Compartimentare
proceselor
. Actiune asupra Izolarea
Amortizor . . ..
structurii vibratiilor Ecran
Modificari
organizatorice ale
locului de munca
sau ale muncii Refugiu

Figura 4.1 Actiuni de reducere a zgomotului la locul de munca
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MODALITATI DE REDUCERE A EXPUNERII LA ZGOMOT

4, ACTIUNI DE NATURA
ORGANIZATORICA

Echipamentul cu emisii sonore scdzute constituie baza
politicii de reducere a zgomotului.

» Alegerea echipamentelor cu emisii sonore scazute va
permite sa evitati aplicarea unor masuri extensive de
reducere a zgomotului.

« Exista modele de echipamente mai mult sau mai putin
zgomotoase in orice categorie de utilaje sau unelte: o
cerinta privind zgomotul va fi inclusa in specificatiile
echipamentelor pentru efectuarea de comenzi.

« Infiintarea unei proceduri de aprobare care include
verificarea nivelului de zgomot al echipamentelor in
conditii de functionare.

« Asigurarea intretinerii corecte pe intreaga durata de
viata a echipamentelor: un utilaj mentinut in bune
conditii este un utilaj mai silentios.

Exemple:

Utilizarea uneltelor silentioase (discuri de ferastrau,
suflator cu aer comprimat, surubelnite etc.) si a utilajelor
silentioase (compresoare, motoare, ventilatoare etc.).

Figura 4.2 Alegeti echipamente silentioase si asigurati-le intretinerea corecta

Procesul tehnologic creeaza conditii de lucru mai mult
sau mai putin zgomotoase.

« Un proces tehnologic silentios poate fi utilizat pentru
obtinerea aceluiasi rezultat.

« Un proces tehnologic silentios implica adesea produc-
tivitate si calitate.

« Unele componente minore ale proceselor tehnologice
pot avea un impact major din punct de vedere al
zgomotului (caderea obiectelor, curatarea cu aer sub
presiune etc.).

« Ameliorarea unui proces tehnologic poate oferi opor-
tunitatea de a combate alte forme de poluare (praf,
caldura, etc.).

« Parametrii procesului tehnologic pot fi ajustati pentru
a se obtine conditii de operare mai silentioase, dar
asigurarea productivitatii va fi prioritara.

Exemple:

Transportarea componentelor in locul aruncarii lor, folo-
sirea controlului electronic al vitezei in locul celui mecan-
ic, restrangerea perioadelor de operare zgomotoasa cat
mai mult posibil, stabilirea vitezelor de flux sau a presiu-
nii aerului la cea mai silentioasa valoare, etc.

Figura 4.3 Adaptarea sau ajustarea procesului
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Exemple care ilustreaza cateva metode de lucru cu
reducerea nivelului de emisii:

Emisii de zgomot reduse

Emisii de zgomot sporite

Asezare

Aruncare

Aspirare

Suflare

Perforare cu burghiu de cen-
trare

Perforare cu dorn de punctare

Perforare cu burghiu

Perforare

Ciocan perforator

Perforator percutant

Sudurd de imbinare (constructii
navale)

Sudura cu componente
,Knacken"

Cheie articulata

Cheie electricad cu impact

Tractiune electrica

Motor cu combustie

Turnare

Forjare

Lagar de alunecare

Rulment

Prelucrare hidraulica
(Kraftformer)

Flansare cu ciocanul

Tractiune/presare hidraulica

Indreptare cu ciocanul

Imbinare

Nituire

Masind de tdiere cu laser

Masina de stantat

Semnalizare optica

Semnalizare acustica

Ferastrau oscilant

Taiere prin polizare

Taiere cu jet de plasma

Taiere mecanica

Imprimare in relief
(ex. matritare)

Matritare prin poansonare

Presare

Lovire

Transmisie prin curea

Transmisie prin lant

Pilire

Polizare

Taiere cu ferastraul

Taiere prin polizare

Tnsurubare

Nituire

Sudare

Nituire

Nivelare imbinari sudate

Comprimare cu ciocanul

Pulverizare pe agentul de
sudura

Aschierea reziduurilor de
sudura

Masina de stantare
(ex.: pentru tevi)

Utilizare de matrite

Nituire orbitald

Nituire prin impact

Transport continuu

Transport intermitent

Tabelul 4.1 Metode de lucru cu emisii de zgomot reduse
[BGI 688 ,Ldarm am Arbeitsplatz in der Metall-Industrie", p. 51]

Masurile organizatorice pot constitui o solutie.

Articolul 5, punctul 1 (g) (i) din Directiva 2003/10/CE
stabileste urmdtoarele cerinte:

« Zgomotul poate fi redus prin ,limitarea duratei si a
intensitatii expunerii"; [Considerand ca o reducere de
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50% a perioadei de lucru corespunde unei reduceri de
doar 3 dB (A) (a se vedea Capitolul 1 privind ,Principiile
acusticii")];

« Zgomotul poate fi redus prin ,programe de lucru
adecvate, cu perioade suficiente de odihna".

Tn plus, pot fi adoptate alte masuri:

« Actiunile organizatorice includ configuratia atelierului
si organizarea lucrului;

« O configuratie acustica a atelierului va lua in consider-
are pozitionarea echipamentelor fata de lucrdtor;

« Organizarea lucrului, astfel incat activitatile cele mai
zgomotoase sunt reduse in cazul lucratorilor expusi;
etc. ...

Echipamentele suplimentare nu sunt necesare, pretul
acestora fiind convenabil.

Exemple:

Amplasati echipamentul zgomotos la distantd de pereti
si colturi; grupati-l la distanta de pozitiile lucratorilor
sau instalati partitii. Organizati o rotatie a locurilor de
munca pentru a ,distribui” activitdtile zgomotoase
(fara a ,sacrifica” lucratoriil); utilizati telecomenzi pen-
tru a pastra distanta intre lucratori si echipamentul
zgomotos etc.

(a se vedea figura 4.5 p. 71)

Actiunile de naturd organizatorica vor fi luate in
considerare cat mai repede in etapa de instalare.

Cooperarea cu furnizorii in privinta acestor
actiuni poate fi beneficd; Capitolul 6 trateaza
acest aspect in mod specific.

Figura 4.4 Constructii — Utilizarea unei lampi de sudura silentioase
(© Yves Cousson - Prin amabilitatea INRS - Franta)

Lampile de sudura sunt surse importante de zgomot
in multe activitati, cum ar fi lucrarile de constructii.
Utilizarea lampilor de sudurd silentioase permite reduce-
rea emisiilor de zgomot cu 7 pana la 20 dB(A), in functie
de debitul de gaz.
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Figure 4.5 Configuratii ale locurilor de munca; organizarea lucrului

5. ACTIUNE LA SURSA

5.1. Actiuni asupra surselor fluide

in general, actiunile asupra surselor fluide vizeaza
reducerea turbulentei fluxului.

Se reduce viteza fluxului;

Se amelioreaza calitatea suprafetei;

Se actioneaza asupra obstacolelor: li se reduc dimensiu-
nile, li se optimizeaza forma;

Se evitd unghiurile ascutite, modificarile bruste ale
sectiunii transversale, etc., in cazul tevilor.

Amortizoarele pot fi amplasate cdat mai aproape de
sursa.

Amortizoarele ,disipative” produse din materiale fono-
absorbante: pentru fluxuri de aer cu viteza scazuta,
numite uneori ,ecrane deflectoare”.

Amortizoarele ,reactive” bazate pe proiectare
geometrica: ex. tobe de esapament.

Amortizoarele ,de expansiune” utilizate in principal la
orificiile de evacuare si admisie a aerului comprimat.

Exemple:

La o masina de polizat, colectorul fluxului de aer se

pozitioneaza in directia fluxului, nu in unghi. ,Montati tevi
cu pereti netezi; instalati amortizoare disipative la orificiile
de intrare si iesire ale ventilatorului sistemului de colec-

tare a prafului”. Inlocuiti amortizoarele de expansiune
uzate, cand sunt pline la nivelul orificiilor de expansiune
ale gazului ale masinilor de fasonat cu injectie.

Amplasarea
echipamentului

Divizarea
timpuluifintre
|Ucratori

Figura 4.6 Surse de zgomot transmis prin fluide: actionati asupra fluxului sau
utilizati atenuatoare

Evacuare
Suruburi pentru
ajustarea lungimii bratului

Evacuare din
celula test

~—p— lnainte

Nivel presiune sunet

Figura 4.7 Testare motoare - Utilizarea de amortizoare

(© Prin

sty Cu amortizor

A

" 4

B

Frecventd centrald a octavei Hz

amabilitatea Health & Safety Executive - U.K.)
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Zgomotul de evacuare predomind in cazul sunetului
generat de multe motoare, in special in cazul motoare-
lor cu combustie. Utilizarea de amortizoare adecvate
poate produce o reducere acustica intre 20 si 40 dB(A).
Un amortizor de constructie speciala se bazeaza pe
principiul rezonantei (vezi Capitolul 3, ,Proiectarea
locului de munca"); lungimea sa este stabilita in functie
de frecventa care trebuie absorbita. Analiza spectrala
arata ca frecventa dominantd este atenuata aproape in
totalitate.

5.2. Actiuni asupra surselor solide

Actiunile generale asupra surselor solide se
concentreaza insasi asupra fortei mecanice:

« Prevenirea frictiunii,

 Prevenirea impactului,

« Luarea de masuri pentru ca fortele sa devina cat de
continue posibil,

» Reducerea energiei cinetice: se reduc tolerantele,
masa partilor in miscare etc.

Echipamentul poate genera mai multe sau mai putine
vibratii si zgomot exercitdnd aceeasi fortd; aceasta
capacitate poate fi controlatd prin operarea de
modificdri structurale:

« Prevenirea rezonantei prin modificarea masei structurale
sau a rigiditatii,

 Asigurarea unei atenuari structurale folosind dispozi-
tive specifice (capace, atenuatoare etc.); atenuarea
transforma energia vibratiei in cdldura, care apoi este
disipata in interiorul dispozitivului,

« Utilizarea structurilor care transmit mai putine vibratii
si radiaza mai putin sunet.

Exemple:

Se lubrifiaza contactele, se utilizeaza angrenaje de plas-
tic in locul celor din metal, se reduce indltimea de la
care cad piesele, se utilizeaza placi perforate in locul
celor integrale, se acopera componentele structurale cu
straturi de atenuare etc.

Figura 4.8 Surse cu transmitere solida: se actioneaza asupra fortelor sau struc-
turii echipamentului
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Cu exceptia atenudrii sporite, care amelioreazd
invariabil caracteristicile de zgomot, actiunile
asupra structurii echipamentului se
intemeiaza rareori exclusiv pe intuitie. Este mai
bine sd fie proiectate pe baza unor analize
specifice, utilizand instrumente adecvate de mdsura si
calcul.

(]

~Controlul activ” este o solutie care poate fi utilizatd, in
teorie, pentru sursele de zgomot aerian sau structural.
Principiul implicd crearea unui ,contra-zgomot” sau
~contra-forte” antifazd, opusa sursei originale. Nivelul
tehnic actual limiteaza utilizarea unor astfel de solutii
in industrie, acestea fiind luate in considerare mai ales
in relatie cu zgomotul aerian de joasd frecventd.

(a) Taieturi cu laser prin disc de ferdstrau R

(b) In
interiorul
discului
este
plasat un
strat
atenuator.

-

Figura 4.9 Téierea lemnului - Utilizarea discurilor silentioase
(© prin amabilitatea INRS - Franta)

Lama este principala sursa de zgomot in cazul
taierii lemnului. Mai multi producatori ofera ,lame
silentioase” bazate pe diferite tehnologii: ,tdierea cu
laser” (a) sau lamele ,sandwich” (b). Cele mai eficiente
lame pot reduce zgomotul operational cu pana la 7
dB(A).

Figura 4.10 Prelucrarea metalelor — Cutii pentru piese mecanice
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In domeniul prelucrérii metalelor, manipularea pieselor
mecanice genereaza adesea zgomote deimpuls datorate
impactului intre piese. in acest caz, observam o cutie
utilizata pentru manipularea pieselor in timpul procesu-
lui de spalare. Peretii din plasa de sarma ai cutiei asigura
o radiatie redusa a sunetului.

Pentru a reduce zgomotul provocat de caderea pieselor
intr-o cutie se pot utiliza doua metode simple: miscarea
se directioneaza cu ajutorul unei placi inclinate (a)
sau capacitatea de radiere a cutiei se reduce datorita
peretilor din plasa de sarma (b).

Cand se lasa sa cada 0,5 kg de suruburi de la distanta
de 1 m intr-o cutie goala, zgomotul se reduce cu aprox-
imativ 6 dB(A) in cazul solutiei (a) si cu 14 dB(A) in cazul
solutiei (b).

Capat ™
| Flansa de etansare
Y (unsingur capdt)
Incintd exterioard 4 Incintd interioard din tabld
din tabld plina perforata de otel subtire
de otel subtire
Fixatori pentru pdrghie
cu eliberare rapida
L
Flansd de etansare A |~
(un singur capat) 'l.,.

Figura 4.11 Prelucrare corecta - Izolare teava
(© Prin amabilitatea Health & Safety Executive - U.K.)

Particulele solide sunt transportate printr-un sistem
de tevi rigide. Se obtine o reducere a zgomotului de
aproximativ 10-15 dB(A) prin izolarea acustica a tevilor.
Izolatia acusticd este alcdtuita din vata minerald groasa
semi-rigida incastrata in otel subtire.

6. ACTIUNE ASUPRA
TRANSMISIEI AERIENE

6.1. Partitionarea

Partitionarea locului de munca poate asigura izola-
rea zgomotului transmis aerian; peretii trebuie sa
aibad bune proprietati izolante.

» Echipamentul zgomotos poate fi grupat intr-un loc
separat de restul atelierului prin pereti etansi la pasa-
jul aerului.

« Luati in considerare constrangerile de circulatie si
acces.

» Masele cu suprafata mare presupun, in general, o
izolare mai eficienta.

« Utilizarea peretilor multipli poate asigura o buna
izolare.

« Ferestrele si usile trebuie sa fie proiectate acustic:
un mic ,defect acustic” reduce considerabil intreaga
izolare.

» Preveniti toate scurgerile, chiar si atunci cand sunt
considerate mici; folositi material de etansare.

« In general, izolarea creste in functie de frecventa, dar
fiecare perete are game de frecventa in care izola-
rea este insuficientd; incercati sa recunoasteti aceste
zone folosind documentatia produsului sau calculele
aproximative.

Exemple:

Influenta deschiderilor din pereti si a scurgerilor: o
deschizatura de 1% reduce factorul de izolare a peretelui
dela30la20dB.

Tabelul de mai jos include exemple de valori medii de
izolatie pentru anumite tipuri de pereti.

Placa compactd de rigips 7 cm 34
Sticla 1 cm 33
Zidarie 5.cm 39
Placa de rigips 7 cm + fibra + placa de rigips 7 cm 54
Sticla 0,8 cm + aer 1,4 cm + sticla 1 cm 35
Ciment 9 cm 47
Ciment 9 cm + fibrd 5 cm + mortar ranforsat 1 cm 61

Figura 4.12 Separati echipamentele zgomotoase prin intermediul peretilor
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Figura 4.13 Industria textila - Partitionarea locului de munca
(© Bernard Floret — prin amabilitatea INRS - Franta)

Acest atelier zgomotos de mercerie a fost partitionat
printr-un perete acustic, dotat cu geamuri duble pentru
a permite vizibilitatea din ambele parti.

6.2. Incinte - Refugii

O incinta este o ,cutie” ce contine echipamente zgo-
motoase; consideratiile generale de partitionare se
aplica in cazul acestei solutii, dar anumite puncte
necesitd atentie.

« Incintele limiteaza accesul la echipamente, ceea ce
necesita o anumita consideratie.

« Incintele necesita deseori deschideri pentru transferul
produselor, ventilatie, etc.

o Deschiderile trebuie tratate din punct de vedere
acustic: aveti in vedere atenuatoarele, tunelurile de
absorbtie, cortinele izolatoare, etc.

 Suprafetele interne ale unei incinte trebuie sa fie aco-
perite cu material absorbant pentru a preveni amplifi-
carea sunetului in interiorul sau.

o Echipamentele trebuie sa fie separate complet de
incinte (a se vedea § 7).

Exemple:

Reducerea acustica intr-o incinta poate fi de 20 pana
la 30 dB(A). Daca inauntru nu sunt montate materiale
absorbante, acest avantaj poate descreste pana la 10 dB.
O incintad in jurul unei benzi transportatoare pentru
sticle cu benzi din plastic montate pe una din fetele
deschise poate asigura un castig de 7 dB(A).
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Fig. 4.14 Izolarea echipamentului zgomotos

Figura 4.15 Minerit si exploatare de cariera — Incinta
(© Bernard Floret - Prin amabilitatea INRS - Franta)

In sectorul de minerit si exploatare de cariera, praful si
zgomotul constituie surse majore de poluare.

Pentru a combate ambele surse, aceasta carierd aampla-
sat un concasor in interiorul unei incinte de 25 m
inaltime, fabricat din placi duble, captusite cu vata
minerala.

Refugiul este o cabind in care se poate addposti un
lucrdtor; din punct de vedere fizic, un refugiu este
echivalent uneiincinte, proiectarea sa fiind guvernata
de reguli similare. Vor fi avute in vedere unele cerinte
specifice in privinta protectiei lucratorilor.

« Ca si in cazul mijloacelor individuale de protectie
auditiva, refugiile reprezinta o solutie individuald care
va fi luatd in considerare doar ca o ultima optiune.

« Eficienta refugiului este redusa semnificativ de perio-
ada de timp pe care lucrétorul o petrece in afara aces-
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tuia; atenuarea zgomotului descreste in aceeasi mdsura
cu cea a mijloacelor de protectie auditiva (a se vedea
Capitolul 5).

 Protectia lucratorului trebuie sa ia in considerare si
alte aspecte ale prevenirii, cum ar fi ventilarea, tem-
peratura, metodele de comunicare externa, vizibili-
tatea indicatorilor de avertizare a pericolului etc.

Exemple:

Reducerea acustica asiguratd de un refugiu variaza intre
25 si 35 dB(A).

Figura 4.16 Transport - Zgomotul este redus in cabina acestui vehicul rutier
pentru transport de persoane prin captusirea podelei si peretilor laterali cu
fibra de sticla placata cu tabla de otel si a altor zone cu material absorbant
(© Prin amabilitatea Health & Safety Executive, U.K.)

6.3. Ecrane

Ecranele sunt sectiuni de perete care nu sunt unite la
una sau mai multe din marginile lor; acestea previn
problemele de acces, dar eficienta lor este limitata si
trebuie respectate unele cerinte minime.

« Pozitionati ecranele cat mai aproape de lucratori.

« Asigurati o inaltime a ecranului suficienta (inaltimea
ideald depaseste de doua ori indltimea la care se afla
urechea.

« Luati in considerare faptul ca latimea ecranului ar
trebui sa fie aproximativ dublul inaltimii.

 Acoperiti suprafetele ecranului cu material absorbant.

» Materialul ecranului va fi astfel ales incat va asigura,
ca perete, o reducere cu 20 dB a izoldrii de zgomotele
transmise aerian.

« Tratati fonoabsorbant restul incaperii.

Pentru utilizarea ecranelor in domeniile muzical si al
divertismentului, vezi Capitolul 8.

Exemple:

Reducerea acustica atinge cu dificultate 10 dB, cu un
maxim anticipat de doar 5 dB in cazul unei incaperi
reverberante.

Figura 4.17 Amplasati ecranele imediat in apropierea lucratorilor

Figura 4.18 Prelucrarea metalelor - Ecran
(© Yves Cousson - Prin amabilitatea INRS - Franta)

In acest atelier, lucratorii sunt separati de ecrane de
protectie a spatiului imediat invecinat. Aceasta incapere
este tratatd cu materiale absorbante, astfel incat fiecare
lucrator este protejat de cei din vecindtatea sa cu pana
la 5 dB(A).

6.4. Capacitatea de absorbtie a incaperii

Capacitatea de absorbtie a incaperii este prezentata in

=

Capitolul 3, ,Proiectarea locului de munca”.

Inacest Capitol sunt oferite exemple; a se vedea sectiunea

8, pagina 77 ,Achizitia de solutii: specificatii".

Figura 4.19 Garaj — Capacitatea de absorbtie a incaperii
(© Yves Cousson - Prin amabilitatea INRS - Franta)
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Garajele au adesea suprafete reflectante care amplifica
zgomotul. Materialul absorbant poate fi instalat in difer-
ite moduri: prin ecrane deflectoare suspendate (stanga)
(asigura o suprafata largd de absorbtie), prin acoperirea
peretilor si a plafonului in intregime sau cu straturi
(dreapta).

Toate solutiile mentionate oferd caracteristici

de eficientd care pot varia in functie de

frecventd: eficienta lor va depinde de tipul de

zgomot care va fi tratat. De exemplu, un ecran

mai eficient la frecvente inalte va asigura
diferite beneficii, in functie de cat de joasd sau inaltd
este frecventa zgomotului. Acest aspect este complicat
in privinta izoldrii, deoarece solutiile suferd de
deficiente la frecvente specifice, in functie de geome-
tria si constructia lor. In consecintd, acest aspect se va
avea in vedere in toate studiile acustice, prin examina-
rea mdsurdtorilor si a datelor tehnice.

Pot exista confuzii, adesea, in privinta absorbtiei

si izoldrii. Explicatiile oferite in acest ghid arata cd
metodele si obiectivele diferd: absorbtia este relevantd
pentru zgomotul intern al incaperii, in timp ce izolarea
priveste transmiterea zgomotului de la o incdpere la
alta. De exemplu, vata de sticld este un excelent mate-
rial absorbant, dar are proprietati izolante slabe (17 dB
la 1000 Hz pentru o densitate de 20 kg/m?>).

7. ACTIUNEA ASUPRA
PROPAGARII / TRANS-
MISIEI PRIN SOLIDE

Asigurati-va ca propagarea / transmisia prin solide
este problema care vai afecteazd inainte de a lua
mdsuri pentru solutionarea ei.

» Transmisia prin solide presupune in general probleme
de vibratii: disconfort generat de vibratii, daune struc-
turale etc.

« In privinta expunerii la zgomot la locul de muncs, trans-
misia prin solide devanseaza rareori transmisia aeriana.

» Metodele de masurare specifice permit identificar-
ea componentei de transmisie prin solide din totalul
expunerii la zgomot. Alternativ, unele componente pot
fi considerate semnificative: nivelurile inalte de vibratii
ale structurilor masive (lespezi, pereti), zgomot de joasa
frecventa, propagare la distanta a zgomotului, etc.

Izolarea vibratiilor este raspunsul la transmisia prin
solide. Aceasta implica in principal utilizarea de
suporti flexibili anti-vibratie, dar sunt necesare anu-
mite conditii.
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« Principiul aflat la baza izolarii vibratiilor este de a ,sus-
penda” echipamentul, ca si cum ar fi independent de
mediul inconjurator.

« In consecinta, echipamentul se va sprijini pe suporti
anti-vibratie cat mai flexibili cu putinta, fiind capabili
sa sustind echipamentul fara sa cedeze.

« Vor fi avute in vedere toate legaturile dintre echipa-
ment si vecindtatea sa: tevi, cabluri etc.

« Structura de sprijin (lespede, platelaj etc.) vor fi sufi-
cient de rigide: evitati podelele din ciment subtire sau
din cadre usoare de otel.

Exemple:

Utilajele cu actionare cu piston reprezinta un echipament
tipic care necesita izolare. Daca energia care o genereaza

este excesiva, pot fi izolate si sprijinite prin blocuri de
ciment masiv.

.y T
[T . e
et e

Figura 4.20 Izolarea vibratiilor echipamentului este asigurata prin asezarea pe
suporti flexibili

Principiul aflat la baza metodei de evaluare a
componentei de transmisie prin solide
presupune compararea transmisiei prin solide
reale a echipamentului doar cu transmisia
aeriand; ultima valoare este obtinuta utilizand,
de exemplu, un difuzor.

(]

Izolarea vibratiilor devine efectivd doar peste o anumitd
frecventd, a cdrei valoare este de 1,4 ori fatd de asa-
numita ,frecventd naturald de sustinere”. Aceastd
ultima frecventd este direct proportionald cu rigiditatea
suportilor si invers proportionald cu masa echipamen-
tului. Izolarea echipamentului cu frecvente de operare
joasa (sub 8 Hz) este foarte dificild din acest motiv.
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Bazin

Agitator

Suporti

Figura 4.21 Fabricarea de piese - Izolarea vibratiilor
(© Prin amabilitatea INRS — CRAM Nancy - Franta)

Piesele mici pentru automobile se aseaza in bazine
vibratoare. Acest echipament genereaza zgomot de
joasa frecventd (,brum”) datorita frecventei sale fun-
damentale de vibrare de 50 Hz. Montarea unei izolatii
corespunzatoare si a unor suporti anti-vibratie flexibili
permite reducerea propagariizgomotului prin structurile
solide. In acelasi timp, expunerea la vibratii a lucratorilor
din vecindtatea utilajului este semnificativ redusa.

8. ACHIZITIA DE SOLUTII:
SPECIFICATII

N.B. Acest paragraf prezintd orientdri privind achizitia
unui numdr de solutii acustice care au fost prezen-
tate in acest capitol. Nu se referd la achizitia asa-
numitului ,echipament silentios” care este tratat in
Capitolul 6 al acestui ghid.

8.1. Specificatii necesare

Sigurantacdsolutiaaleasdvasolutionaefectivproblema
zgomotului este esentiald: in consecintd, specificatiile
acustice se includ in comanda.

» Analizarea problemei si adoptarea de initiative realiste
pot oferi unele solutii pentru reducerea zgomotului.
Dar, in cele mai multe cazuri, intreprinderea trebuie
sa apeleze la un specialist pentru a gasi si achizitiona
solutia ,corecta”.

« Este necesara redactarea unor specificatii clare, care
nu pot fi interpretate in mod gresit in cazul initierii
unui test de conformitate.

« Diferiti factori pot conduce la diferente semnificative
in ceea ce se considerd a fi nivelul de zgomot final:

parametri de mdsurare, unitati, conditii de mdsurare si
de operare a echipamentului, etc.

« Pentru a evita confuziile, includem mai jos o lista de
sugestii utile pentru specificarea solutiilor comune.
Aceasta lista nu este exhaustiva: este oferita doar ca
instrument auxiliar.

8.2. Specificatii generale

Exista specificatii comune pentru toate solutiile acus-
tice.

« Prima se referd, bineinteles, la cerintele acustice,
de exemplu parametrul utilizat pentru verificarea
reducerii acustice obtinute.

« Un parametru general, usor de masurat, este LpA [nive-
lul presiunii acustice in dB(A)] la un anumit punct, in
timp ce echipamentul functioneaza si solutia acustica
este instalata.

« In limita posibilitatilor, punctul de masurare va fi locul
de munca al lucratorului.

« Pentru a obtine o comparare a nivelului de zgomot
inainte si dupa instalarea solutiei, vor fi specificate un
numadr de conditii pentru ,testul de conformitate”.

« Unele dintre aceste conditii vizeaza operarea echipa-
mentului si mediul inconjurator, inclusiv:

- asezarea echipamentului in functie de configuratia
locului de munca,

- conditiile de operare ale echipamentului,

- caracteristicile absorbante ale incaperii,

- congestionarea incaperii.

« Alte conditii se refera la masurarea in sine, de exem-
plu:

- tipul si clasa de precizie a instrumentelor de masurd,

— calibrarea vizibila a instrumentelor de masura,

- verificarea calibrarii cel putin la inceperea si finaliza-
rea testarii,

- semnificatia nivelurilor masurate: de exemplu toate
valorile masurate vor depasi nivelul zgomotului de
fond cu cel putin 6 dB(A),

- stabilitatea nivelului de zgomot: de exemplu variatia
nivelului in timpul masuratorilor nu trebuie sa
depaseasca 3 dB(A),

« ,Cerintele constructive” pot fi atasate listei de
specificatii:

- anumiti parametri constructivi pot afecta eficienta
acustica; de exemplu scurgeri, imbinari rigide, etc.

- alte cerinte se refera la locul de munca sau mediul
in care are loc procesul tehnologic: protectia
suprafetelor, compatibilitatea biologica, protectia
impotriva incendiilor sau protectia termicd, higro-
metria, ventilarea, accesul la echipament, usurinta
de dezasamblare, etc.

« Standardele constituie cele mai bune metode de
referinta pentru stabilirea unor cerinte fiabile in
privinta solutiilor acustice, ele existand pentru
majoritatea solutiilor frecvente (vezi sectiunea 8.3
mai jos).
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8.3. Standardele cele mai importante

Standardele constituie cea mai bund metoda de
referintd pentru elaborarea unei liste de specificatii;
acestea sunt specifice fiecdrei solutii acustice.

» Standardele ofera definitii exacte ale parametrilor
relevanti

« Standardele pot oferi informatii practice specifice
solutiilor avute in vedere.

Exemple:

Tabelul de mai jos include standarde de referinta care
ofera informatii generale privind specificatiile acustice
sau specifice solutiilor acustice. (a se vedea Table 4.2)

Acustica - Zgomotul emis de masini si
echipamente - Orientari pentru utilizarea
1SO 11200:1995 standardelor de baza pentru determinarea
nivelurilor de presiune acustica ale emisiei la
postul de lucru si in alte pozitii precizate

Acustica - Recomandari pentru reducerea
1SO 15667:2000 zgomotului cu ajutorul incintelor si al
cabinelor

Acustica - Zgomotul emis de masini si
1SO 12001:1996 echipamente - Reguli pentru elaborarea si
prezentarea unui cod de testare a zgomotului

Acustica — Determinarea performantelor
de izolare acustica ale incintelor - Partea
2: Masurari in situ (pentru aprobare si
verificare)

1SO 11546-2:1995

Acustica - Determinarea performantei de
1SO 11957:1996 izolare acustica a cabinelor - Masurari in
laborator si in situ

Acustica — Masurarea si descrierea
parametrica a curbelor de distributie

1SO 14257:2001 acustica spatiala in camerele de lucru in
scopul evaluarii performantelor acustice ale
acestora

Acustica - Masurarea absorbtiei acustice

1SO 354:2003 . . -
intr-o camera cu reverberatii

Acustica - Mdsurarea atenuarii acustice in

1SO 11821:1997 R . .
situ a unui ecran mobil

I1SO 11820:1996 Acustica - Masurarea amortizoarelor in situ

Tabelul 4.2 Standarde de referinté care ofera informatii generale privind specificatiile
acustice sau specifice solutiilor acustice
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Standardele specificd in general parametrii
acustici mai adaptati din punct de vedere
tehnic solutiei in cauza.

Mdsurarea acestor parametri este in general
mai complicatd decat cea a Lp " dar rezultatul
este mai fiabil.
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Se subliniaza faptul ca:

»~Angajatorul pune in aplicare masurile preventive acordand prioritate masurilor de
protectie colectiva fatd de cele de protectie individuala.”
(Articolul 6 alineatul (2) litera (i) din Directiva Cadru 89/391/CEE)

,Echipamentul individual de protectie este folosit atunci cand riscurile nu pot fi evitate
sau limitate suficient prin mijloace tehnice de protectie colectiva sau prin masuri, metode
sau proceduri de organizare a muncii.”

(Articolul 3 din Directiva 89/656/CEE privind EIP)

1. CERINTELE
DIRECTIVEI

Selectarea si folosirea mijloacelor individuale de
protectie auditivd ca echipament individual de protectie
este reglementatd prin mai multe directive.

Articolul 6, alineatul (2) litera (h) din Directiva Cadru
89/391/EEC? stipuleaza ca ,Angajatorul aplica masurile
mentionate la alineatul (1) primul paragraf pe baza
urmatoarelor principii generale de prevenire:

(h) acordarea prioritatii masurilor de protectie colectiva
fata de cele de protectie individuald".

in plus, articolul 13 alineatul (2) litera (b) din Directiva
Cadru 89/391/CEE prevede:

,Fiecdrui lucrdtor ii revine obligatia de a avea grijd, in
masura posibilului, de sandtatea si securitatea sa si a
altor persoane care pot fi afectate de actele sau omisiu-
nile sale la locul de munca, in conformitate cu formarea
si instructiunile date de angajatorul sau.

in acest scop, lucratorii, in conformitate cu formarea
lor si instructiunile primite de la angajator, trebuie, in
special:

(@) sa utilizeze corect masinile, aparatele, uneltele,
substantele periculoase, echipamentele de
transport si alte mijloace de productie;

(b) sa utilizeze corect echipamentul individual de
protectie pus la dispozitie si, dupa utilizare, sa il
inapoieze la locul sau".

28. Directiva 89/391/CEE a Consiliului din 12 iunie 1989 privind punerea
n aplicare de mdsuri pentru promovarea imbunatétirii securitatii
si sdnatatii lucratorilor la locul de munca, JO L 183,
29.6.1989, p. 1
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Directiva 89/656/CEE* a Consiliului privind cerintele
minime de securitate si sandtate pentru utilizarea de
catre lucratori a echipamentului individual de protectie
se aplicd, de asemenea, fara a aduce atingere preve-
derilor Directivei 89/391/CEE. Se subliniaza faptul ca
articolul 3 ,Norma generald” stipuleaza ca
,Echipamentul individual de protectie este folosit atunci
cand riscurile nu pot fi evitate sau limitate suficient prin
mijloace tehnice de protectie colectiva sau prin mdsuri,
metode sau proceduri de organizare a muncii.”

Mai mult, articolul 4 precizeaza:

1. Echipamentele individuale de protectie trebuie sa
respecte dispozitiile comunitare relevante privind
proiectarea si fabricarea in ceea ce priveste securi-
tatea si sanatatea.

Toate echipamentele individuale de protectie a muncii
trebuie:

(@) sa fie adecvate pentru riscurile implicate, fara
ca prin ele insele sa conduca la vreun risc
sporit;

(b) sa corespunda conditiilor existente la locul de
munca;

(c) satina seama de cerintele ergonomice si de
starea sanatatii lucratorului.

5. In cadrul intreprinderii sau unitatii se furnizeaza si se
pun la dispozitie informatii adecvate privind fiecare
echipament individual de protectie necesar in con-
formitate cu alineatele (1) si (2).

6. Echipamentul individual de protectie se distribuie
gratuit de catre angajator, care garanteaza buna
sa functionare si o stare de igiend satisfacatoare
prin intermediul intretinerii, repardrii si inlocuirilor
necesare. etc.

29. Directiva 89/656/CEE a Consiliului din 30 noiembrie 1989 privind
cerintele minime de securitate si sdndtate pentru utilizarea de catre
lucratori a echipamentului individual de protectie, JO L 393, 30.12.1989,
p.18.
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In acest sens, trebuie amintit c3 se aplicd, de asemenea,
Directiva 89/686/CEE*° a Consiliului privind apropierea
legislatiilor statelor membre referitoare la echipamen-
tul individual de protectie. Aceasta directiva stabileste
conditiile de punere pe piatd, de libera circulatie in
spatiul comunitar si cerintele esentiale de securitate pe
care echipamentul individual de protectie trebuie sa le
respecte pentru a proteja sanatatea si a asigura securi-
tatea utilizatorilor.

Pentru a facilita aplicarea Directivei 89/686/CEE si
transpunerea textului directivei in legislatia nationald,
a carui respectare este obligatorie din punct de vedere
juridic, serviciile relevante din cadrul Directiei Generale
Jntreprinderi si industrie” a Comisiei Europene, in colab-
orare cu statele membre, industria europeand, organis-
mele europene de standardizare si notificare, a elaborat
un ghid in acest domeniu:
http://ec.europa.eu/enterprise/mechan_equipment/
ppe/guide.htm

Totusi, Comisia nu-si asuma nicio responsabilitate sau
obligatie cu privire la informatiile din acest ghid. Mai
multe informatii, in special in ceea ce priveste anumite
tipuri de produse, pot fi gasite pe site-ul internet al
Comisiei:
http://ec.europa.eu/enterprise/mechan_equipment/
ppe/index.htm

Acest echipament este necesar pentru a respecta
procedurile care reglementeaza certificarea si exam-
inarea modelelor standard de catre organismele autori-
zate care garanteaza calitatea ,CE” a produsului final.
Directiva stabileste un sistem de control al produselor si
include prevederi care permit statelor membre sa scoatd
echipamentul individual de protectie de pe piata si sa
interzica inlocuirea sa pe piata sau libera sa circulatie
daca se constata ca respectivul echipament individual
de protectie care poarta marca ,CE", atunci cand este
folosit in scopul pentru care a fost creat, poate afecta
securitatea individuala.

Mijloacele individuale de protectie auditiva trebuie sa
combine cerintele esentiale privind sanatatea si secu-
ritatea incluse in anexa I, alineatul 3.5 la directiva.
Mijloacele individuale de protectie auditivd menite sa
previna efectele daunatoare ale zgomotului trebuie sa
aiba capacitatea de a atenua zgomotul, astfel incat nive-
lul echivalent de zgomot perceput de catre utilizator sa
nu depaseascad in nici un caz valorile limitd de expunere
stabilite in Directiva 2003/10/CE*"

30. Directiva 89/686/CEE a Consiliului din 21 decembrie 1989 privind aprop-
ierea legislatiilor statelor membre referitoare la echipamentul individual
de protectie, JO L 399, 30.12.1989, p. 18.

31.  Directiva 2003/10/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 6 feb-
ruarie 2003 privind cerintele minime de securitate si sanatate referitoare
la expunerea lucratorilor la riscuri generate de agenti fizici (zgomot),

JO L 42,15.2.2003, p. 38.

Orice mijloc individual de protectie auditiva trebuie sa
poarte o etichetd in care sa se mentioneze nivelul de
reducere a zgomotului si valoarea indicelui de confort
oferit de catre acel mijloc de protectie. Daca acest lucru nu
este posibil, eticheta se lipeste pe ambalajul produsului.

Trebuie amintit ca:

»Dacd riscurile generate de expunerea la zgomot nu

pot fi prevenite prin alte mijloace, se pun la dispozitia

lucrdtorilor si acestia folosesc mijloace de protectie

auditiva individuale in conditiile stabilite mai jos:

« atunci cand expunerea la zgomot depaseste
valorile de expunere inferioare care declanseaza
actiunea, angajatorul pune la dispozitia lucratorilor

mijloace de protectie auditivd individuale;

atunci cand expunerea la zgomot atinge sau
depaseste valorile superioare de expunere care
declanseaza actiunea, se folosesc mijloacele de
protectie auditiva individuale;

mijloacele de protectie auditiva individuale se
aleg astfel incat sa elimine riscurile pentru auz sau
sa le reduca la minim.”

(Articolul 6 alineatul (1) din Directiva 2003/10/CE)

2. INTRODUCERE

Lucratorilor li se vor pune la dispozitie mijloace de
protectie auditiva in cazul in care riscurile generate
de expunere la zgomot nu pot fi evitate sau prevenite
prin alte mijloace:

« Daca la un post de lucru, expunerea zilnica la zgomot
(normalizatd la 8 ore) depaseste valorile inferioare
de expunere care declanseaza actiunea, angajatorul
pune la dispozitia lucratorilor mijloace de protectie
auditiva.

« Dacad expunerea zilnica la zgomot (normalizata la 8
ore) atinge sau depdseste valorile superioare de expu-
nere care declanseaza actiunea, lucrdtorii trebuie sa
poarte mijloace de protectie auditiva.

in acest context, angajatorul depune
toate eforturile pentru:

A evita sursa de zgomot sau expunerea
lucratorilor la zgomot;

A aplica masuri tehnice si organizatorice adecvate
in vederea reducerii emisiei de zgomot la sursg;

A aplica masuri tehnice si organizatorice adecvate in

vederea reducerii expunerii lucratorilor la zgomot;
4. Tnfinal, dacd nu poate pune in aplicare in

mod prioritar masurile tehnice si de orga-

nizare mentionate anterior, angajatorul ofera

lucratorilor mijloace individuale adecvate de

protectie auditiva.
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Lucratorii si/sau reprezentantii acestora trebuie sad fie
consultati atunci cand se selecteaza si se aleg tipurile
de mijloace individuale de protectie.

Fiecare lucrator trebuie, de asemenea, sa fie impli-
cat in selectarea echipamentului sau individual de
protectie.

Eficienta mijloacelor de protectie auditiva depinde
in primul rand de folosirea lor constanta si
corespunzdatoare:

 Pentru selectarea celui mai adecvat mijloc de protectie
auditiva se folosesc parametri cu multiple obiective (a
se vedea sectiunea 5 din acest capitol), iar alegerea
lucratorului este relevants,

« Parametrii ,subiectivi”, cum ar fi disconfortul si
inconvenienta pot reduce durata reala de folosire a
echipamentului de protectie si, prin urmare, trebuie
luati in considerare.

Exemple:

1. La postul de lucru, valoarea masurata a zgomotului
este de 83 dB(A), dar valoarea inferioara de expunere
care declanseaza actiunea este de 80 dB(A), conform
directivei europene privind ,zgomotul”; angajatorul
trebuie sa puna la dispozitia lucratorilor de la acele
posturi de lucru mijloace de protectie auditiva.

Figura 5.1 Expunerea la zgomot depaseste valorile inferioare de expunere
care declanseaza actiunea; lucratorilor li se pune la dispozitie mijloace de
protectie auditiva

2. Lapostul delucru, valoarea masurata a zgomotului este
de 87 dB(A), iar valoarea superioara de expunere care
declanseaza actiunea este de 85 dB(A), conform direc-
tivei 2003/10/CE privind ,zgomotul”; de aceea, lucratorii
trebuie sa foloseascd mijloace de protectie auditiva.

Figura 5.2 Expunerea la zgomot atinge sau depaseste valorile superioare de
expunere care declanseaza actiunea; lucratorii trebuie sa utilizeze mijloace de
protectie auditiva
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3. TIPURI DE MIJLOACE DE
PROTECTIE AUDITIVA

Existd multe tipuri de mijloace de protectie auditiva. in
general, acestea pot fi impdrtite in antifoane externe
si antifoane interne.

Antifoanele externe (cdstile antifon) sunt formate din
doud cupe, care sunt unite de obicei printr-o banda
pentru cap.

« Cupele acopera complet urechea si sunt fixate strans
de catre banda pentru cap.

« Cupele sunt de obicei cdptusite cu material care
absoarbe zgomotul. Marginile castilor sunt captusite
de obicei cu spuma de material plastic sau fluid pentru
a imbundtati confortul si buna fixare.

« Banda pentru cap poate fi purtata fie peste, fie prin
spatele capului, pe sub barbie sau prin statele gatu-
lui.

« Castile antifon sunt disponibile in trei marimi: mica,
medie si mare.

Banda pentru cap

Céptuseala

Figura 5.3 Alcatuirea céstilor antifon
(© Prin amabilitatea Bacou-Dalloz / Howard Leight / Bilsom)

Antifoanele externe cu banda pentru cap nu
trebuie purtate simultan cu cdstile de protectie.
Antifoanele externe cu benzi pentru gat sau

pentru bdrbie pot fi purtate simultan cu cdstile
de protectie. De asemenea, antifoanele
externe pot fi atasate la cdstile de protectie.

Antifoanele interne sunt mijloace de protectie
introduse in sau peste canalul auditiv pentru a-I
inchide.
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» Antifoanele interne refolosibile sunt de obicei fabri-
cate din silicon, cauciuc sau plastic; unele dintre ele
sunt prevazute cu un fir sau o banda pentru cap care
le uneste.

« Antifoanele interne de unica folosinta sunt de obicei
fabricate din spuma sau din bumbac.

o Antifoanele interne a cdror forma poate fi modelata
sunt fabricate din materiale compresibile, iar utiliza-
torii le dau forma dorita inainte de inserarea in canalul
auditiv.

» Antifoanele interne fabricate la comanda sunt mod-
elate individual pentru a se potrivi cu forma canalului
auditiv sau pentru a acoperi intreaga ureche externa a
unui anumit utilizator.

Unele modele de antifoane interne pot fi

fabricate in trei mdrimi: micd, medie si mare.

Antifoanele interne de unica folosinta sunt

menite sd fie fixate (adicd purtate) doar o

singurd datd. La o a doua utilizare, antifoanele
interne de unicd folosintd nu mai oferda atenuarea
doritd a zgomotului.

Pentru a produce antifoane interne individuale, se
realizeaza, din silicon, un tipar al canalului auditiv sau
al urechii externe a utilizatorului, cu ajutorul cdrora se
fabricd un mulaj pentru antifoanele interne. Acest tip
de antifoane interne sunt fabricate din silicon (otoplas-
tic moale) sau acrilat (otoplastic rigid) si sunt invelite
cu un tip specific de lac pentru a imbunatdti compati-
bilitatea cu pielea. Se ating valori ridicate de atenuare
a sunetului (45 dB pentru frecvente inalte si, respectiv,
30 dB pentru frecvente joase). Antifoanele interne sunt
prevazute cu diferite elemente de filtrare pentru a re-
duce si a modela atenuarea caracteristica a sunetului.

Pe langa mijloacele de protectie auditiva pasiva,
exista mijloace de protectie auditiva prevazute cu
sisteme electronice.

“* \ « Antifoanele externe si interne care depind de nivel
sunt prevazute cu sisteme electronice de restabilire a
sunetului. Aceste mijloace de protectie sunt menite sd
fie utilizate pentru mediile in care se inregistreaza zgo-
mote intermitente sau cu caracter de impuls, unde este
;' esential ca semnalele sonore de avertizare si comunica-
\ rea verbala sa fie auzite in perioadele de liniste.
' « Antifoanele externe pentru reducerea activa a zgo-
motului sunt prevazute cu sisteme electronice menite
sa ofere o atenuare suplimentara a zgomotului de

frecventa joasa.
« Antifoanele externe sunt prevazute cu dispozitive de
Figura 5.4 Diferite modele de antifoane interne comunicare pentru receptionarea de informatii sau
(© Prin amabilitatea Bacou-Dalloz / Howard Leight / Bilsom) de semnale de avertizare asigurénd in acelasi timp

atenuarea necesara a zgomotului.

Urmatoarele standarde oferd informatii

. suplimentare cu privire la performanta
mijloacelor de protectie auditiva prevdzute cu
sisteme electronice: pentru antifoanele externe
care depind de nivel - EN 352-4:2001; pentru

antifoanele externe destinate reducerii active a

zgomotului - EN 352-5:2002; pentru antifoanele
externe cu semnal audio — EN 352-6:2002; pentru

v
: -
antifoanele interne care depind de nivel — EN 352-

Figura 5.5 Antifoane interne ,otoplastice” fabricate la comanda 7:2002.
(© Prin amabilitatea Auditech)
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4. PARAMETRII MIJLO-
ACELOR DE PROTECTIE
AUDITIVA SI INFLUENTA
ACESTORA ASUPRA
PERFORMANTEI

Performanta mijloacelor de protectie auditiva
depinde in principal de capacitatea de atenuare a
zgomotului.

Atenuarea zgomotului de cdtre mijloacele de protectie
auditiva poate fi definita prin urmatorii parametri, care
sunt evaluati in laborator in timpul procesului de certi-
ficare:

« valoarea medie a atenuarii sunetului si deviatia stand-
ard,

« atenuarea frecventelor inalte - H,

« atenuarea frecventelor medii - M,

« atenuarea frecventelor joase - L,

« evaluarea cu o singurad valoare — SNR.

Valoarea medie a atenudrii sunetului ofera cea mai
precisa evaluare a performantei echipamentului de
protectie auditiva utilizat.

Acest parametru indica atenuarea zgomotului in fie-
care banda de frecventa intre 125 Hz si 8000 Hz.
Valoarea medie are la baza masuratorile din laborator,
realizate cu 16 receptori, ceea ce inseamna ca trebuie
de asemenea luata in calcul deviatia standard. Deviatia
standard este o valoare statistica, care arata cat de
strans sunt grupate in jurul valorii medii cele 16 valori
diferite de atenuare a sunetului masurate.

Exemple:

125 Hz 11,1dB 3,3dB
250 Hz 18,1 dB 3,3dB
500 Hz 251dB 3,1dB
1000 Hz 27,0dB 2,3dB
2000 Hz 28,6 dB 2,4 dB
4000 Hz 38,6 dB 2,6 dB
8000 Hz 40,2 dB 3,3dB
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Atenuarea zgomotului realizatd de mijloace de
protectie auditivd pasivd, fdrd sisteme electron-
ice, creste odata cu frecventa zgomotului. Printre
exceptii se afld mijloacele de protectie auditiva

prevazute cu filtre acustice, de exemplu anti-

foanele fabricate special pentru muzicieni.
Standardul EN 13819-2:2002 oferd informatii suplimen-
tare cu privire la metoda de testare a atenudrii sunetului.

Valorile de atenuare a frecventelor inalte (H), medii
(M) si joase (L) caracterizeazd performanta mijloace-
lor de protectie auditivd pentru zgomotul de frecventa
inalta, medie si joasa.

Acesti parametri indicd numarul de decibeli cu care
zgomotul de frecventa inalta, medie si joasa este aten-
uat efectiv de cdtre echipamentul de protectie auditiva
vizatt H=29dB, M=23dB,L=15dB.

Evaluarea cu o singura valoare (SNR) este un indicator
mai putin precis al capacitatii mijloacelor de protectie
auditiva de a atenua zgomotul.

SNR indica numarul de decibeli cu care este redus nive-
lul de zgomot atunci cand se folosesc mijloacele de
protectie auditiva, de exemplu SNR = 26 dB.

Standardul EN ISO 4869-2 oferd mai multe
informatii pentru calcularea atenudrilor H, M,
L si SNR.

(]

Atenuarea oferita de mijloacele de protectie auditiva
in diferite benzi de frecventd depinde de constructie.

Performanta antifoanelor externe este influentata de:

« volum si dimensiuni,

 capacitatea de rotire si de reglare a cupei pentru fixa-
rea adecvata in jurul urechilor utilizatorului,

« forta benzii pentru cap si presiunea captuselii asupra
zonei din jurul urechilor utilizatorului,

« rezistenta la temperaturi inalte si scazute.

Performanta antifoanelor interne este influentata de:
« materialul din care sunt fabricate,
« forma si dimensiuni.

Pentru a asigura cele mai bune performante

‘ pentru antifoanele externe, intreaga zond

captusita a cupei trebuie sd fie fixatd foarte
bine pe capul utilizatorului. in mod similar,
pentru a asigura cele mai bune performante

pentru antifoanele interne, trebuie sa existe o insertie
corectd in canalul auditiv.

Standardul EN 13819-1:2002 oferd mai multe informatii
privind metodele de testare a parametrilor fizici ai
mijloacelor de protectie auditiva.
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5. SELECTAREA CELUI
MAI ADECVAT TIP
DE MIJLOACE DE
PROTECTIE AUDITIVA

Mijloace de protectie auditiva cu marca de certificare CE
N agh @ —j

Mijloace de protectie auditiva selectate in functie
de capacitatea de atenuare

w :r*ﬂ-ﬁ

Mijloace de protectie auditiva selectate in functie de
conditiile mediului de lucru si de factori ergonomici, de
exemplu: activitatea lucratorului si sarcinile speciale

:r@ﬁ

Mijloacele de protectie auditiva selectate
trebuie sa fie compatibile cu alte EIP

%

Mijloacele de protectie auditiva selectate trebuie sa

indeplineasca conditiile impuse de problemele de sdnatate;
acestea trebuie s fie confortabile si acceptate de lucrator

“

Figura 5.6 Diagrama strategiilor de selectie

5.1. Mijloace de protectie auditiva cu marca
de certificare CE

Atunci cdnd se selecteazd un mijloc de protectie
auditiva care va fi folosit intr-un mediu de lucru, este
esential ca acesta sa fie ales dintre cele care poarta
marca de certificare CE.

Exista numeroase modele de mijloace de protectie
auditiva pe piata europeana.

Daca un mijloc de protectie auditivd poarta marca de
certificare CE, inseamna ca indeplineste cerintele stand-
ardului EN 352.

EIP (MIPA) menite sa previna efectele daundtoare ale
zgomotului trebuie sa respecte prevederile din anexa Il
alineatul 3.5 din Directiva 89/686/CEE.

Figura 5.7 Marca de certificare CE

5.2. Selectarea mijloacelor de protectie auditiva in functie de capacitatea de atenuare

Figura 5.8 Un anumit tip de zgomot necesita un anumit model de mijloc de protectie auditiva
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Mijloacele de protectie auditivd pot fi alese in functie
de caracteristicile de atenuare ale acestora, care vor fi
adaptate la nivelul si spectrul de zgomot la care este
expus lucratorul.

Mijlocul de protectie auditiva selectat trebuie sa

reduca nivelul de zgomot la urechile utilizatorului

pana la un nivel mai mic decat cel care declanseaza
actiunea, determinat de reglementarile nationale.

» Cel mai adecvat mijloc de protectie auditiva asigura
un nivel de zgomot masurat la nivelul timpanului uti-
lizatorului cu 5-10 dB mai putin decat nivelul la care se
declanseaza actiunea. Este de fapt gresit sa se creada
ca cu cat este mai mare atenuarea, cu atat este mai bun
mijlocul de protectie auditiva (a se vedea Figura 5.9).

o Lucratorul nu trebuie sa primeasca un mijloc de

protectie auditivd cu o capacitate de atenuare inu-

til de ridicata, care sa reduca nivelul de zgomot cu
mai mult de 15 dB fata de nivelul care declanseaza

actiunea (a se vedea Figura 5.9).

Protectia excesiva poate cauza probleme de comuni-

care si poate impiedica auzirea semnalelor de averti-

zare. Lucratorul poate sa resimta o stare de disconfort si
izolare si, prin urmare, poate alege sa nu poarte mijlocul
de protectie auditiva.

actiune

protectie acceptabila

L -10 dB(A)

actiune

protectie acceptabila

L -15dB(A) 4=

actiune

protectie excesiva

Nivel

Figura 5.9 Nivelul zgomotului inregistrat sub mijlocul de protectie auditiva (la
nivelul timpanului) trebuie sa fie acceptabil (EN 458)

Exemple:

Daca nivelul de declansare a actiunii este 85 dB(A):

« Lucratorul este bine protejat de catre un mijloc de
protectie auditiva daca nivelul zgomotului care ajun-
ge efectiv la urechea sa este intre 75 dB(A) — 80 dB(A),

« Nivelurile acceptabile ale zgomotului care ajunge
efectiv la ureche sunt intre 80 dB(A) - 85 dB(A) si
75 dB(A) — 70 dB(A),

« Un lucrator este supra-protejat daca nivelul de zgo-
mot care ajunge efectiv la urechea sa este mai mic de
70 dB(A).

Exista patru metode de evaluare a nivelului presiu-
nii acustice ponderat cu A sub mijlocul de protectie
auditivd: metoda benzii de octavd, metoda HML,
metoda de verificare HML si metoda SNR.
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« Metoda benzii de octava se bazeaza pe datele de
atenuare a sunetului de catre mijlocul de protectie
auditiva si nivelurile presiunii acustice pentru banda
de octava a zgomotului de la locul de munca.

» MetodaHMLsebazeazd pevalorileatenuariifrecventelor
inalte (H), medii (M) si joase (L) pentru mijloacele de
protectie auditiva, cat si pentru nivelul presiunii acus-
tice ponderat cu A si nivelul presiunii acustice ponderat
cu C al zgomotului de la postul de lucru.

» Metoda de verificare HML necesita o alegere subiectiva
intre doua clase de zgomot pe baza exemplelor prov-
enite de la sursa de zgomot.

» Metoda SNR se bazeaza pe evaluarea cu o singurd val-
oare (SNR) a mijlocului de protectie auditivd, precum
si nivelul presiunii acustice ponderat cu A si cu C al
zgomotului de la locul de munca.

Standardele europene EN 458:2004 si EN ISO
4869-2:1995 oferd mai multe informatii

detaliate cu privire la metodele de evaluare a
nivelului de zgomot de sub mijloacele de
protectie auditiva.

5.3. Atenuarea oferita de mijloacele de
protectie auditiva in ,lumea reala”

Atenuarea oferita de mijloacele de protectie auditiva
in medii de lucru reale poate fi mai scdzuta decdt cea
obtinuta in cadrul testelor realizate in laborator in
scopul certificdrii si informarii utilizatorilor publicata
de cdtre producdtor. De aceea, nu este intotdeauna
posibil sa se foloseascd in mod direct informatiile
oferite de cdtre producdtorul EIP pentru evaluarea
atenudrii reale, tindnd seama de nivelul de zgomot si
gama de frecventad la care vor fi expusi lucratorii care
poarta EIP.

Aceasta se poate datora:

« Fixarii defectuoase a mijloacelor de protectie auditiva
din cauza parului lung (pentru antifoanele externe),

« Inserarea incorectd in canalul auditiv (pentru anti-
foanele interne),

« Purtarea unui echipament stanjenitor sau alt echipa-
ment de protectie individuala,

« Deteriorarea naturala a produselor in timp,

« Diferentelor dintre conditiile acustice din laborator si
cele de la locul de munca.

Atenuarea madsurata in laborator continua sa ofere
informatiivaloroase pentru selectarea celui mai adec-
vat mijloc de protectie auditiva.

« Atenuarile masurate in laborator ofera ,evaluarea”
initialda pentru performanta mijloacelor individuale
de protectie auditiva; de asemenea, acestea oferd
informatii cu privire la variatia performantei in raport
cu frecventa.
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Influenta conditiilor acustice din ,,lumea reald”
asupra atenudrii oferite de mijloacele de
protectie auditivd este in curs de cercetare.

@

5.4. Selectarea mijloacelor de protectie
auditiva in functie de cerinte speciale

Existd posturi de lucru care fac obiectul unor conditii
speciale si care necesita un anumit tip de mijloace de
protectie auditiva.

« Posturile de lucruin care perioadele de liniste si de zgo-
mot alterneaza, de exemplu terenurile de tir, carierele
de piatrd etc. Aici, trebuie sa se asigure lucratorului
un nivel suficient de inteligibilitate a mesajului verbal
si de perceptie a semnalelor de avertizare in timpul
perioadelor de liniste. Aceste conditii necesita selec-
tarea unor mijloace de protectie auditiva care depind
de nivel, oferind o buna inteligibilitate a mesajului
verbal si o buna perceptie a semnalelor de avertizare
in perioadele de liniste.

» Dacdexistaindoielicu privirela capacitatealucratorului
de a auzi semnale esentiale de alarma, de avertizare
sau date de contact in caz de urgentd, trebuie folosite
mijloace de comunicare alternative, cum ar fi luminile
intermitente de avertizare sau alte dispozitive cum ar
fi indicatoarele vibratoare.

Figura 5.10 Lucrator purtand in poligonul de tir antifoane care depind de nivel

» Antifoanele externe prevazute cu sisteme electronice
de comunicare sunt alese pentru locurile de munca
in care zgomotul este continuu si lucratorii trebuie
sa comunice intre ei sau sa primeasca instructiuni, de
exemplu: pilotii avioanelor sau ai elicopterelor mici,
cameramanii TV, etc.

Figura 5.11 La un post de lucru in care comunicarea este necesard, un lucrator
foloseste antifoane externe prevazute cu sisteme electronice de comunicare

» Daca lucratorii sunt expusi la temperaturi inalte sau
joase (in jur de -20 °C sau +50 °C), cum ar fi, de exem-
plu, lucratorii forestieri, atunci trebuie alese antifoane
externe adecvate acestor conditii.

Figura 5.12 larna, lucratorul forestier foloseste antifoane externe pentru tem-
peraturi joase
(© Fotografie de B. Floret, Prin amabilitatea INRS - Franta)

o Cand lucreaza intr-un mediu umed, poate apadrea
transpiratia sub cdptuseala antifoanelor externe pur-
tate de lucrator, ceea ce duce la o senzatie de discon-
fort. In aceste conditii se recomanda antifoane interne
sau antifoane externe cu captuseli usoare, absorban-
te, igienice. Daca se utilizeaza aceste captuseli igien-
ice, valorile de atenuare a zgomotului mentionate in
pachetul de informatii pentru utilizator trebuie sa se
refere la efectul combinat al antifoanelor externe si al
captuselii igienice.

5.5. Selectarea mijloacelor de protectie
auditiva in functie de compatibili-
tatea cu echipamentul individual de
protectie (EIP)

Exista multe posturi de lucru in care, pe Idnga anti-
foanele externe, lucrdtorii trebuie sd foloseasca si alte
echipamente individuale de protectie.

« Folosirea antifoanelor externe in combinatie cu dis-
pozitive de protectie respiratorie, ochelari, oche-
lari de protectie, mdsti, de exemplu, poate reduce
eficienta contactului etans dintre cdptuseala anti-
foanelor externe si suprafata capului, reducand
astfel atenuarea zgomotului. In aceste cazuri, se
recomanda, de obicei, antifoane externe.

« Antifoanele externe atasate la castile de protectie sunt
recomandate in general atunci cand acestea trebuie
folosite simultan. Totusi, avand in vedere incomodi-
tatea acestei combinatii, este necesar sa se convinga
lucrdtorii de importanta acesteia pentru a le proteja
sanatatea si siguranta.
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Figura 5.13 Un lucrétor foloseste antifoane externe atasate la casca de
protectie la un post de lucru unde este necesara purtarea unui echipament
de protectie pentru cap

5.6. Selectarea mijloacelor de protectie
auditiva in functie de confortul utiliza-
torului si de afectiunile medicale

Confortul este un factor foarte important atunci cind
se selecteazad mijloacele de protectie auditiva.

« Un mijloc de protectie auditiva nu trebuie sa deter-
mine disconfort, in special atunci cand lucratorul
trebuie sa-1 poarte pe parcursul intregii zile de lucru.

 Unele tipuri de mijloace de protectie auditiva nu sunt
adecvate pentru orice persoand. Oamenii sunt diferiti
si anatomia urechii difera mult de la o persoana la
alta.

Atunci cand se utilizeaza antifoane externe, confortul
utilizatorului depinde de:

« greutatea mijloacelor de protectie auditiva,
 presiunea exercitata de captuseala,

- forta benzii pentru cap, capacitatea de reglare,

« tipul materialului din care este realizatd captuseala.

Atunci cand se utilizeaza antifoane interne, confortul
utilizatorului depinde de:

« usurinta inserarii si a scoaterii,

« potrivirea in interiorul canalului auditiv.

Uneori, un lucrator care trebuie sé poarte un
mijloc de protectie auditivd se pldnge de
durere de urechi, de iritatia canalului auditiv,
de scurgeri din urechi sau de pierderea auzului.
In aceste cazuri, este justificat ca lucrdtorul sa
refuze sa poarte un anumit tip de protectie auditiva.
Trebuie sd se obtind intotdeauna acordul lucrdtorului
inainte de a lua decizia finald in ceea ce priveste
selectarea mijloacelor de protectie auditiva.

@
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Exemple:

Daca canalul auditiv al unui lucrator este atipic, stramt,
sau de o forma complexa, antifoanele interne prefabri-
cate sunt neadecvate pentru lucratorul in cauza.

Un lucrator se trateaza pentru o afectiune dermatologica
a canalului auditiv. In acest caz, se recomanda folosirea
antifoanelor externe.

6. PROTEJAREA EFECTIVA
OFERITA DE MIJLOACELE
DE PROTECTIE AUDITIVA
IN FUNCTIE DE TIMPUL
DE UTILIZARE

Atunci cdnd este necesara utilizarea EIP, trebuie ca
lucratorii sa poarte in orice circumstante mijloace
de protectie auditiva pentru a putea beneficia de o
protectie auditiva efectiva.

« Chiar si o perioada foarte scurtd in care nu se poartd
mijloacele de protectie auditivd reduce semnificativ
atenuarea si protectia efectiva.

» Tabelul de mai jos oferd un exemplu de protectie
efectiva pentru diferite perioade de timp in care
lucratorul nu poarta mijloace de protectie auditiva pe
parcursul unei zile de lucru de opt ore.

0 30

5 20
24 13
48 10
9 7
144 5
192 4
240 3

Figura 5.14 Protectia efectiva atunci cand mijloacele de protectie auditiva nu
sunt folosite intr-un mediu cu zgomot pe parcursul unei zile lucratoare de
opt ore

Exemple:

Daca un lucrator poarta un mijloc de protectie auditiva
pe toata durata unei zile de lucru de opt ore, acesta va
beneficia de nivelul maxim de protectie de 30 dB. Cu
toate acestea, dacd timp de o ord nu se foloseste protectia
auditiva, nivelul maxim de protectie scade la 9 dB.
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- « instructiuni pentru fixarea corespunzatoare si folosirea
7. INFORMATII PEN

unui anumit model de mijloc de protectie auditiv4,
TRU ANGAJATOR SI « dimensiunile mijloacelor de protectie auditiva,
5 « conditiile recomandate de stocare,
valorile de atenuare a sunetului - necesare pentru
ANGAJATI selectarea unui mijloc de protectie auditiva adecvat
pentru zgomotul vizat,

« adresa la care se pot obtine informatii suplimentare
referitoare la angajat.

Toate mijloacele de protectie auditiva care poarta
marca de certificare CE sunt comercializate impreund
cu informatii pentru utilizator furnizare de cadtre
producator.

‘ In cazul antifoanelor externe atasate la
cdstile de protectie, toate informatiile
furnizate se referd numai la combinatia
specifica vizata.

« Inainte de a selecta mijloacele individuale de protectie
auditiva, angajatorii trebuie sa culeaga informatii
si specificatii tehnice pentru a face cea mai buna
alegere.

» Dupad achizitionare mijlocului de protectie auditiva,
trebuie sa cititi informatiile furnizate de catre
producator, care mentioneaza performanta mijlocului

Pentru antifoanele externe si antifoanele
interne reutilizabile, se prezintd metode de curatare si

; s i € ) dezinfectare.
de protectie auditiva, modul de folosire, de intretinerea
etc. In cazul antifoanelor interne de unica folosintd,
o - ) . 3 este foarte important sd stim cd valorile atenudrii
Pentru orice tip de mijloc de protectie auditiva, se ofera sunetului sunt valabile doar pentru prima utilizare.
constant urmatoarele informatii: Utilizarea repetatd a antifoanelor interne de unicd
L ) folosintd va scddea in mod semnificativ capacitatea

« standardele pe care le respecta mijlocul de protectie de atenuare a acestora

auditiva,
+ numele producatorului, Pentru mijloacele de protectie auditivd prevdzute cu
« scopul in care este folosit respectivul model de mijloc sisteme electronice, se oferd informatii suplimentare

de protectie auditiva, privind siguranta, functionarea si performantele siste-
» acolo unde se aplica, detalii privind posibilitatea folosirii mului electronic, precum si intretinerea bateriei.

unui anumit mijloc de protectie auditiva la temperaturi
nalte sau joase,

- S instruiasca angajatul cu privire la
modul corespunzator de fixare,
stocare si curatare a mijlocului de
protectie auditiva.

- Sa convinga angajatul ca trebuie sa
poarte mijlocul de protectie auditiva
in permanenta, fara pauze, atunci cand

este expus la zgomot.

Figura. 5.15 Ce trebuie sa spund un angajator angajatului sau?
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8. CAZURI SPECIALE

in ceea ce priveste cazurile sau activitdtile specifice in
care lucrdtorii trebuie sd poarte mijloace de protectie
auditiva din cauza nivelului de zgomot de la locul
de munca, dar care trebuie sa considere aceasta ca
o functie a activitatii lor, unii lucrdtori trebuie de
asemenea sd poatd primi informatii adecvate sau
instructiuni atunci cand poarta aceste EIP pentru
a putea sd-si indeplineasca sarcinile, de exemplu:
cameramanii pe platoul de filmare, lucratorii de pe
platformele aeroportuare, etc.

Figura 5.16 Antifoane interne pentru muzicieni cu filtre interschimbabile
(© Prin amabilitatea Infield Safety Gmbh, Germania)

Antifoanele interne pentru muzicieni

Muzicienii ar trebui sa aleagd antifoane
‘ speciale, care oferd o atenuare uniforma
pentru toate frecventele. Aceasta permite ca
muzica sd fie auzitd cu caracteristicile sale de
sunet naturale. Aceste antifoane interne
individualizate, din silicon, sunt prevdzute cu un filtru

tip diafragma interschimbabil disponibil pentru
nivelurile de atenuare de 9, 15 sau 25 dB (A). Majori-
tatea muzicienilor care interpreteazd purtdnd anti-
foane interne, chiar si cu aceste dispozitive speciale, au
nevoie de timp pentru a se familiariza cu perceptia
modificata a instrumentelor (a se vedea Capitolul 8).
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CAPITOLUL 6: ACHIZITIONAREA DE ECHIPAMENT DE LUCRU SILENTIOS

1. CERINTELE
REFERITOARE LA
ACHIZITIONAREA DE
ECHIPAMENT DE LUCRU
SILENTIOS ALE DIREC
TIVELOR PRIVIND SECU-
RITATEA SI SANATATEA

Pentru a evita sau a reduce la minim expunerea
lucratorilor la riscurile generate de zgomot la locul de
munca, angajatorul trebuie sd cunoasca si sa respecte
urmatoarele directive privind securitatea si sanatatea,
inclusiv, in special, cerintele corespunzatoare referitoare
la achizitionarea de echipament de lucru silentios.

Directiva cadru 89/391/CEE3?

Articolul 6 din Directiva cadru
89/391/CEE stipuleaza ca:

1. In cadrul rdspunderilor sale, angajatorul ia mdsurile
necesare pentru protectia securitdtii si sandtatii
lucratorilor, inclusiv pentru prevenirea riscurilor
profesionale si asigurarea informdrii si formdirii,
precum si asigurarea organizdrii si mijloacelor nec-
esare. Angajatorul trebuie sa vegheze la adaptarea
acestor masuri, tinand seama de schimbarea
imprejurdrilor, cu scopul de a imbunadtdti situatiile
existente.

Angajatorul aplica mdsurile mentionate la alin-
eatul (1) primul paragraf pe baza urmatoarelor
principii generale de prevenire:

- evitarea riscurilor;

« evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

- combaterea riscurilor la sursd;(...)

32. Directiva 89/391/CEE a Consiliului din 12 iunie 1989 privind punerea
n aplicare de masuri pentru promovarea imbunatatirii securitatii si
sanatatii lucratorilor la locul de munca, JO L 183, 29.6.1989, p. 1.
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Directiva 2003/10/CE* privind ,,zgomotul”

Articolul 5 din Directiva 2003/10/CE privind ,zgomo-
tul” stabileste prevederi menite sa evite si sa reduca
expunerea:

Luand in considerare progresul tehnic si disponibili-
tatea masurilor de control al riscului la sursa, riscurile
generate de expunerea la zgomot se elimina la sursa
sau se reduc la minim.

Reducerea acestor riscuri are la baza principiile
generale de prevenire prevdazute la articolul 6 ali-
neatul (2) din Directiva 89/391/CEE si iau in conside-
rare in special: (...)

(b) alegerea unor echipamente de lucru adecvate,
avand in vedere natura muncii, care sa emita cat
mai putin zgomot posibil, inclusiv posibilitatea
de a pune la dispozitia lucratorilor echipamen-
tul de lucru care respecta dispozitiile comuni-
tare, cu scopul sau efectul de a limita expune-
rea la zgomot; (...)

(d) informarea si formarea profesionald adecvata a
lucratorilor, pentru ca acestia sa utilizeze echipa-
mentele de lucru in mod corect, in vederea
reducerii la minim a expunerii la zgomot.

Directiva 89/655/CEE3* privind ,utilizarea
echipamentului de lucru”

In final, articolul 4 din Directiva 89/655/CEE privind
cerintele minime de securitate si sdnatate pentru folosi-
rea de catre lucratori a echipamentului de lucru la locul
de munca prevede:

»+Angajatorul ia masurile necesare pentru ca echipa-
mentul de lucru pus la dispozitia lucratorilor din intre-
prindere sau unitate sa corespunda muncii prestate sau
sa fie adaptat acestui scop si sa poata fi folosit de catre
lucratori, fara a pune in pericol securitatea sau sanatatea
lor.

La alegerea echipamentului de lucru pe care
intentioneaza sa il foloseascd, angajatorul trebuie sa
tind seama de conditiile de munca si de caracteristicile
specifice acesteia, precum si de pericolele care existd in
intreprinderea sau unitatea respectiva, in special la locul
de muncd, pentru securitatea si sandtatea lucratorilor
si/sau de orice alte pericole care s-ar putea adduga ca
urmare a folosirii echipamentului de lucru respectiv.”

33. Directiva 2003/10/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 6 feb-
ruarie 2003 privind cerintele minime de securitate si sanatate referitoare
la expunerea lucratorilor la riscuri generate de agenti fizici (zgomot),

JO L 42,15.2.2003, p. 38.

34. Directiva 89/655/CEE a Consiliului din 30 noiembrie 1989 privind
cerintele minime de securitate si sdnatate pentru folosirea de catre
lucratori a echipamentului de lucru la locul de munca, JO L 393,
31.12.1989, p. 13.



CAPITOLUL 6: ACHIZITIONAREA DE ECHIPAMENT DE LUCRU SILENTIOS

2. DIRECTIVA 98/37/CE
PRIVIND ECHIPAMENTELE
TEHNICE SI DIRECTIVA
2000/14/CE PRIVIND
ECHIPAMENTELE
UTILIZATE IN EXTERIOR

in vederea respectarii dispozitiilor stabilite de catre
directivele privind securitatea si sanatatea cu privire
la elementele necesare pentru evitarea si reducerea la
sursa a expunerii lucrdtorilor la zgomot, angajatorul care
achizitioneaza echipamentul de lucru ar trebui informat
de cdtre producatori si/sau reprezentantii autorizati ai
acestora cu sediul in UE (distribuitori, importatori etc.)
privind cerintele referitoare la zgomot stabilite in:

- Directiva 98/37/CE* referitoare la ,echipamen-
tele tehnice” privind apropierea legislatiilor statelor
membre referitoare la echipamentele tehnice. Aceasta
directiva va fi inlocuita de catre Directiva 2006/42/CE3®
care va intra in vigoare la 29 decembrie 2009,

iar pentru echipamentele tehnice folosite in principal in
exterior :

- Directiva 2000/14/CE* referitoare la ,echipamen-
tele tehnice utilizate in exterior” privind apropierea
legislatiilor statelor membre referitoare la emisia de zgo-
mot in mediul inconjurdtor a echipamentelor folosite in
exterior, modificata prin Directiva 2005/88/CE?®,

Ambele directive impun obligatia ca producétorii de
echipamente tehnice si/sau reprezentantii autorizati ai
acestora cu sediul in UE (distribuitori, importatori etc.) sa
ofere informatii cu privire la emisia de zgomot a echipa-
mentelor pe care le furnizeazd la intélnirea cu clientii.
Acest lucru contribuie la evaluarea zgomotului la locul
de munca si la selectarea unui nou echipament de lucru
cu un nivel mai mic al emisiei de zgomot.

35. Directiva 98/37/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 22
iunie 1998 privind apropierea legislatiilor statelor membre in domeniul
echipamentelor tehnice, JO L 207, 23.7.1998, p. 1.

36. Directiva 2006/42/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 17
mai 2006 privind echipamentele tehnice si de modificare a Directivei
95/16/CE, JO L 157, 9.6.2006, p. 24.

37. Directiva 2000/14/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 8
mai 2000 privind apropierea legislatiilor statelor membre referitoarea la
zgomotul emis de echipamentele utilizate in exterior, JO L 162, 3.7.2000,

p. 1.

38. Directiva 2005/88/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 14
decembrie 2005 de modificare a Directivei 2000/14/CE privind apropie-
rea legislatiilor statelor membre referitoare la zgomotul emis de echipa-
mentele utilizate in exterior, JO L 344, 27.12.2005, p. 44.

2.1. Directiva 98/37/CE privind echipament-
ele tehnice (inlocuita dupa 29 decemb-
rie 2009 cu Directiva 2006/42/CE)

In ceea ce priveste zgomotul, Directiva 98/37/CE priv-
ind ,echipamentele tehnice” si Directiva 2006/42/CE
ulterioara contin doud cerinte esentiale care trebuie
respectate de catre producatori si/sau de cdtre
reprezentantii autorizati ai acestora cu sediul in UE (dis-
tribuitori, importatori, etc.).

in primul rand, se aplica cerinta de minimizare:

»Echipamentul trebuie sd fie proiectat si construit Tn
asa fel incat riscurile rezultand din emisia de zgomote
transmise prin aer sa fie redusd la cel mai scdzut
nivel, tindndu-se seama de progresul tehnic si de
existenta unor mijloace de reducere a zgomotului, in

special la sursd.” (a se vedea anexa |, alineatul 1.5.8
»Zgomotul")

Noua Directiva 2006/42/CE privind ,echipamentele teh-
nice” adauga:

»Nivelul de emisie a zgomotului poate fi evaluat prin
referire la datele comparative de emisie pentru echipa-
mente tehnice similare.”(a se vedea anexa I, alineatul
1.5.8 ,Zgomotul”)

in al doilea rand, pentru a permite selectarea unor
echipamente tehnice mai silentioase facand mai
transparenta piata echipamentelor tehnice, trebuie sa
se furnizeze informatii privind emisia de zgomot in
instructiunile si in documentatia tehnica de prezentare
a echipamentelor.

In plus, Directiva 2006/42/CE stipuleaza ca:

»Documentatia care insoteste produsul la vdanzare si care
descrie echipamentul nu poate fi contradictorie fatd de
instructiunile cu privire la aspecte legate de sdndtate si
sigurantd. Documentatia care insoteste produsul la van-
zare si care descrie caracteristicile de performantd ale
echipamentului trebuie sd contind aceleasi informatii
cu privire la emisii care se regdsesc in instructiuni”. (a
se vedea anexa I, alineatul 1.7.4.3 ,,Documentatia care
insoteste produsul la vanzare).

Pentru a atesta cd echipamentele si componentele
de siguranta sunt in conformitate cu Directiva privind
echipamentele tehnice, producatorul si/sau reprezen-
tantul sau autorizat cu sediul in UE trebuie sa elabo-
reze, pentru toate echipamentele, o declaratie CE si sa
ataseze la echipamente marca CE (a se vedea articolul 8
din Directiva 98/37/CE).

Pentru echipamentele tehnice specifice, producatorul si/
sau reprezentantul sau autorizat cu sediul in UE trebuie
sa ofere angajatorului (utilizatorului) o declaratie de con-
formitate, iar echipamentul trebuie sa poarte marca CE.
Cu toate acestea, angajatorul (utilizatorul) trebuie sa fie
constient ca marca CE nu este o marca a calitatii.
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In ceea ce priveste Directiva 98/37/CE si, dupd
29 decembrie 2009, Directiva 2006/42/CE de
modificare ,Cerinte esentiale de securitate si
sdndtate referitoare la proiectarea si
constructia echipamentelor tehnice”, anexa |
alineatul 1.5.8 din directive impune producatorilor si/
sau reprezentantilor autorizati ai acestora cu sediul in
UE obligatia de a garanta ca:

@

»Echipamentul trebuie sa fie proiectat si con-
struit astfel incdt riscurile rezultand din emisia
de zgomote transmisibile prin aer sd fie redusa
la cel mai scazut nivel, tindndu-se seama de
progresul tehnic si de existenta unor mijloace de
reducere a zgomotului, in special la sursa",

Noua Directiva 2006/42/CE adaugdi la acest paragraf
urmdtoarea propozitie:

»Nivelul de emisie a zgomotului poate fi evaluat
prin referire la datele comparative de emisie
pentru echipamente tehnice similare."

Conform articolului 6 alineatul (2) litera (c) din Directiva
89/391/CEE privind ,combaterea riscurilor la sursd” si
tinand cont de prevederilor Directivei 98/37/CE, anexa |,
alineatul 1.7.4, producdtorii si/sau reprezentantii autorizati
ai acestora cu sediul in UE trebuie sa ofere ,instructiuni”
angajatorului (utilizatorului) (extras din anexa |, alineatul
1.74 ,Instructiuni” din Directiva 98/37/CE):

2.2. Directiva 2000/14/CE privind echipa-
mentele de lucru utilizate in exterior
(modificata de Directiva 2005/88/CE)

Directiva 2000/14/CE a Parlamentului European si a
Consiliului, modificata de Directiva 2005/88/CE stabileste
atat limitele, cat si cerintele de etichetare, privind emisia
de zgomot pentru o serie de echipamente utilizate in
exterior. Aceasta directiva se referd numai la echipamentul
introdus pe piata sau pus in functiune ca unitate completa,
adecvata pentru utilizarea vizata (a se vedea articolele 12
si 13 din Directiva 2000/14/CE si articolul 12 din Directiva
2005/88/CE).

Obiectivul acestei directive este de a imbunatati reduce-
rea emisiilor de zgomot ale echipamentelor utilizate
in exterior, cum ar fi compresoarele, excavatoarele-
incarcatoare, diferitele tipuri de ferastraie, malaxoarele
si masinile pentru gradinarit, cum ar fi masinile de
tuns gazonul, etc. (enumerate la articolele 12 si 13 din
directiva si definite in anexa ).

Din domeniul de aplicare al acestei directive se vor
exclude urmatoarele (a se vedea articolul 2):
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« componentele anexe neelectrice, comercializate sau
puse in functiune separat, cu exceptia ciocanelor
pentru spart betonul si a picoanelor manuale si a cio-
canelor hidraulice;

« toate echipamentele care au ca principala utilizare
transportul rutier, feroviar, aerian sau naval de marfuri
sau de persoane;

» echipamentul proiectat si construit in mod special pen-
tru armata, politie si serviciile de urgenta.

In conformitate cu prevederile directivei, etichetarea
este obligatorie pentru toate echipamentele incluse in
lista. Aceasta se refera la:

« aplicarea pe fiecare echipament a marcii CE in mod
vizibil, lizibil si indelebil;

« precizarea nivelului puterii acustice L. in dB(A) in
raport cu 1 pW.

Pentru a evalua impactul directivei, a fost stabilitd o
procedura pentru colectarea datelor privind emisia de
zgomot. Aceste informatii vor sta la baza elabordrii de
stimulente economice si a acordarii etichetelor eco-
logice.

Emisiile de zgomot pentru echipamentul utilizat in
exterior:
http://ec.europa.eu/enterprise/mechan_equipment/
noise/index.htm

Link cdtre baza de date a Comisiei UE privind valorile
emisiei de zgomot a echipamentelor care fac obiectul
Directivei 2000/14/EC privind echipamentele utilizate
in exterior:
http://ec.europa.eu/enterprise/mechan_equipment/
noise/citizen/app/

2.3. Relatiile dintre directivele privind
securitatea si sanatatea si directivele
privind echipamentul utilizat in exte-
rior

Diagrama reprezentata in Tabelul 6.1 prezinta relatiile
care se stabilesc intre directivele privind ,securitatea si
sdnatatea lucratorilor” si directivele privind ,securitatea
in utilizarea echipamentelor tehnice” si ,zgomotul gen-
erat de echipamentele utilizate in exterior”.

Directiva 2003/10/CE privind cerintele minime de secu-
ritate si sandtate referitoare la expunerea lucratorilor la
riscuri generate de agenti fizici (zgomot) introduce la
articolul 3 ,valori limita de expunere” si ,valori de expu-
nere are declanseaza actiunea”, atat pentru nivelurile de
expunere la zgomot ponderate A pentru o zi lucrdtoare
cu durata nominala de 8 ore cat si pentru nivelurile pre-
siunii acustice de varf ponderate C.
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Extras din anexa I, alineatul 1.7.4 i
Directiva 98/37/CE ,Instructiuni”:

(a) Toate echipamentele trebuie sd fie insotite de instructiuni
care sd includa cel putin urmatoarele:

+ Repetarea informatiilor cu care este marcat
echipamentul, cu exceptia numdrului de serie (a se
vedea 1.7.3), precum si informatiile suplimentare
corespunzadtoare pentru facilitarea intretineri.
Instructiuni pentru punerea in functiune in
sigurantd, utilizare, manevrare, montare, demon-
tare, intretinere, instructiuni pentru pregdtirea
personalului etc.

(d) Documentatia care descrie echipamentul nu trebuie sa
fie in contradictie cu instructiunile in ceea ce priveste as-
pectele de siguranta a muncii. Documentatia tehnicd prin
care se descrie echipamentul trebuie sa ofere informatii
referitoare la emisiile de zgomot in aer mentionate la

litera (f) si, in cazul echipamentelor tehnice portabile si/
sau a celor ghidate manual, informatii cu privire la vibratii,
mentionate la punctul 2.2 (cerinte esentiale de securitate si
sdndtate pentru anumite categorii de echipamente).

(e) Dacd este cazul, instructiunile trebuie sa precizeze
cerintele referitoare la instalare si asamblare pentru reduc-
erea zgomotului sau a vibratiilor (de exemplu, folosirea
amortizoarelor, tipul si masa blocului de fundatie etc.).

(f) Instructiunile trebuie sd ofere urmdtoarele informatii cu
privire la emisiile de zgomot transmis prin aer produse de

Angajator Producator
Directivele privind

Lsecuritatea si sdnatatea”

Directivele
privind ,produsele”

v v

oyt Directiva privind
Directiva cadru echipamente':e tehnice
89/391/CEE 98/37/CE
l 2006/42/CE
Directiva privind | Selectarea unui Informatii
zgomotul echipamentde | privind emisia e
2003/10/CE | lucru,silentios” de zgomot T
¢ Directiva privind
Utilizarea Directivei echipamentele
89/655/CEE privind utilizate in
echipamentele exterior
tehnice 2000/14/CE
2005/88/CE

Tabelul 6.1 Relatiile dintre directivele privind securitatea si sandtatea si direc-
tivele privind echipamentele tehnice si echipamentele utilizate in exterior

echipament, exprimate fie la valoarea reald, fie la o valoare
stabilitd pe baza mdsurdrilor fdcute pe un echipament
identic:

« nivelul de presiune sonord continuu echivalent
ponderat A la postul de lucru, atunci cdnd acesta
depdseste 70 dB(A); acolo unde acest nivel nu
depdseste 70 dB(A) acest lucru trebuie indicat;
valoarea maximd a presiunii sonore instantanee
ponderate C la postul de lucru, atunci cand aceasta
depdseste 63 Pa (130 dB raportat la 20 uPa);
nivelul puterii acustice emise de echipament acolo
unde nivelul de presiune sonord continuu echivalent
ponderat A la postul de lucru depdseste 85 dB(A).

in cazul unui echipament de mari dimensiuni, in locul
nivelului puterii acustice se pot indica nivelurile continue
echivalente de presiune sonord din jurul echipamentului.

in cazul in care nu se aplicd standardele armonizate, nive-
lurile sonore trebuie sd fie mdsurate prin utilizarea celor mai
adecvate metode pentru acel echipament.

Fabricantul trebuie sa indice conditiile de functionare a echi-
pamentului in timpul mdsurdrii si metodele folosite pentru
mdsurare.

In cazul in care postul/posturile de lucru nu sunt definite
sau nu pot fi definite, nivelurile de presiune sonord trebuie
madsurate la o distantd de 1 metru fatd de suprafata echi-
pamentului si la o indltime de 1,60 m fata de podea sau de
platforma de acces. Trebuie sa se indice pozitia si valoarea
presiunii sonore maxime.

Stabilirea expunerii efective a lucratorului tine seama
de toate zgomotele existente la locul de munca,
inclusiv zgomotul produs de echipamentele teh-
nice, pentru a reduce la minim expunerea la zgomot
respectand ,valorile limita de expunere” si ,valorile de
expunere care declanseazd actiunea”. De aceea, este
importanta selectarea adecvata a echipamentului de
lucru, in functie de ,evaluarea riscului”. Valorile de
expunere care declanseaza actiunea duc la actiuni
concrete, cum ar fi cerinta de a informa lucratorii cu
privire la riscurile potentiale, punerea la dispozitie si
purtarea de mijloace de protectie auditiva, verificarea
auzului lucratorilor si elaborarea unui program de
reducere a zgomotului care sa includa o cerintd de
a utiliza informatii adecvate pentru alegerea unor
echipamente silentioase.
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3. STANDARDE REFERI-
TOARE LA ZGOMOT

O decizie importanta luata in 1995 de cdtre Comunitatea
Economica Europeana (CEE), devenita acum Uniunea
Europeana (UE), a fost indepartarea barierelor tehnice din
calea comertului. Aceasta a fost realizata prin adoptarea
unei serii de directive care aveau ca obiectiv ,armoniza-
rea legislatiilor statelor membre”.

Aceste directive cu ,0 noud abordare” stabilesc armoni-
zarea legislativa in sectoare specifice in care existau bar-
iere in calea comertului din cauza legislatiilor nationale
divergente. Un exemplu de acest tip este evaluarea
riscurilor generate de echipamentele tehnice. Principiul
fundamental este cd directivele sunt formulate ca o serie
de cerinte juridice simple (cerinte esentiale privind secu-
ritatea si sandtatea), standardele fiind cele care stabilesc
modalitatile de indeplinire a obiectivelor.

Desi folosirea acestora ramane optionald, utilizarea unui
standard armonizat este o modalitate de a obtine o
presupusa conformitate cu directiva corespunzatoare
noii abordari.

Trei tipuri de standarde

Exista trei tipuri de standarde care vin in sprijinul Directivei
privind echipamentul tehnic:

- Standardele de tip A vizeaza conceptele de baza priv-
ind securitatea;

» Standardele de tip B vizeaza aspecte orizontale (cum ar
fi masurarea emisiei de zgomot in general) si sunt aplica-
bile multor tipuri de echipamente tehnice diferite; si

» Standarde de tip C, numite de asemenea standarde
de securitate pentru echipamentele tehnice, se refera
la aspecte privind securitatea (inclusiv riscurile gener-
ate de emisiile de zgomot) pentru tipuri specifice de
echipamente tehnice.

In ceea ce priveste zgomotul generat de echipamen-
tele tehnice, standardele de tip B descriu masurarea de
baza fard a furniza informatii cu privire la conditiile de
functionare, montare si instalare a echipamentelor respec-
tive. Aceste informatii importante, alaturi de recomandarile
pe care standardele de tip B le furnizeaza pentru a fi folosite
fn masuratori, sunt exprimate in coduri de test pentru
zgomot. Astfel de coduri test au fost elaborate pentru un
numar mare de categorii diferite de echipamente tehnice
de catre grupurile de lucru CEN si CENELEC.

Un cod de test pentru zgomot este fie un standard
separat, fie 0 anexa normativa la un standard de tip C,
adica un standard de securitate pentru echipamentele
tehnice. Mai mult de 500 au fost deja publicate (EN sau
ISO sau EN-ISO), altele sunt in curs de pregatire (prEN).
Acestea vizeazd o gama larga de categorii de echipa-
mente tehnice, cum ar fi pompe (EN 12639:2000); echipa-
ment pentru tipdrirea, fabricarea si prelucrarea hartiei
(EN 13023:2003); echipament tehnic agricol (EN 1553:1999
- cod cadru de test pentru zgomot pentru aceasta larga
categorie de echipamente tehnice), etc.
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Procedurile pentru masurarea, declararea si verificarea
cantitatilor de sunet emise sunt definite in urmatoarele
standarde de baza (standarde de tip B):

« Seriile EN ISO 3740 si EN ISO 9614-1-3 definesc
metode pentru stabilirea nivelului puterii acustice gen-
erate de echipamentele tehnice, atat in incaperi de
testare cu caracteristici acustice speciale, cat si in situ
(adica la locul de munca),

« EN ISO 11200 - 11205 definesc metode pentru stabi-
lirea nivelului presiunii acustice al emisiilor la posturile
de lucru in diferite conditii de mediu.

« ENISO 4871 se referd atat la declaratiile privind emisia
de zgomot, cat si la verificare (control).

Folosirea unei singure metode de masurare a emisiei de
zgomot (codul de test pentru zgomot pertinent pentru
grupul de echipamente vizat) de catre toti producatorii
unei anumite categorii de echipamente tehnice ofera
celor care achizitioneaza aceste echipamente posibili-
tatea de a compara valorile referitoare la emisia de zgo-
mot pentru echipamentele din aceeasi categorie. In plus,
aceasta permite valori potentiale si posibilitatea de a
alege in final, prin comparatie, masini silentioase.

4. MODALITATI DE
REDUCERE A EMISIEI DE
ZGOMOT A ECHIPAMEN-
TELOR DE LUCRU

4.1. Modalitati de solicitare a informatiilor
privind emisia de zgomot

Pentru a reduce zgomotul la locul de munca, cumparatorii
de echipament tehnic ar trebui sa solicite informatii
cu privire la valorile emisiei de zgomot de la diferitii
producatori de echipamente si sa compare aceste valori
pentru a alege echipamentul tehnic cu cea mai mica emi-
sie de zgomot dintre cele oferite de diferitii furnizori.

Pentru a se asigura ca valorile referitoare la emisia de zgomot
solicitate sunt comparabile, cumparatorul echipamentelor ar
trebui sa ceara producatorului sa furnizeze o declaratie priv-
ind emisia de zgomot bazatd standardelor europene. Acest
tip de declaratie privind emisia de zgomot ofera informatii
tehnice fiabile privind valorile emisiei de zgomot, deoarece
valorile astfel stabilite au la baza standardele europene spe-
cifice privind echipamentele tehnice. in acest mod, metoda
de madsurare, conditiile de folosire si de montare, precum
si procedura de declarare si de verificare sunt definite fard
ambiguitati pentru o gama larga de echipamente foarte dif-
erite. Acest aspect este important in special pentru echipa-
mentele de dimensiuni mari si/sau specifice (@ se vedea
anexa |, alineatul 1.7.4 litera (f) la Directiva 98/37/CE):

»In cazul unui echipament de foarte mari dimensiuni,
in locul nivelului puterii acustice se pot indica nive-
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lurile continue echivalente de presiune sonora din jurul
echipamentului.”

Consultati site-ul internet:
http://www.cenorm.be/cenorm/aboutus/information/
otherpublications/catalogueetc.asp pentru a obtine un
catalog continand o lista de standarde aferente Directivei
98/37/CE privind ,echipamentul tehnic”.

Expunere

Figura 6.1 O emisie mai scazuta de zgomot a echipamentului tehnic duce la o
mai mica expunere a lucratorului

4.2. Informatii privind emisia de zgomot

Conform cerintelor Directivei 98/37/CE privind echipa-
mentele tehnice (si, dupa 29 decembrie 2009, ale Directivei
2006/42/CE), producatorii de echipamente tehnice sunt
obligati sa furnizeze valori privind emisia de zgomot,
care trebuie sa se distinga clar de valorile de expunere a
lucrdtorilor.

In consecintd, producatorul de echipamente tehnice si/
sau reprezentantii autorizati ai acestuia cu sediul in UE (dis-
tribuitori, importatori, etc.) trebuie sa ofere urmatoarele
informatii:

« nivelul presiunii acustice al emisiei de sunet ponderat
A la posturile de lucru, in cazul in care acesta depdseste
valoarea de 70 dB(A); in cazul in care acest nivel nu
depaseste 70 dB(A), acest aspect trebuie mentionat;

« valoarea presiunii acustice maxime ponderata C la pos-
turile de lucru, in cazul in care aceasta depdseste 63 Pa
(130 dB in comparatie cu 20 pPa);

« nivelul puterii acustice emise de catre echipamentul
tehnic, in cazul in care nivelul presiunii acustice al
sunetului emis ponderat A la statiile de lucru depdseste
85 dB(A);

Figura 6.2 Valori ale emisiei mentionate in informatiile privind emisia de zgo-
mot

(© Prin amabilitatea BAuA. Brosura ,Technik 1 - Gerduschangaben fiir
Maschinen - Informationen fiir den Machineneinkauf”, pagina 18).

Atat nivelul presiunii acustice al sunetului emis, cat si nive-
lul puterii acustice sunt valori independente de mediul in
care se afla echipamentul tehnic. In consecinta, acestea
caracterizeaza echipamentul ca sursa de sunet.

|"

Trebuie sa stiti ca ,decibelul” se refera la tipuri foarte dif-
erite de caracterizare a cantitatii zgomotului, vizand astfel
emisia, imisia sau expunerea. De aceea este foarte impor-
tant sa nu se confunde nivelul presiunii acustice al emisiei
LpA, sau nivelul puterii acustice L, cu nivelurile presiunii
acustice care caracterizeaza imisia (notate de asemenea
cu LpA) sau niveluri de expunere LAEX,T‘ Desi toate aceste
niveluri sunt exprimate in dB(A), ele descriu cantitati total
diferite (a se vedea Capitolul 1, sectiunea 3 din acest ghid).

5. MODALITATI
DE SELECTARE A UNUI
ECHIPAMENT DE LUCRU
SILENTIOS

5.1. Obligatia juridica

Un angajator are datoria de a lua masurile corespunzatoare
pentru prevenirea sau reducerea expunerii angajatilor sai
la zgomot. In vederea indeplinirii obligatiilor impuse de
Directiva 2003/10/CE, articolul 4 din Directiva 89/655/CEE
+Norme privind echipamentul de lucru” stipuleaza:

1. Fara a aduce atingere dispozitiilor articolului 3
(Obligatii generale), angajatorul trebuie sa obtina si/
sau sa foloseasca:

(@) echipamente de lucru care, daca sunt puse la
dispozitia lucratorilor din intreprindere sau uni-
tate pentru prima oara dupa 31 decembrie 1992,
respecta:

- dispozitiile oricarei directive comunitare rel-
evante aplicabile;

- cerintele minime prevazute in anexa, in mdsura
in care nu exista o alta directiva comunitara
aplicabild sau cele existente se aplicd numai
partial;

(b) echipamente de lucru care, daca sunt puse deja
la dispozitia lucratorilor din intreprindere si/sau
unitate la 31 decembrie 1992, se conformeaza
cerintelor minime prevazute in anexa in cel mult
patru ani de la aceasta data.

Echipamentul tehnic poate fi in mod normal considerat o
sursa majora de zgomot la locul de munca, astfel incat proi-
ectarea de cdtre producatori a unor echipamente tehnice
care genereaza un nivel scazut de zgomot si achizitionarea
de catre angajator (utilizator) a echipamentelor de acest tip
pe baza compararii valorilor emisiei de zgomot reprezinta
un element de importanta considerabila pentru reducerea
zgomotului la locul de munca.

Angajatorii (utilizatorii) nu sunt in mod normal in pozitia de
a modifica proiectul de baza al echipamentelor tehnice. Cu
toate acestea, conform cerintelor Directivei 98/37/CE privind
~echipamentele tehnice”, producatorii si/sau reprezentantii
autorizati ai acestora cu sediul in UE trebuie sa mentioneze
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valorile emisiei de zgomot in manualul de utilizare. Conform
noii Directive 2006/42/CE privind ,echipamentele tehnice”,
aceste informatii cu privire la emisii trebuie de asemenea inc-
luse in orice alta documentatie care descrie caracteristicile de
performantd ale echipamentului tehnic si care il insoteste pe
acesta la vanzare. In plus, producatorul si/sau reprezentantii
autorizati ai acestuia cu sediul in UE (distribuitori, importa-
tori, etc.) ofera instructiuni pentru a ajuta angajatorul (utiliza-
torii) sa aleaga, sa puna in functiune, sa utilizeze/opereze, sa
intretind si sd regleze echipamentul tehnic pentru a obtine o
emisie de zgomot mai scazutd in timpul functiondrii acestuia,
si, prin urmare, sa reduca la minim expunerea lucratorilor sdi
la zgomot, respectand ,valorile limita de expunere” si ,valo-
rile de expunere care declanseaza actiunea”, stabilite prin
Directiva 2003/10/CE privind ,zgomotul”.

Astfel, informatiile referitoare la emisia de zgomot
obtinute nainte de a alege un nou echipament, pot
permite angajatorilor (utilizatorilor) sa evite sau sa reduca
emisia de zgomot de la locul de munca. Aceste informatii
nu trebuie sa vind in contradictie cu alte instructiuni cu
privire la aspecte de siguranta si sandtate.

Informatiile privind zgomotul permit potentialilor
cumparatori de echipamente sd le aleaga dintr-o gama de
modele diferite pe cele cu cea mai scazuta emisie de zgomot.
In acelasi timp, acestea permit angajatorului sa indeplineasca
datoria statutara a utilizatorului de echipament tehnic de
a achizitiona, in masura posibilului, echipament de lucru
silentios, conform articolului 5 din Directiva 2003/10/CE.

5.2. Diferentele dintre valorile emisiei de zgo-
mot oferite de catre producatori si cele
aplicabile la locurile de munca

Valorile declarate de catre producatorul echipamente-
lor tehnice cu privire la emisia de zgomot reprezinta
un instrument important in dialogul dintre utilizatori si
producatori pentru selectarea echipamentelor tehnice cele
mai bune, cu o emisie scazutd de zgomot. Angajatorul/
cumparatorul/utilizatorul ar trebui de aceea sd solicite
intotdeauna informatii suplimentare de la producatori si/
sau de la reprezentantii lor autorizati cu sediul in UE.

In conditiile reale de la fata locului, nivelul presiunii acustice
al imisiei, adica nivelul presiunii acustice masurat la postul de
lucru respectiv, poate fi diferit cu mai mult de 10 dB de nivelul
presiunii acustice declarat, stabilit in conditii de laborator, din
cauza cd zgomotul din alte surse, reflexiile generate de pereti,
tavan, podea, sau suprafata echipamentului si conditiile
de lucru diferd de cele folosite in standarde. Confuzia din
jurul acestor valori fundamental diferite care caracterizeaza
emisia si imisia sau chiar expunerea, care include durata de
expunere, explica numeroasele discutii si neintelegeri dintre
producatorii de echipamente si clientii acestora.

Trebuie sa fie clar ca valorile de limitare a expunerii care
trebuie respectate de catre angajatori, cum ar fi valorile
zilnice de expunere care declanseaza actiunea mentionate
in Directiva 2003/10/CE privind ,zgomotul”, nu pot fi
comparate cu valorile emisiei de zgomot mentionate de
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catre producdtorii de echipamente. Totusi, acestea din
urma reprezintd o baza pentru selectarea de echipamente
silentioase si pentru anticiparea valorilor de expunere la
zgomot a lucratorilor din atelier.

5.3. De ce se compara emisia de zgomot a
diferitelor echipamente

Informatiile cu privire la emisia de zgomot nu permit
numai selectarea unor echipamente tehnice silentioase,
ci ofera in acelasi timp posibilitatea de a estima expune-
rea lucratorilor la zgomot la locul de munca.

Informatiile referitoare la valorile emisiei de zgomot (I
LpA) sunt necesare pentru a:

« compara valorile emisiei de zgomot pentru diferite
madrci de echipamente, in vederea alegerii celui mai
silentios model,

» compara valorile emisiei de zgomot cu datele obtinute
privind grupul de echipamente corespunzator, pentru
a verifica daca s-a luat in calcul progresul tehnic,

« permite dialogul tehnic dintre cumparator/utilizator si
furnizor,

« estima imisia de zgomot si expunerea la locul de munca
prin aplicarea software-ului de stabilire (calculare) a
zgomotului,

o permite evaluarea de catre cumparator a respectarii
valorilor garantate ale emisiei de zgomot.

Emisia de zgomot generatd de cdtre echipamentul teh-
nic, adica puterea acustica, stabileste calitatea acustica
a echipamentului. Cu cat este mai scazut nivelul puterii
acustice, cu atat calitatea acustica a echipamentului este
mai buna si cu atat acesta este mai silentios. Astfel, un
echipament cu valori comparative scazute ale emisiei de
zgomot determind o expunere mai mica a lucratorilor la
zgomot, nu numai in apropierea sa, ci si la alte posturi de
lucru. Riscul potential de lezare a auzului este astfel redus.

Valorile emisiei de zgomot reprezinta o premisa in
planificare, prin anticiparea imisiei de zgomot sau a
expunerii la locul de munca. De aceea, valorile emisiei
de zgomot reprezinta un aspect de baza pentru plan-
ificarea de noi locuri de munca in conformitate cu
cerintele de reducere a zgomotului. In plus, acestea con-
stituie un element ajutdtor important pentru elaborarea
de masuri de reducere a zgomotului necesare pentru
zonele de lucru in care se depasesc valorile superioare
de expunere care declanseaza actiunea, stabilite la arti-
colul 3 din Directiva 2003/10/CE.

5.4. Cand se compara emisia de zgomot a
diferitelor echipamente

Pentru respectarea prevederilor directivelor privind
securitatea si sanatatea, in special cele de la articolul 6
din Directiva Cadru 89/391/CEE, angajatorul, in cadrul
responsabilitatilor sale si pe baza principiilor generare
de prevenire, trebuie sa evite riscurile si, daca acest lucru
nu este posibil, sa evalueze riscurile care nu pot fi evitate.
Daca rezultatul acestei evaludri a riscului arata ca exista
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un risc de expunere la zgomot, angajatorul (utilizatorul)
care achizitioneaza echipamentul de lucru trebuie sa se
asigure cd a primit in manualul de instructiuni informatiile
cerute de Directiva privind ,echipamentele tehnice” si,
dacd este necesar, sa ceard furnizorilor informatii supli-
mentare cu privire la zgomot.

in functie de nevoile sale si de informatiile privind nive-
lurile emisiei de zgomot produse de echipamentele teh-
nice, angajatorul (utilizatorul) trebuie sa selecteze si sa
aleaga echipamentul de lucru cu cea mai scazuta emisie
de zgomot pentru a respecta valorile limita de expunere
si valorile de expunere care declanseaza actiunea stabilite
in Directiva 2003/10/CE.

5.5. Cum se compara emisia de zgomot a

diferitelor echipamente
Cdteva aplicatii
Pentru a selecta echipamente tehnice silentioase de
ultima generatie, este necesar sa se cunoasca distributia

reprezentativa a valorilor emisiilor de zgomot pentru cat-
egoria de echipamente relevanta.

Standardele referitoare la emisia de zgomot si declaratiile
producadtorilor de echipamente tehnice privind emisia de
zgomot reprezinta fundamentul pe baza cdruia potentialii
cumparatori pot selecta echipamentul cu cele mai mici val-
ori de emisie, comparand declaratiile diferitor furnizori de
echipamente privind emisia de zgomot. Cu toate acestea,
nu existd inca nici o garantie ca echipamentul ales este intr-
adevar unul dintre cele mai silentioase de pe piatd. Putem lua
o decizie numai daca cunoastem valoarea emisiei de zgomot
a celor mai recente modele de echipament de acest tip.

Saloarea emisiei de zgomot a echipamentelor
tehnice de ultima generatie poate fi analizatd
numaiin cadrul unui grup de echipamente
folosite in acelasi camp de aplicatie. In acest
scop, a fost creat termenul ,starea reald a
emisiei de zgomot” (date comparative privind emisia
conform Standardului EN ISO 12100-1:2004 ,,Securi-
tatea echipamentelor tehnice — concepte de bazd,
principii generale de proiectare, Partea 1: Terminologie
de bazd si metodologie”; EN ISO 11689:1997 ,Procedura
de comparare a datelor privind emisia de zgomot a
masinilor si echipamentelor”). Aceastd stare reald
reprezintd o gamd de valori ale emisiei care pot fi
comparate; cu alte cuvinte, mdsurate prin metode de
mdsurare comparabile stabilite in standarde.

Baza de date

Valorile cele mai actuale in termeni de emisie de zgomot
pot fi deduse dintr-o gama reprezentativa de valori de
emisie pentru echipamente comparabile.

Pana in prezent, starea reald a emisiei de zgomot a fost
inclusd numai in cateva baze de date si in cateva ghiduri
germane VDI-ETS.

In masura posibilului, un echipament silentios in
comparatie cu celelalte de acelasi tip ar trebui selectat
dupa o cautare extinsa (avizata) de date, avand in vedere
ca studiile au aratat ca este posibil sa se realizeze o
reducere semnificativa a nivelului de zgomot (prin analiza
comparativa).

Date privind starea actuala a emisiei de zgomot sunt dis-
ponibile pe site-ul internet:
http://ec.europa.eu/enterprise/mechan_equipment/
noise/citizen/app/

si pe site-ul internet:
http://ec.europa.eu/enterprise/mechan_equipment/
noise/index.htm

Sigura 6.3 prezintd un exemplu de distributie
tipica a emisiei de zgomot stabilit pentru un
anumit echipament. Aceste cifre includ valorile
emisiei pentru o selectie reprezentativa de
surubelnite pneumatice disponibile pe piatd.
Nivelul puterii acustice este dat pentru parametrii de
zgomot ai echipamentului in cazul unui surub de
diametru maxim.

P®

100

95

90

(L,,,) in dB(A)

2 4 6 8 10
diametrul maxim al surubului, in mm

Figura 6.3 Nivelul puterii acustice (L,,) a surubelnitelor pneumatice cu flux de
aer intrerupt pentru un surub de diametru maxim

Verificarea (controlul) informatiilor privind emisia
furnizate de cdtre producdtor

In unele cazuri, angajatorul/cumparatorul/utilizatorul unui
echipament poate dori sa verifice daca valorile emisiei de
zgomot ale echipamentului depdsesc valorile mentionate
de cétre producator in declaratia privind emisia de zgo-
mot sau in contractul de vanzare-cumparare. Aceasta se
intampld daca valorile expunerii la zgomot masurate la
locul de munca sunt mai mari decat cele asteptate dupa
instalarea noului echipament.

Valorile imisiei intr-o camera de lucru pot fi calculate cu
aproximatie prin aplicarea standardului EN ISO 11690-3,
care foloseste valorile declarate ale emisiei de zgomot ca
date initiale.

EN ISO 4871 oferd metode de verificare (control) a
informatiilor privind emisia de zgomot si modul in care
acestea sunt descrise de cdtre producator.

105



CAPITOLUL 6: ACHIZITIONAREA DE ECHIPAMENT DE LUCRU SILENTIOS

6. ANEXA

Urmatorul Tabel 6.2 prezintd un exemplu privind modul
in care ar fi preferabil sa fie prezentate informatiile referi-
toare la emisia de zgomot, dacd acestea sunt furnizate de

catre producatori si/sau reprezentantii autorizati ai aces-
tora cu sediul in UE, aplicind normele mentionate in EN
ISO 4871. Acesta arata valorile masurate comparate cu
diferitele valori de emisie cerute si coeficientul de incerti-
tudine relevant al acestor valori masurate.

Valori duale ale emisiei de zgomot conform EN ISO 4871

Masina pornita fara Masina pornita cu
incdrcatura incdrcatura (in regim de
(stare de repaus) functionare)

Nivelul puterii acustice ponderat A L ,in dB re 1 pW 94 98
Incertitudine K, in dB 2 2
Niveluul presiunii acustice al emisiei ponderat A L,,in dB re 20 pPa la locul de 80 86
munca

Incertitudine K, in dB 2 2

Valorile de mai sus au fost stabilite conform codului de test al zgomotului ISO 7960, aplicand standardele de baza EN I1SO 3744 si EN ISO

11204

Tabelul 6.2 Exemplu de informatii adecvate privind emisia de zgomot conform directivei privind ,echipamentele tehnice” stabilite pe baza informatiilor cu valori
duale din EN ISO 4871 pentru a ilustra modul de utilizare a standardelor in contextul Directivei 98/37/CE privind echipamentele tehnice.

Exemplu de specificatie tehnica privind Descrierea
Emisiei de Zgomot (echipament, instalatie, dispozitiv,
unitate anexa):

Directiva 98/37/EC privind echipamentele tehnice cere
producdtorului echipamentului si/sau reprezentantului
sdu autorizat cu sediul in UE sa furnizeze informatii privind
valorile emisiei de zgomot.

Valorile emisiei de zgomot trebuie stabilite pe baza
standardelor de securitate ale echipamentelor tehnice
sau a codurilor de test specifice pentru fiecare echipa-
ment. Dacd acest fapt nu este posibil, trebuie sd se
aplice standarde de baza, cum ar fi :

« seriile EN I1SO 3740 sau EN ISO 9614, Partile 1-3, pentru
stabilirea nivelului puterii acustice ponderat A sau

« ENISO 11200 - 11205, pentru stabilirea nivelului presiu-
nii acustice ponderat A al emisiei la locul de munca si
nivelul presiunii acustice maxime ponderat C

Informatiile ar trebui sa respecte standardul EN I1SO 4871
si sa fie prezentate sub forma unei declaratii cu valori
duale, continand valorile masurate si coeficientii de
incertitudine respectivi.

Nivelul puterii acustice

N _______dB _______dB
L, (indBre 1 pW) a8 dB
Incertitudine K, T T

1.______dB | dB

Nivelul presiunii acustice a emisiei la postul de lucru LpA 2 dB 2 dB
(in dB re 20 pPa) sau in alte locatii specificate 3 ______dB 3 dB
Incertitudine K| B B
Nivelul presiunii acustice de suprafata la Tm LPA,1m (indB 4B a8
re20ppPa) T |\ T
Nivelul presiunii acustice maxime L . . (in dB re 20 pPa) . dsB —— .. dsB
Incertitudine Kpmﬂf _ dB _ dB
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Pentru cazuri specifice si speciale, angajatorul/
cumpadratorul/utilizatorul unui echipament poate
adopta aceste cerinte tehnice in functie de nevoile sale
specifice.

Punctul (punctele) de masurare la postul de
lucru si in alte locatii specifice:

Alte detalii acustice (de exemplu tonul):

Masuri suplimentare de reducere a zgo-
motului:

Conditiile de operare in timpul masurarii
emisiei de zgomot:

Alnformatii suplimentare pentru
experti:

®

Avdnd in vedere aceste cantitdti diferite de
emisii, nivelul puterii acustice L, este stabilit prin
mdsurarea nivelurilor presiunii acustice in punctele de
madsurare localizate pe o suprafatd de mdsurare care
inconjoard echipamentul, presupundnd ca acesta se afla
intr-un cdmp acustic liber.

Suprafata de mdsurare este un paralelipiped normal sau
o emisferd, care inconjoard echipamentul la o distantd
de aproximativ 1 metru de suprafata externd a acestuia.

Media valorilor masurate ale presiunii acustice L, ne

permite sd calculdm nivelul puterii acustice folosind
urmdtoarea formuld simpld:

Ly =Los + 10/g/32/
m dB

unde S este aria suprafetei de mdsurare care inconjoara
echipamentul.

Alte valori ale emisiei de zgomot, de exem-
plu stabilite in conditii specifice de operare

diferite de cele descrise in standarde.

Formula de mai sus poate fi redusd la:
Ly =Lps +Ls

Aceastd formuld demonstreazd clar cd valoarea nive-
lului puterii acustice generate de o sursa de sunet este
intotdeauna mai ridicata in dB decat valoarea medie a
nivelului presiunii acustice la distanta de 1 m distantd de
suprafata echipamentului. In plus, aceastd formuld ne
permite sd calculdm nivelul mediu al presiunii acustice
in jurul unui echipament, atunci cand cunoastem nivelul
puterii acustice, prin simpla scaderea L din L. Astfel,
daca consideram de exemplu un nivel al puterii acus-
tice L, de 93 dB pentru un aspirator, putem calcula cu
aproximatie nivelul presiunii acustice la o distantd de 1
m in jurul echipamentului scazand aproximativ 13 dB

din nivelul puterii acustice pentru a obtineun L,, de
80 dB. Aceasta necesitd sd presupunem cad L este de
aproximativ 13 dB pentru o suprafatd tipica de mdsurare
de forma unei cutii care inconjoard echipamentul (de ex-
emplu, un cub de 2m x 2m x 2m, ceea ce da o suprafata
de 20m?.
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ZGOMOTUL GENERAT DE ECHIPAMENT: FISA REZUMAT

Nivelul puterii acustice L , si nivelul presiunii acustice L,

WA ;
NB: Acesti parametri sunt definiti in Glosar.
Relatia dintre aceste valori poate fi exprimatd cu aproximatie prin:
S ]
LpA= |_WA 10 lgl-lmz J

unde L, .este nivelul mediu al presiunii acustice pe o suprafata care inconjoara, la distanta de aproximativ 1
metru, un echipament care genereazd emisii omnidirectionale, iar S este aria acestei suprafete.

« Astfel cum a fost mentionat in Capitolul 1 al acestui ghid, L, reprezinta cantitatea totala de zgomot aer-
ian generat de sursd, iar LpAeste nivelul presiunii acustice masurat intr-un singur punct de pe suprafata care
inconjoard echipamentul.

« Atunci cand se ia in calcul numai zgomotul generat de echipament si se exclude influenta mediului, L.
este nivelul presiunii acustice al emisiei in cazul in care se presupune ca postul de lucru (locul de munca) se
afla la o distanta fata de sursa (echipament) corespunzatoare suprafetei de masurare.

» Dacd punctul de mdsurare este reprezentat de locul in care se afla operatorul, L, caracterizeaza emisia de
zgomot a echipamentului astfel cum este definit in standarde si este considerat ca fiind valoarea declaratd a
emisiei de zgomot a echipamentului.

o DesiL,, si '-,,A sunt valori de natura diferita, ambele sunt exprimate in dB(A).

Cu toate acestea, atunci cand se estimeaza nivelul final al presiunii acustice in atelierele tipice, trebuie sa se ia in
considerare reflexiile zgomotului de peretii incaperii sau zgomotul de la alte echipamente.

De la nivelul presiunii acustice al emisiei LA la nivelul expunerii la sunet L, .

Este important sd nu se confunde emisia de zgomot a echipamentelor si expunerea lucratorilor. Influenta
diversilor parametri poate fi exprimata ca fiind suma urmatoarelor ajustari:

Liexr = Loa nivelul presiunii acustice al emisiei masurat conform unui cod de test pentru zgomot
+ AL contributie din partea reflexiilor sunetului (influenta incdperii)
+ AL, contributie datoratd conditiilor de operare diferite de cele din codul de test pentru zgomot
+ AL, contributia puterii acustice L, a altor echipamente din incapere
(in acest moment, suma rezultatd reprezintd imisia)
+ AL, durata de expunere T a lucratorului
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CAPITOLUL 7: DETERIORAREA AUZULUI SI SUPRAVEGHEREA SANATATII

1. DISPOZITIILE DIRECTIVEI

Directiva 2003/10/CE* stabileste cerinte cu privire la
supravegherea sanatatii la articolul 10:

1. Farda a aduce atingere articolului 14 din Directiva
89/391/CEE* statele membre adopta dispozitii pen-
tru a asigura supravegherea adecvata a sanatatii
lucratorilor, atunci cand rezultatele evaluarii si
masurarii prevazute la articolul 4 alineatul (1)
din Directiva 2003/10/CE indica un risc pentru
sanatatea acestora. Aceste dispozitii, inclusiv
cerintele specificate pentru fisele medicale si posi-
bilitatea consultarii acestora, se introduc in con-
formitate cu legislatiile si/sau practicile nationale.

2. Un lucrdtor a carui expunere la zgomot depaseste
valorile superioare de expunere care declanseaza
actiunea are dreptul de a beneficia de un control al
auzului efectuat de catre un medic sau de catre alta
persoana avand calificarea corespunzdtoare sub
responsabilitatea unui medic, in conformitate cu
legislatia si/sau practica nationald. Controlul audio-
metric preventiv este disponibil, de asemenea, pen-
tru lucratorii a caror expunere la zgomot depaseste
valorile inferioare de expunere care declanseaza
actiunea, atunci cand evaluarea si masurdrile
prevazute la articolul 4 alineatul (1) indica un risc
pentru sanatate.

Aceste controale au ca obiectiv diagnosticarea pre-
coce a oricarei pierderi auditive datorate zgomotu-
lui si pastrarea functiei auditive.

3. Statele membre adopta dispozitii prin care se
asigurd, pentru fiecare lucrdtor care face obiectul
supravegherii in conformitate cu alineatele (1) si (2),
intocmirea si actualizarea unei fise medicale individ-
uale. Fisele medicale contin un rezumat al rezultate-
lor supravegherii sanatatii. Acestea sunt pastrate
intr-o forma care sa permita consultarea ulterioara,
cu respectarea secretului medical. Exemplare ale
fiselor medicale pertinente se prezinta autoritatii
competente, la cerere. Fiecare lucrdtor, la cererea sa,
are acces la fisa medicala individuala.

4. n cazul in care, in urma supravegherii functiei audi-
tive, se constata ca un lucrator prezinta o deteriorare
identificabila a auzului, un medic sau un specialist,
daca medicul considera necesar, apreciaza daca este
probabil ca deteriorarea sa fie rezultatul expunerii la

39. Directiva 2003/10/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 6 feb-
ruarie 2003 privind cerintele minime de securitate si sanatate referitoare
la expunerea lucratorilor la riscuri generate de agenti fizici (zgomot),

JO L 42,15.2.2003, p. 38.

40. Directiva 89/391/CEE a Consiliului din 12 iunie 1989 privind punerea

n aplicare de masuri pentru promovarea imbunatatirii securitatii si
sanatatii lucratorilor la locul de munca, JO L 183 din 29.6.1989, p. 1.
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zgomot la locul de munca. Tn acest caz:

a) lucratorul este informat de medic sau de alta
persoana cu calificarea adecvata cu privire la
rezultatul personal;

b) angajatorul:

- revizuieste evaluarea riscurilor realizata in
temeiul articolului 4;

- revizuieste masurile prevazute pentru elim-
inarea sau reducerea riscurilor in temeiul
articolelor 5 si 6;

- tine cont de avizul specialistului in medicina
muncii sau al altei persoane cu calificare
adecvata sau al autoritdtii competente, in
vederea aplicdrii oricdrei masuri necesare
pentru a elimina sau reduce riscurile in con-
formitate cu articolele 5 si 6, inclusiv posibili-
tatea de a transfera lucratorul intr-un loc de
munca alternativ, unde nu mai exista risc de
expunere; si

- organizeaza supravegherea sistematica a
sanatatii si asigura reexaminarea starii de
sandtate a oricarui alt lucrator care a suferit
0 expunere asemanatoare.

-

1.1. Supravegherea sanatatii

>

Lucratorii trebuie sa beneficieze in permanenta de
servicii de supraveghere a sanatatii. Conform arti-
colului 10 din Directiva 2003/10/CE, riscurile pentru
auz pot fi semnalate prin evaluarea si masurarea
nivelurilor de zgomot, precum si a altor factori.

« Controalele auzului trebuie efectuate in cazul unui
lucrdtor a carui expunere la zgomot depaseste valor-
ile superioare de expunere care declanseaza actiunea
(85 dB(A)],

o Controalele auzului sunt efectuate de catre un
medic sau de cdtre o alta persoana avand calificarea
corespunzatoare, sub responsabilitatea unui medic,

« Controlul audiometric preventiv este disponibil pentru
lucrdtorii a caror expunere la zgomot depaseste valo-
rile inferioare de expunere care declanseaza actiunea
[80 dB(A)], pentru a garanta o diagnosticare precoce a
pierderii auditive datorate zgomotului.

« Aceste controale au drept obiectiv diagnosticarea pre-
coce a oricarei pierderi auditive datorate zgomotului
si pastrarea functiei auditive.

1.2. Pastrarea fiselor medicale

Supravegherea sanatadtii include intocmirea de fise
medicale individuale (in conformitatea cu legislatiile
si/sau practicile nationale), care:

» Contin un rezumat actualizat al supravegherii medicale
anterioare;

» Permit consultarea la o data ulterioars;

» Respecta secretul medical (sub responsabilitatea unui
medic);

« Se prezinta autoritatii nationale competente, la cerere si
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« Sunt accesibile fiecdrui lucrator in ceea ce il priveste
pe acesta.

Deteriorarea auzului este identificatd astfel:

» Un medic sau o altd persoana calificata specificata de
catre medic evalueaza posibilitatea ca deteriorarea
auzului sa fie cauzata de expunerea la zgomot la locul
de munca. Daca acesta este cazul:

- Lucrdtorul este informat de medic sau de alta
persoana cu calificare adecvata cu privire la rezul-
tatul personal;

- Angajatorul aduce la cunostinta lucratorului
masurile adecvate de prevenire.

1.3. Obligatiile angajatorului in cazul
deteriorarii auzului cauzate de expu-
nerea la zgomot la locul de munca

Angajatorul are obligatia de a:

» Revizui evaluarea riscurilor privind expunerea la zgo-
mot.

o Revizui masurile prevdzute pentru eliminarea sau
reducerea riscurilor generate de expunerea la zgomot,
precum si a altor factori nocivi pentru auz.

» Pune in aplicare masurile necesare pentru elim-
inarea sau reducerea riscurilor, luand in considerare
avizul specialistului in medicina muncii sau al altei
persoane cu calificare adecvata sau al autoritatii
competente. Aceste masuri includ posibilitatea de a
transfera lucratorul intr-un loc de munca alternativ,
unde nu mai exista risc de expunere.

» Organiza supravegherea sistematicd a sandtatii si a
asigura reexaminarea stdrii de sanatate a oricarui alt
lucrator supus unei expuneri similare.

» Acorda o atentie deosebita reducerii riscurilor legate
de expunere in cazul unor grupuri de populatie sensi-
bile precum femeile insdrcinate si tinerii lucratori.

» Toate actiunile trebuie puse in aplicare in conformi-
tate cu legislatiile si/sau practicile nationale.

2. STRUCTURA URECHII
UMANE

Urechea, organul ce permite perceptia sunetelor,
joaca un rol extrem de important pentru comunicarea
verbald in interactiunile sociale. Urechea este formata
din trei mari compartimente: urechea externd, medie
si interna.

Nerv auditiv
o

r l! .I:.!- -I-\‘. 5

Pavilion

-5 Cohlee
Timpan

=Trompa lui Eustache

Urechea

Urechea Urechea Y
interna

externa medie

Figura 7.1 Structura urechii

2.1. Urechea externa

Urechea externa este segmentul organului auditiv
cunoscut sub numele obisnuit de ,,ureche”. Acest seg-
ment este constituit din cartilaj acoperit de o plica
cutanatd, ce formeazd pavilionul (conca auriculara),
canalul auditiv si timpanul.

« Pavilionul capteaza si modifica sunetele receptate,
fapt important pentru perceptia distantei si a directiei
sursei de sunet.

« Canalul auditiv are forma unui cilindru neregulat, cu o
lungime de aproximativ 25 mm si o latime de 7 mm,
avand rolul de a transmite sunetul la timpan.

Exemplu:

Canalul auditiv functioneaza asemenea unui rezonator
pentru frecventele din gama 2000 - 5000 Hz, amplificand
vibratiile sonore cu 10 pana la 15 dB. Acest lucru inseamna
ca urechea este sensibild cu precadere la frecventele
nalte, fiind astfel susceptibila la deteriorarea provocata
de zgomotul din domeniul frecventelor inalte.

2.2. Urechea medie

Timpanul separd urechea externd de urechea medie.
Aceasta contine un lant format din trei oscioare: cio-
canul, nicovala si scarita.

« Ciocanul loveste nicovala, care, la randul sdu, loveste
scarita, pentru a transforma vibratiile timpanului in
vibratii ale lichidului din urechea interna.

» Urechea medie functioneaza ca un amplificator al
sunetului. Amplitudinea vibratiilor timpanului este
foarte mica, iar pentru sunetele de intensitate mica
dar de frecventd inaltd, miscarile timpanului sunt
mai mici decat diametrul unei molecule de hidrogen.
Urechea medie amplifica sunetul cu aproximativ 20
- 30 dB, in special prin modificarea distantei dintre
timpan si talpa scaritei.
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Exemplu:

Fara urechea medie, peste 99% din energia acustica ar fi
reflectatd, nefiind disponibila pentru a auzi sunetele.

Nicovala

Muschii urechii medii

Ciocanul "1

_
o

Urechea
interna

. Scarita

Trompa lui
Eustache

Figura 7.2 Urechea medie

« Al doilea rol al urechii medii consta in protejarea
aparatului auditiv de sunetele puternice. Muschii ure-
chii medii actioneaza asupra oaselor, limitand forta
vibratiilor transmise cdtre urechea internd, atunci
cand intensitatea sunetelor depaseste 80 — 87 dB.
Acest efect, numit reflex acustic, protejeaza aparatul
auditiv impotriva sunetelor puternice de intensitate
usor ascendenta doar pentru o perioada scurta de
timp. Reflexul acustic nu intervine in mod eficient in
cazul zgomotelor cu caracter de impuls, precum cele
produse de descarcarea unor arme.

2.3. Urechea interna

Urechea internd, numita si cohlee, este adevdratul
receptor si analizator auditiv. Acest organ are dimen-
siuni foarte mici, de ordinul unui varf de deget, si are
in componenta structuri atdt de fragile, incdt sunt
primele segmente afectate de zgomot ale urechii.

o Cele peste 28 000 de celule ciliate situate de-a lun-
gul canalului cohlear sunt raspunzatoare de genera-
rea impulsurilor nervoase drept raspuns la vibratiile
declansate de sunete. Aceste celule sunt de doua
tipuri: interne si externe, cu forma si functii diferite.
Clasificarea in celule ciliate interne si externe se face in
raport cu pozitia celulei, mai apropiata fata de centrul
formatiunii cohleare pentru celulele ciliate interne si
mai indepartata fata de aceasta pentru celulele ciliate
externe.

o Fiecare celula ciliata interna prezinta in partea sa
superioara aproximativ 30 - 60 cili, numiti stere-
ocili, iar cele externe, aproximativ 100 - 160 stereocili.
Miscarile lor declanseaza descarcarea neuronala.

» Aproximativ 31 000 neuroni contribuie la transmiterea
impulsurilor nervoase catre si dinspre creier prin inter-
mediul nervului auditiv.
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Figura 7.3 Componentele urechii interne
Exemplu:

Deplasarea stereocililor celulelor ciliate este foarte mica
- la pragul de audibilitate (0 dB SPL), miscarea lor este
de doar 10 um, in timp ce la cele mai ridicate niveluri
(de aproximativ 120 dB), aceasta miscare ajunge pana la
1 um!

Figura 7.4 Analiza frecventei de-a lungul cohleei

» Progresia vibratiilor de-a lungul urechii interne drept
raspuns la undele acustice permite perceperea unor
frecvente diferite, reprezentate de inaltimi diferite ale
sunetelor.

« Vibratiile lichidului din urechea interna declanseaza o
unda progresiva, care pune in miscare diferite grupe
de celule ciliate si excita diferite grupe de neuroni, in
functie de frecventa sunetelor. O stransa relatie exista
intre frecventa si distanta din interiorul cohleei, la care
se observa excitatia.

« Urechea internd functioneaza ca un analizator acustic
mecanico-neural de frecvente. Prin urmare, pierderea
auditiva la o anumita frecventa este asociata cu afec-
tarea celulelor ciliate din anumite parti ale cohleei.
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Exemplu:

Ca analizator de frecvente, urechea este atat de precisa
incat, la 1000 Hz, putem distinge intre inaltimi ale
sunetelor care difera doar cu 0,1 Hz!

3. EXEMPLE DE DETERIOARE
A APARATULUI AUDITIV

Expunerea organului auditiv la nivelurisonoreridicate
determind o stimulare excesiva a celulelor auditive,
conducdnd astfel la afectarea structurilor acestora.
La intensitati sonore ce depdsesc 87 - 100 dB, celulele
auditive suferd de oboseald sau pot fi grav afectate.
Au loc modificari biochimice si fiziologice importante,
care sunt intr-o anumitd madsurd reversible.

» Aceste modificari devin permanente in urma expunerii
prelungite la zgomotele cu un nivel de peste 80 dB (A)
sau drept urmare a unei expuneri bruste la un zgomot
de nivel foarte ridicat, de peste 120 dB.

Exemple:

Afectarea celulelor ciliate poate provoca moartea aces-
tora. Afectarea celulelor ciliate dintr-o anumita zona a
urechii interne este asociata cu pierderea sensibilitatii
fata de frecventele sunetelor percepute in mod normal
de acea regiune a urechii.

Afectarea partiald a celulelor auditive conduce la
moartea celulelor ciliate din diferite regiuni ale urechii
interne. Acest fenomen este foarte periculos deoarece
o celuld moarta poate provoca distrugerea si moartea

celulelor invecinate din cauza inflamatiei.

Figura 7.5 Celule ciliate neafectate folosite pentru comparatie (sus) si celule
ciliate afectate de expunerea la nivele inalte de sunet (jos). Celulele ciliate din
primul rand de la exterior sunt mai grav afectate decat cele din al doilea rand.
Stereocilii sunt afectati. Fotografie © INRS

Tiuitul urechilor (tinitus)

« Unul dintre primele efecte si semne ale deteriorarii auzu-
lui este tiuitul urechilor (tinitus). Tinitus se refera la per-
ceperea de zgomote si sunete asemdnatoare cu un tiuit,
chiar in absenta transmiterii unui sunet catre ureche.

Deplasarea temporara a pragului auditiv (TTS)

« Stimularea excesiva a celulelor ciliate conduce la asa-
zisa ,Deplasare temporard a pragului auditiv", definita
prin cresterea pragului auditiv drept urmare a unei
stimuldri excesive; aceasta dispare gradat odata cu
intreruperea expunerii la zgomot. Cresterea pragu-
lui auditiv este resimtita ca o senzatie de pierdere
a sensibilitatii auditive si constituie primul semn al
oboselii aparatului auditiv din cauza zgomotului.

Exemplu:

Cresterea pragului auditiv apare la niveluri de zgomot
de peste 80 dB. Sunt necesare zeci de minute sau chiar
cateva ore pentru ca urechea sa-si revina.

Deplasarea permanenta a pragului auditiv
(PTS)

« In urma expunerii prelungite sau repetate la zgomote
puternice, cresterea pragului se transforma intr-o
.deplasare permanenta a pragului auditiv". Aceasta
constituie o pierdere a functiei auditive.

« Surditatea totald survine atunci cand atat celulele ciliate
interne cat si cele externe sunt distruse si este totodata o
cauzad a degenerarii fibrelor nervoase.

4. EXEMPLE DE DETERIO-
RARE A APARATULUI
AUDITIV CAUZATA DE
AGENTI EXTERNI

Substantele chimice, solventii si medicamentele care
cauzeazd pierderea temporard sau permanentd a
auzului sunt numite ototoxine.

» Numerosi solventi industriali sunt ototoxici.

 Substantele chimice sunt de obicei inhalate sau patrund
prin piele, ajungand la urechea interna prin sistemul cir-
culator.

« Deteriorarea auzului survine in urma afectarii celulelor
ciliate (in special a celor externe) sau a cailor neurale
asociate cu auzul.

o Printre substantele chimice si solventii al céror efect
ototoxic este cunoscut se numara: tricloretilena, xilen,
stiren, toluen, hexan si disulfura de carbon. Deteriorarea
urechii interne poate fi cauzata si de monoxidul de car-
bon, care conduce la hipoxie generala in organism.
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Efectul combinat al substantelor ototoxice si al
expuneriilazgomot este deosebit de nociv pentru auz.
Prezenta substantelor chimice determinad o afectiune
a urechii interne, care devine deosebit de vulnerabila
la leziunile mecanice legate de zgomot.

« Substantele chimice precum toluenul, stirenul, tri-
cloretilena, etil benzenul, acidul cianhidric si monox-
idul de carbon interactioneaza sinergic cu zgomotul,
amplificand efectul nociv al acestuia asupra aparatului
auditiv. In plus, se pare ca expunerea la amestecurile
de solventi potenteaza efectul nociv asupra auzului.

Utilizarea anumitor medicamente poate avea de
asemenea efecte ototoxice.

» Persoanele cdrora li se administreaza medicamente
cu efect ototoxic nu trebuie expuse la zgomot. Printre
medicamentele cu efect nociv asupra aparatului audi-
tiv se numard anumite antibiotice, medicamentele
utilizate in tratamentul cancerului, diureticele si chin-
inele. Asocierea medicamentelor cu zgomotul nu
are un efect sinergic demonstrat asupra auzului, desi
efectele individuale ale multor medicamente sunt
bine documentate.
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Figura 7.6 Celule neafectate folosite pentru comparatie (sus) si celule ciliate
afectate de expunerea la solventi (jos). Celulele ciliate din al treilea rand de la
exterior sunt mai grav afectate decat cele din al doilea rand. Stereocilii raman
in starea initiata. Photo © INRS
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Exemple:

Agentii chimici care actioneaza sinergic cu zgomo-
tul antrenand pierderi auditive si sectoarele industriale
implicate (lista neexhaustiva):

Degresant industrial pentru obiecte met-

Tricloretilena )
alice

Sectorul chimic, petrolier, transporturi,

Xilen
vopsele

Numeroase industrii de prelucrare (indeo-
sebi alimentard, chimica, a materialelor
plastice si din cauciuc, etc.), comert, servicii,
transporturi, constructii

Stiren

Industria vopselelor, materiale din cauciuc

Toluen ) o , ) )
si plastic, industria de imprimare

Industria extractiva, galvanoplastia, indus-
tria chimica, otel, prelucrarea metalelor,
productie (fibre sintetice, materiale plastice,
vopsele, pigmenti, nailon)

Acid cianhidric

Disulfura de carbon | Textile, agricultura

Plumb Minerit, sectorul electric

Transport (motoare cu combustie), dispozi-
tive de stingere a incendiilor, otel, prelu-
crarea metalelor, pasta & hartie...

Monoxid de carbon

4.1. Interactiunea dintre zgomot si vibratii

Studiile stiintifice au demonstrat ca atat vibratiile trans-
mise sistemului mana-brat cat si cele transmise intreg-
ului corp prezinta interactiuni cu zgomotul. Totusi,
relatiile exacte doza-raspuns nu sunt disponibile pen-
tru aceste interactiuni, iar pentru a asigura masuri
preventive Directiva 2002/44/CE*" privind ,vibratiile"
prevede valori limitd si valori de declansare a actiunii.
[Sunt necesare cercetari suplimentare pentru a stabili
relatiile dintre doza si rdspuns].

De exemplu, locurile de munca ale soferilor de vehi-
cule grele pentru transportul de marfuri pe santiere
care implica expunerea intregului corp la vibratii ce
depasesc valoarea limita stabilita de ISO 2631-1:1997
@,=08 m/s?), determina interactiunea dintre zgomot si
vibratiile intregului corp. La randul lor, acestea prezinta
un risc de pierderi auditive mai mare (cu aproximativ
3 dB) decat cel legat de expunerea la zgomot in absenta
vibratiilor intregului corp.

41.  Directiva 2002/44/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 25
iunie 2002 privind cerintele minime de securitate si sdnatate referitoare
la expunerea lucrétorilor la riscul generat de agentii fizici (vibratii),

JO L 177,6.7.2002, p. 13.
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4.2, Dispozitii referitoare la supravegherea
sanatatii pe baza interactiunii dintre
zgomot, substantele ototoxice din
mediul profesional si vibratii

Pentru a asigura masuri preventive in pofida

cunostintelor stiintifice insuficiente privind relatiile

doza-raspuns, unii experti recomanda diminuarea
valorilor de declansare a actiunii in supravegherea
sanatatii (controale audiometrice), in cazul expunerii

combinate la zgomot si substante ototoxice sau la
zgomot si vibratii.

5. EFECTELE DETERIORARII
APARATULUI AUDITIV

Vatamarea urechii interne are numeroase consecinte.

Cresterea pragului auditiv

o Cresterea pragului auditiv inseamnd pierderea
sensibilitatii la sunete de anumite frecvente. Exista
diferite tipuri de pierderi ale auzului, dar cel mai
frecvent apare drept urmare a expunerii la zgomotul
industrial in gama de frecvente 2 - 6 kHz; asa-numita
,pierdere a auzului la frecvente inalte".

Exemplu:

cresterea pragului auditiv datorita pierderii auzului.

80
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Cresterea pragului auditiv

50 - din cauza pierderii auzului
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Nivelul presiunii acustice, dB

Pragul auditiv mediu al
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persoanelor tinere sanatoase
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Frecventa, Hz

Figura 7.7 Cresterea pragului auditiv din cauza pierderii auzului

Accentuarea sensibilitatii la sunetele puternice

» Cresterea pragului auditiv conduce la o crestere
anormald a senzatiei de perceptie a sunetelor puter-
nice. Pentru o persoana cu auz normal, sunetele puter-
nice sunt cele peste nivelul de 90 dB. Sunetul este
de-abia perceptibil la 10 dB SPL, dar devine supardtor
de puternic la 100 dB SPL. Pentru o pierdere auditiva
de 50 dB, acest interval se va micsora, ajungand la
aproximativ 40 dB. Tn aceasta situatie, un sunet cu
intensitatea de 60 dB SPL devine greu perceptibil,
fiind totodata supdrator de puternic la 100 dB, ca si in
cazul auzului normal.

Exemple:

Intelegerea corecta a cuvintelor devine foarte dificila in contextul
cresterii sensibilitatii la sunetele puternice. Aceasta determinad de
asemenea distorsiuni importante in perceperea muzicii.

Diminuarea selectivitatii frecventelor

o Pierderea auditiva poate provoca o diminuare a
selectivitdtii frecventelor - capacitatea de a dis-
tinge sunete cu frecvente diferite. Urechea normala
functioneazd ca un receptor bine reglat de sunete cu
frecvente diferite. Pierderea selectivitdtii frecventelor
constd in confundarea sunetelor sau a unor parti ale
sunetelor cu frecvente diferite. Sunetele se acoperd
reciproc chiar si atunci cand au frecvente foarte diferite.

Dificultati in urmarirea variatiilor sonore in functie
de timp

« Sunetele si in special cuvintele sunt dinamice - nivelul
sunetelor variaza in permanentd in functie de timp.
Pierderea auzului este asociata cu o capacitate scazuta
de a urmari variatiile sunetului in functie de timp. Prin
urmare, perceptia sunetelor devine neclara.

Exemplu:

Asocierea sunetelor cu frecvente diferite si incapacitatea
de a urmari variatiile sonore in functie de timp sunt doi
factori care ingreuneaza intelegerea cuvintelor. Acesta
este un motiv pentru care persoanele cu deficiente de
auz au dificultati in intelegerea limbajului in contexte
sociale, in special daca vorbesc simultan mai multe
persoane.

Dificultati in localizarea sursei sonore

« Diminuarea selectivitatii frecventelor, dificultdtile in
perceptia variatiilor sonore in functie de timp si accen-
tuarea acoperirii sunetelor sunt tot atatea cauze ale
problemelor de detectare, identificare si localizare a
surselor de sunet.
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Tiuitul urechilor (Tinitus)

« Persoanele cu deficiente de auz pot suferi de tiuitul
urechilor (tinitus). Aceastd afectiune este cauzata de
deteriorarea localizata a structurilor urechii interne,
afectand astfel activitatea nervului auditiv. Acest lucru
inseamna ca pacientul percepe anumite sunete, desi
niciun sunet nu este transmis catre ureche. Tinitus se
manifesta prin perceperea unor zgomote si sunete cu
frecvente medii sau inalte.

Exemplu:

In cazuri extreme, zgomotele subiective pot dura 24 ore
pe zi, 7 zile pe saptamana. Tinitus se manifesta la aprox-
imativ 20% din populatie intr-o anumita masura, iar la
4% aceasta afectiune este permanenta.

6. EFECTELE EXTRA-AURIC
ULARE ALE ZGOMOTULUI

Numeroase efecte nepldcute ale zgomotului se pot
produce chiar si la niveluri si expuneri sonore inofen-
sive pentru urecheainternd. Printre acestea se numdrda
urmdtoarele :

« Impiedicarea comunicirii verbale (intelegerea gresita
a cuvintelor, ce duce la decizii gresite).

« Impiedicarea efectuarii diferitelor sarcini (diminuare).

e Iritare.

« Stres.

Dificultati in detectarea si recunoasterea semnalelor

de pericol si avertizare.

Afectarea somnului si reducerea calitdtii acestuia.

Exista deosebiri semnificative intre persoane in ceea ce
priveste manifestarea iritdrii. Aceasta depinde de nivelul
si de durata evenimentelor sonore izolate, precum si de
tiparul intermitentei sau frecventei acestora. Survenirea
iritarii si stresului variaza de la o persoana la alta, in
functie de conditiile subiective. Iritarea si stresul nu pot
fi masurate sau puse in legatura cu nivelul excesiv de
zgomot.

De asemenea, nivelurile zgomotului pot cauza anu-
mite modificdri fiziologice, printre care :

+ Cresterea ritmului cardiac;

+ Cresterea tensiunii arteriale;

« Ingustarea vaselor sanguine (vasoconstrictie);
« Dilatarea pupilelor;

+ Secretia de adrenaling;

+ Reactia de alarma.
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Nivelurile de zgomot pot afecta siguranta individului,
deoarece pot impiedica transmiterea informatiilor de aver-
tizare.

« Semnalele de pericol pot fi acoperite,
« Informatiile furnizate de un coleg sau printr-un difuzor pot
deveni neinteligibile.

7. CONTROLUL AUDIOMETRIC

7.1. Transmiterea pe cale aeriana si osoasa

Metoda standard de supraveghere a sanatatii in cazul pierd-
erii auditive datorate zgomotului este controlul audiometric,
ce poate fi utilizat pentru depistarea primelor semne de dete-
riorare generatd de expunerea la zgomot.

« Controlul audiometric efectuat intr-o incdpere izolata fonic
este destinat lucrdtorilor care nu au fost expusi recent la
zgomot.

« Inainte de testare, este necesara o perioada de repaus sonor
de cel putin 12 ore.

« Controlul audiometric este efectuat pentru un numar de
tonuri cu frecvente cuprinse in gama 125 - 8000 Hz.

 Testarea standard este efectuatd cu ajutorul unei casti
(transmiterea pe cale aeriana) si corespunde metodei nor-
male de transmitere a sunetelor la ureche. O altd metoda de
examinare implica utilizarea unui vibrator osos (transmite-
rea pe cale osoasa), de la care sunetul este transmis la ureche
prin intermediul tesuturilor si oaselor craniene

« Evaluarea starii urechii interne se realizeaza prin compararea
celor doua cadi de transmitere: aeriand si osoasa.

7.2. Audiometria vocala

in cazul detectdrii unei pierderi semnificative a auzului,
pot fi efectuate examindri suplimentare, precum testul de
recunoastere a cuvintelor.

« Rolul lor este de a evalua capacitatea unei persoane cu
deficiente de auz de a mentine un contact social normal prin
intermediul limbajului.

« Dificultatile in comunicarea verbald survin de obicei la o
pierdere auditiva de peste 40 dB.

7.3. Programarea controalelor audiometrice

Persoanele ce lucreaza in medii in care exista un risc de
deteriorare auditiva sunt supuse unui control audiometric
(Articolul 10 al Directivei 2003/10/CE), odatd cu incadrarea
in munca si la intervale corespunzdtoare in timpul vietii
profesionale.

+ In mod normal, aceastd examinare este repetata dupé primele
12 luni pentru a stabili daca un individ este deosebit de sus-
ceptibil de deteriorarea auzului; apoi este efectuat din nou la
fiecare trei ani.
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» Controlul auditiv este de asemenea efectuat dupad
fiecare situatie ce poate antrena o deteriorare brusca
a auzului (de exemplu, explozii).

Frecventa controlului audiometric poate fi
adaptata in functie de nivelul de expunere.

7.4. Indicatii ale afectarii auzului sau ambli-
acuzia incipienta

in general, ambliacuzia are o evolutie lenta ce se extinde
pe durata mai multor ani. In plus, procesul auditiv este
foarte complex, iar intr-o anumitd masura, deficientele
organului de simt, ,urechea”, legate de transformarea
semnalelor audibile in stimuli nervosi corespunzatori
pot fi compensate datoritd unei adaptari ulterioare. Prin
urmare, in stadiul incipient, evolutia ambliacuziei trece
de regula neobservata.

Una din primele indicatii ale deteriorarii auditive
sau ambliacuziei este numita ,efect de petrecere”.
Daca o persoana prezintd dificultati in urmarirea unei
singure conversatii, de exemplu la o petrecere unde se
desfasoara in paralel mai multe conservatii, acest fapt
poate fi o indicatie a unei ambliacuzii incipiente, chiar
daca ascultarea unei singure conversatii nu pune inca
probleme.

Alte indicatii ale deteriorarii auzului sau ale ambliacuziei
incipiente pot fi:

 neauzirea soneriei de la telefon sau de la usa, de exem-
plu;

» neauzirea semnalelor de avertizare (de exemplu, zgo-
motul unui elevator sau claxonul unei biciclete);

» ascultarea radioului sau televizorului cu sonorul
(aproape) la valoarea maxima.

8. INDICATORI Al PIERDERII
AUZULUI

Nivelul auzului

» Conform standardelor si practicii clinice, pierderea
auzului este masurata in decibeli HL (,hearing level”
- nivel auditiv), care semnaleaza cresterea pragului
auditiv peste pragul normal, valoare determinata la
persoanele tinere sanatoase.

» De exemplu, un nivel sonor de 40 dB HL la o frecventa
de 2000 Hz arata ca pragul auditiv al lucratorului este
cu 40 dB mai mare decat valoarea normala pentru
aceasta frecventa.

Pierderea prematura a auzului

« In primele stadii, pierderea auditiva datoritd zgomotu-
lui se produce la frecvente de 4 — 6 kHz. Prin urmare,
in practica este frecventa recomandarea de a efec-
tua controlul audiometric intr-o gama de frecvente
limitata la 1 - 6 kHz, pentru reducerea costurilor.

« Pierderea auditiva ce depaseste 40 dB HL necesita in
general tratament medical.

« Pierderea auditivda ce depaseste 60 dB HL este
considerata severd, iar persoana va necesita o proteza
auditiva pentru a permite comunicarea verbala.

Procesul de imbatrdnire

« In cadrul evaluarii pierderii auzului generate de zgo-
mot, trebuie luata in considerarea diminuarea normala
a sensibilitatii auditive datoritd varstei (prezbiacuzia).

o La persoanele cu varsta peste 50 ani, a fost
documentata o deteriorare a auzului mai rapida decat
la persoanele tinere.

 Prezbiacuzia variaza in functie de sex, fiind in mod
normal mai acutd la barbati decat la femei.

Exemplu:

Pierderea auzului

20 -
Deplasarea pragului auditiv

- mediu la o persoand in .
5 varsta de 60 de ani (prezbi-
o acuzia)
femeie
T barbat Pierderea auzului indusa

0 - de expunerea la zgomot

125 250 500 1000 1500 2000 3000 4000 6000 8000
Frecventa, Hz

Figura 7.8 Pierderea auzului odatd cu inaintarea in varsta si pierderea auzului
indusa de expunerea la zgomot

Procentul de pierdere a auzului

e Procentul de pierdere a auzului este calculat din
motive de compensare financiara. Exista diferite
metode, bazate pe pierderea medie a auzului in dB
HL pentru frecvente audiometrice de 500, 1000 si
2000 Hz, aplicate in general urechii mai putin afectate,
dar care pot fi utilizate pentru ambele urechi. Cele trei
frecvente mentionate mai sus sunt selectate datorita
influentei semnificative a pierderii auditive asupra
recunoasterii cuvintelor la frecventele din gama de
500 - 2000 Hz.
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1. CERINTELE DIRECTIVEI

Articolul 14 din Directiva 2003/10/CE* prevede:, in contex-
tul aplicdrii prezentei directive, statele membre elaboreazd,
in consultare cu partenerii sociali si in conformitate cu
legislatia si practicile nationale, un cod de conduitd
care prevede orientdri practice care sa ajute lucrdtorii si
angajatorii din sectorul muzicii si al divertismentului sd
isi indeplineascd obligatiile legale stabilite in prezenta
directiva.”

Trebuie subliniat ca in Directiva 2003/10/CE privind
cerintele minime de securitate si sdnatate referitoare la
expunerea lucratorilor la riscurile generate de zgomot,
in sensul articolului 3 ,Definitii" din Directiva Cadru
89/391/CEE**

(@ prin ,lucrator" se intelege orice persoana
incadrata in munca de catre un angajator, inclu-
siv stagiarii si ucenicii, cu exceptia personalului
de serviciu, iar

(b) prin ,angajator" se intelege orice persoana
fizica sau juridica care este titularul unui raport
de munca cu lucratorul si care are raspundere
in ceea ce priveste intreprinderea sau unitatea
respectiva.

2. ALTE ASPECTE

Datoritd caracteristicilor specifice ale sectoarelor muz-
icii si divertismentului, numerosi muzicieni/membri
ai ansamblurilor muzicale lucreaza pe cont propriu
si pot fi considerati drept lucratori care desfasoara
o activitate independenta. Acest grup de lucratori
nu intrda in domeniul de aplicare al Directivei
2003/10/CE. Totusi, Recomandarea 2003/134/CE** a
Consiliului privind imbunatatirea protectiei sanatatii
si securitatii la locul de munca pentru lucratorii care
desfdsoara o activitate independenta se aplica in cazul
acestora. In acest caz, pot fi luate in considerare
masurile sugerate in continuare.

42. Directiva 2003/10/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 6 feb-
ruarie 2003 privind cerintele minime de securitate si sanatate referitoare
la expunerea lucratorilor la riscuri generate de agenti fizici (zgomot),

JO L 42,15.2.2003, p. 38.

43. Directiva 89/391/CEE a Consiliului din 12 iunie 1989 privind punerea
in aplicare de masuri pentru promovarea imbunatatirii securitatii si
sanatatii lucratorilor la locul de munca, JO L 183, 29.6.1989, p. 1.

44. Recomandarea 2003/134/CE a Consiliului din 18 februarie 2003 priv-
ind imbunatatirea protectiei securitatii si sanatatii la locul de munca
a lucratorilor care desfasoara o activitate independentd, JO L 53,
28.2.2003, p. 45.
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3. INTRODUCERE: DE CE
UN CAPITOL SEPARAT?
RISCURI S| PROBLEME
SPECIFICE

Sectoarele muzicii si divertismentului sunt unice,
deoarece nivelurile sonore ridicate si efectele spe-
ciale suficient de puternice pentru a deteriora auzul
sunt deseori considerate drept elemente esentiale in
domeniul lor de activitate.

Specificul sunetelor din acest sector, atat inregistrate cat
siin direct, este faptul cd, in esentd, ele reprezinta produ-
sul in sine, fiind totodata daunatoare. Nivelurile sonore
relevante nu constituie un efect secundar nedorit, ci
sunt intr-o anumita masura asteptate de catre public.
Cu toate acestea, acest produs al muncii cu caracter-
istici speciale poate reprezenta un risc pentru cel mai
important instrument al lucratorilor si artistilor interpreti
- urechea.

Directiva 2003/10/CE stabileste cerintele minime de
protectie a lucratorilor impotriva riscului pentru sanatate
care poate fi generat de expunerea profesionald la
zgomot. Lucrdtorii care pot fi expusi riscului trebuie
identificati cu ajutorul evaludrii riscurilor generate de
activitatea profesionald; printre acestia se afla muz-
icienii si alti artisti interpreti sau executanti, personalul
tehnic precum si alte persoane care lucreaza direct in
sectoarele muzicii si divertismentului (a se vedea tabelul
8.1), de exemplu : plasatorii, personalul de securitate, de
primire sau de furnizare a produselor alimentare etc., in
functie de locatia lor si de durata de timp petrecuta in
mediul zgomotos.

4, LISTA LUCRATORILOR
DIN SECTORUL MUZICII
S| DIVERTISMENTULUI
CARE POT FI AFECTATI

Directiva 2003/10/CE privind zgomotul se aplica
TUTUROR locatiilor in care sunt prezenti lucrdtori si in
care se asculta muzica in direct (prin intermediul amplifi-
catoarelor sau fara acestea) sau inregistrata in scopuri de
divertisment. Atunci cand se depasesc nivelurile de expu-
nere prevazute in directiva 2003/10/CE, este necesara
adoptarea de actiuni corespunzatoare. Orice persoana
implicata intr-o activitate care poate reprezenta un peri-
col pentru auz este responsabila fata de ea insasi sau fata
de orice alta persoana care poate fi afectata.
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Pentru a gasi metoda optima de evitare sau de reducere a
nivelurilor de expunere sonora in situatiile specifice in care
aceasta se intalneste, poate fi necesara o combinatie de
masuri diferite. In examinarea posibililor factori ai masurilor
sunt incluse tipurile de instrumente utilizate, numarul
si amplasarea cantaretilor, utilizarea amplificarii sonore,
posibilitatea ca lucratorii sa fi muncit deja in cursul zilei in
alte locatii (acasd, intr-un studio de repetitii, predand intr-o
sala de clasa, etc.), acustica locatiei si zgomotul asociat cu
efectele - toate aceste aspecte trebuie luate in consider-
are. Trebuie testate multiple modalitati de control sau o
combinatie de masuri pentru gdsirea metodei optime de
a evita sau reduce nivelul de expunere sonora, deoarece
fiecare masura in sine poate avea implicatii pentru celelalte
in diferite moduri.

« Riscuri grave de deteriorare a auzului se intalnesc la
lucrétorii din sectoarele muzicii si divertismentului
care lucreaza in mod regulat in medii zgomotoase, de
exemplu in cluburi, discoteci sau la concerte in direct.
Categoriile de lucratori afectati cuprind muzicienii si
alti artisti interpreti sau executanti, DJ, personalul de
serviciu, tehnic, de securitate, lucratorii implicati in
serviciile de prim ajutor, casierii/casierele, etc.

Acesti lucrdtori sunt frecvent expusi unor niveluri sonore
ce depasesc ,valorile limitd de expunere" prevazute la
articolul 3 din Directiva 2003/10/CE. Prin urmare, ceea ce
constituie o placere aproape inofensiva pentru consu-
matorii ce participa la un singur eveniment poate deveni
un risc profesional pentru lucratori datorita expunerii
repetate pe termen lung.

In urmatoarele situatii:

« In cazul membrilor unei orchestre:
Muzicienii insisi sunt afectati in mod direct de nivelul
de sunet in cea mai mare masura.

In functie de instrumentul utilizat, de amplasare si
luand in considerare expunerea suplimentara generata
de formarea individuala, de repetitii si de sesiunile de
pregatire, nivelul tipic de expunere sonora a unui muzi-
cian dintr-o orchestra ajunge in general la 80-95 dB(A).

« in cazul cantaretilor de muzica rock si pop:
Nivelurile ridicate ale presiunii acustice din muzica
rock si pop sunt dorite si asteptate in mod predomi-
nant de public. Prin urmare, pe scena nivelurile sonore

ridicate sunt obisnuite. Pentru cantaretii de muzica
rock si pop, nivelurile presiunii acustice sunt cuprinse
in intervalul de 95-110 dB(A).

« In cazul cantaretilor de muzica jazz si folk:
Pentru cantaretii de muzicd jazz si folk, nivelurile
presiunii acustice sunt de obicei mai scazute, fiind
cuprinse in intervalul de 90-98 dB(A).

« In cazul altor lucratori:
La concertele in direct, au fost masurate niveluri similare
de expunere sonora in cazul inginerilor de sunet, al per-
sonalului de securitate sau de serviciu.

« in cazul lucratorilor din discoteci si al DJ-ilor:
Angajatii care lucreaza in discoteci sau la alte even-
imente comparabile la care se ascultda muzica in
direct sunt de asemenea supusi unor niveluri sonore
ridicate. Nivelurile presiunii acustice pe ringul de dans
depasesc frecvent 100 dB(A). In timp ce DJ-ii sunt
expusi unor niveluri de 95-100 dB(A), nivelurile pre-
siunii acustice in cazul personalului de serviciu sunt
de 90-95 dB(A). Desi durata de lucru este mai mica
de 20 ore pe sdptamana, au fost evaluate niveluri de
expunere de 96 dB(A) pentru DJ si de 92 dB(A) pentru
personalul de serviciu.

Pierderea auzului cauzata de zgomot precum si alte
tulburari afecteaza nu doar capacitatea de a ascul-
ta muzica, dar pot ameninta cariera unui lucrdtor,
deoarece afecteaza in primul rand acuitatea auditiva.
Pe langa pierderea auzului, alte tulburari ce pot sur-
veni sunt tinitus, hiperacuzia si dificultdtile in per-
ceperea tonalitatii.

Lucratorii din sectoarele muzicii si divertismentului
sunt inclusi in mod specific in domeniul de aplicare al
Directivei 2003/10/CE. Diferitele categorii de personal
care lucreaza in aceste sectoare (angajatori, lucratori,
supraveghetori cu responsabilitati de conducere si
control a locurilor de munca, etc.), sunt implicati
in evitarea riscurilor generate de zgomot sau fin
reducerea lor la minim. Principalele provocari sunt
reprezentate de necesitatea unor evaluari adecvate
ale riscurilor si de punerea in aplicare a unor masuri
corespunzatoare de prevenire a zgomotului, ambele
necesitand aplicarea de strategii adecvate, in con-
formitate cu recomandarile din Capitolul 8, Sectiunea
6 a prezentului Ghid.
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5. CATEGORII EXPUSE RISCULUI

Tabelul 8.1 de mai jos este o listd neexhaustiva a
lucratorilor din sectoarele muzicii si divertismentului
care pot fi expusi la zgomot:

« Acrobati si gimnasti

« Actori

« Instructori de aerobic

- Consilieri consultativi

« Ingineri audio si asistenti

« Tehnicieni de amplificare
sonora

Personal din baruri

Copii artisti interpreti sau
executanti

Coruri

Coregrafi

Ansambluri de muzica clasica

Compozitori

Dirijori

Tehnicieni

Administratori de grupuri

Instructori de dans

Dansatori
- DJ

Portari

Recrutanti

Animatori

Organizatori de evenimente

Fixatori

Personal de primire

Grupuri muzicale de pop,
rock, jazz, folk si country

Tehnicieni instrumentali

Cantareti de jazz

Proiectanti de lumini

Echipd/ingineri/tehnicieni de
lumini

Administratori

Maestri de ceremonii

Inginerii de sonorizare

Directori muzicali

Muzicieni

Instructori de muzica & per-
soane implicate in educatia
muzicald

Furnizori de sisteme de

sonorizare

+ Orchestra

- Cantareti de opera

- Hamali pentru orchestra
+ Tehnicieni de pian

+ Regizori

« Companii de productie

Promovatori

Proiectionisti

Creatori de decoruri

Cantareti

Proiectanti de sunet

Ingineri de sunet

Operatori/furnizori de echipa-

ment sonor

Proiectanti/personal de efecte
speciale

Personal (inclusivadminis-

tratori, portari si chelneri/
chelnerite)

Orchestra de scena

Echipa/tehnicieni de scena

Directori de scend

Lucratori de scena (dulgheri,
constructori de recuzita, elec-

tricieni si sudori)

Ospatari

Proprietari/operatori de stu-
diouri

Directori tehnici

Personal din educatia
muzicala

Plasatori

Administratori/proprietari de

locatii

Tehnicieni de imagine

Ingineri de inregistrare

Personal de servire a

bauturilor racoritoare

Matisori

Personal de securitate

Interpreti vocali

Personal de serviciu

Tabelul 8.1
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6. STRATEGII DE REDUCERE
A NIVELURILOR DE
EXPUNERE SONORA

Prezenta sectiune descrie unele strategii de evitare si/sau
reducere a expunerii lucratorilor la riscurile generate de
~zgomot" in sectoarele muzicii si divertismentului. Luand
in considerare diversitatea locurilor de munca din aceste
sectoare, trebuie utilizate mai multe strategii, in con-
formitate cu situatia si circumstantele individuale. Pentru
a face fata acestei diversitati, in prezenta sectiune se
face o distinctie intre cinci strategii de baza care acopera
majoritatea tipurilor de activitati si locuri de munca din
acest domeniu. Procedura adecvata depinde de rolul
jucat in sectorul muzicii sau divertismentului, precum
si de natura activitatii in cauza. Pot fi aplicabile diferite
strategii in acelasi timp.

Principalele criterii de alegere a unei strate-
gii adecvate:

Sunteti angajator sau lucrdtor?

In cazul in care sunteti angajator, lucratorii sunt artisti
interpreti sau executanti sau din alte domenii (din per-
sonalul tehnic, de serviciu, etc.)?

Aspectele ce trebuie examinate sunt:

« Locul de munca: una sau mai multe locatii;

« Repetitiile: un nivel global mai scazut sau o expunere
redusa la nivelurile sonore;

» Repertoriu: repertoriu mixt (cu niveluri sonore ridicate
si scazute);

« Programarea spectacolelor: programare echilibrata a
spectacolelor/repetitiilor (repertorii cu niveluri sonore
ridicate si scazute);

o Amplasare: amplasarea artistilor
executanti in sala de spectacol.

interpreti sau

Trebuie subliniat cd, in domeniul sigurantei si sanatatii la
locul de muncad, Sectiunea Il ,,Obligatiile angajatorilor"
din Directiva 89/391/CEE stabileste obligatiile generale ale
angajatorilor, la care se face referire explicit in Sectiunea Il
,Obligatiile angajatorilor" din Directiva 2003/10/CE privind
obligatiile angajatorilor, dupa cum urmeaza:

« Articolul 5 din Directiva 89/391/CEE - ,,Dispozitii gen-
erale”

« Articolul 6 din Directiva 89/391/CEE - ,,Obligatiile gen-
erale ale angajatorilor"

o Articolul 4 din Directiva 2003/10/CE - ,,Stabilirea si
evaluarea riscurilor"

« Articolul 5 din Directiva 2003/10/CE - ,,Dispozitii pen-
tru evitarea sau reducerea expunerii"

 Articolul 6 din Directiva 2003/10/CE - ,Protectia
individuala"

e Articolul 7 din Directiva 2003/10/CE - , Limitarea
expunerii"



CAPITOLUL 8: SECTOARELE MUZICII SI DIVERTISMENTULUI

Angajatori R P
Categorie Angajatori Furnizori de A:egr:fl:glr:i:e Furnlzo: o Lucratori
profesionala |Operator de locatii servicii de . operator
divertisment servicd ORI
amplificare sonora
Operatori, administra- L .
tori de baruri sau de o Muzicieni sau alti
discoteci Furnizori de: artisti interpreti sau
; executanti
Impresari < Produse alimen- | . . E
P ) . Conducator de tare Inchiriere sau van- Profesori de muzica
Organizatori de con- orchestrd e zare cu amanuntul de .
certe Administrator de Servicii de secu- | sisteme de sonorizare Perspnal de serviciu
Exemplu : " ritate R X (casiere, personal de
Promovatori orchestra Servicii d . Operatori de echipa- securitate sau de prim
Organizatori de eveni- | Conducétori ai ansam- | V!l € €3SI€™ | mente de sunet pentru | 5jyton)
mente/ programe de blurilor muzicale evenimente o
dive,tisnr;en% Servicii de prim Tehnicieni
L . o ajutor Furnizori de produse
QSTO':'CS;?O” de sali alimentare
Strategie 1 2 3 4 5

Tabelul 8.2 Strategii de gestionare a zgomotului pentru diferite categorii profesionale din sectoarele muzicii si divertismentului

« Articolul 8 din Directiva 2003/10/CE - ,,Informarea si
formarea lucrdtorilor”

« Articolul 9 din Directiva 2003/10/CE - ,,Consultarea si
participarea lucrdtorilor"

Raspunsurile la aceste intrebari va vor ajuta sd alegeti o
strategie adecvata din Tabelul 8.2 ,Strategii de gestion-
are a zgomotului pentru diferite categorii profesionale
din sectoarele muzicii si divertismentului":

Care sunt persoanele vizate?

Angajatorii operatori de locatii — baruri, discoteci, teatre
sau sali de concert. Puteti avea angajati care nu sunt
direct implicati in spectacolele muzicale, de exemplu
personalul de servire sau casierii/casierele.

sau

Administratorii salilor de concert sau organizatorii de
evenimente/programe de divertisment.

Ce masuri pot fi luate?

in calitate de angajator, operator de locatii si in con-
formitate cu Sectiunea Il ,,Obligatiile angajatorilor” a
Directivei 2003/10/CE, aveti urmatoarele obligatii:

« Evaluarea si, dacd este necesar, masurarea nivelurilor
sonore la care sunt expusi lucratorii;

» Dezvoltarea si punerea in aplicare a masurilor preven-
tive de sanadtate si securitate pentru a proteja lucratorii
impotriva riscurilor generate de zgomot;

« Eliminarea la sursa sau reducerea la minim a riscurilor
care decurg din expunerea la zgomot, tinand seama
de progresul tehnic si de disponibilitatea masurilor de
reducere a riscului la sursg;

« Informarea cu privire la regulamentele si standardele
tehnice;

Informarea cu privire la continutul prezentului Ghid,
care trebuie pus la dispozitia lucratorilor si promovato-
rilor in scopuri de informare, luand masurile necesare
pentru a asigura implicarea lor la toate nivelurile (a se
vedea articolul 14 ,,Codul de conduitd" din Directiva
2003/10/CE);

Implicarea tuturor nivelurilor de organizare in vede-

rea intelegerii obligatiilor si a respectarii polit-

icii de sdnatate si securitate (a se vedea articolul

9 ,,Consultarea si participarea lucratorilor” din

Directiva 2003/10/CE);

Furnizareainformatiiloradecvate lucratorilor cujumatate

de norma/temporari sau a personalului nou angajat;

Asigurarea ca participarea si consultarea lucrdtorilor

si/sau a reprezentantilor acestora are loc in conformi-

tate cu articolul 11 din Directiva 89/391/CEE privind
problemele ce intra in domeniul de aplicare al direc-
tivei 2003/10/CE, in special:

- Evaluarea riscurilor si identificarea masurilor care
trebuie luate, prevazute la articolul 5 din Directiva
2003/10/CE;

- Masurile destinate sa elimine sau sa reduca ris-
curile generate de zgomot, prevdzute la articolul 5
din Directiva 2003/10/CE;

- Alegerea mijloacelor individuale de protectie
auditiva prevazute la articolul 6, alineatul (1) litera
(c) din Directiva 2003/10/CE;

- Colaborarea cu furnizorii de servicii de divertis-
ment, angajatorii de personal de serviciu, furnizorii
sau operatorii de echipamente de sunet pentru
a se asigura ca toti lucratorii din intreprinderi si/
sau unitdati externe care sunt incadrati in munca
in intreprinderea sau in unitatea respectiva au
primit instructiunile corespunzatoare referitoare
la riscurile privind siguranta si sanatatea pe durata
desfdsurarii activitatilor in intreprindere si/sau uni-
tate (in temeiul articolului 8 ,Informarea si formarea
lucrdtorilor" din Directiva 2003/10/CE, referitor la
articolul 12 ,,Formarea lucratorilor”, alineatul (1) din
Directiva 89/391/CEE).
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Evaluarea riscurilor si nivelul sonor

In calitate de angajator sau operator de locatii, puteti
aplica urmatoarele proceduri pentru a identifica expuner-
ile nocive la sunet:

« Stabilirea situatiilor si a zonelor unde pot sa apara
niveluri sonore ridicate. Ca regula generala, o astfel
de situatie se intalneste atunci cand indivizii situati la
o distanta de un metru nu pot comunica decat prin
ridicarea tonului peste nivelul normal de conversatie.

« Informarea cu privire la nivelurile sonore anticipate ale
Jpieselor" care urmeaza a fi interpretate. Atunci cand
nu sunt disponibile date sau informatii despre muzica,
dispuneti masurari ale nivelurilor sonore in timpul unui
eveniment obisnuit de catre o persoana calificata.

o Calcularea sumei nivelurilor sonore anticipate ale
pieselor interpretate in timpul unei zile sau saptamani
pentru a putea calcula media ponderata cu durata a
expunerii la zgomot intr-o zi lucrdtoare de opt ore sau
a unei sdptamani de lucru de cinci zile cu program de
lucru de opt ore.

Reducerea expunerii

Daca nivelurile de expunere sonora a lucratorilor sunt
excesive, luati in considerare reducerea acestora prin:

» Diminuarea nivelului sonor al spectacolelor, in masura
in care acest lucru este posibil (dupa consultarea pro-
movatorilor, a specialistilor in sanatate si siguranta si a
reprezentantilor sigurantei la locul de munca);

« Limitarea duratei de expunere;

e Reducerea volumului instrumentelor muzicale, de
exemplu: instrumentele de percutie, trompeta etc.;

« Oferirea informatiilor disponibile cu privire la valorile-
limita ale expunerii sonore si valorile de expunere ce
declanseaza actiunea promovatorilor si lucratorilor;

o Reducerea volumului echipamentelor de sunet, de
exemplu: utilizarea unor amplificatoare de dimensiuni
mai mici pentru a diminua nivelul sunetului pe scena.

Reducerea nivelurilor sonore prin masuri
tehnice si prin imbunatatirea acusticii
incaperii

» Reducerea expunerii sonore, atunci cand acest lucru
este posibil, prin cresterea distantei dintre lucratorii din
personalul de serviciu si scend sau prin repozitionarea
difuzoarelor;

« In spatiile in care exista serii de difuzoare, precum in
discoteci sau la concerte, se reduce in masura posibil-
ului nivelul sonor al difuzoarelor aflate in vecinatatea
lucratorilor. A se lua in considerare incorporarea mai
multor difuzoare direct deasupra ringului de dans
(Figura 8.1);

« Instalarea de limitatori ai nivelului sonor in sistemele
de amplificare a sunetului;

 Asigurarea unei protectii acustice adecvate a zonelor
de serviciu, precum birourile, bucataria, zonele de rec-
reare sizonele administrative prin utilizarea unor pereti
si usi cu caracteristici acustice corespunzatoare;
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» Cdptusirea usilor cdtre zonele de serviciu cu materiale

fonoizolante;
Sporirea pierderilor de transmitere cu ajutorul materialel-
or fonoabsorbante din incaperi prin construirea de pla-
foane acustice, pereti si elemente de placare (captusirea
peretilor);

« Prin construirea unei scene de concert sau a unei
loje a orchestrei concepute corespunzator, expunerea
sonora la care sunt expusi muzicienii poate fi redusa
fara a afecta calitatea sunetului din sala de spectacol;

« Utilizarea masurilor tehnice atunci cand este posibil
pentru a aduce modificari zonelor de spectacol (loja
orchestrei, de exemplu).

« Consultarea inginerilor de sunet si a arhitectilor.

Nota: Inainte de efectuarea renovdirilor,
elaborati un plan preventiv de siguranta si

sdndtate aldturi de ingineri de sunet si arhitecti,
pentru optimizarea adecvatd a caracteristicilor
acustice a locatiilor si sdlilor de repetitie.

Masuri organizatorice de reducere a
expunerii la zgomot

« Locurile de munca in care lucratorii pot fi expusi la un
zgomot care depadseste "valorile superioare de expu-
nere care declanseaza actiunea” LEX’8h =85 dB (A) sau
P, = 140 Pa [nivelurile varf de 137 dB(C)] sunt semnal-
izate adecvat, iar accesul persoanelor care nu dispun
de mijloace de protectie auditivd corespunzatoare
este interzis.

« Reducerea nivelurilor de expunere prin limitarea
duratei de timp in care lucratorii sunt expusi la nive-
luri sonore ridicate. Acest lucru poate fi realizat si
prin rotatia personalului de serviciu de la locurile de
munca zgomotoase spre cele mai linistite. De aseme-
nea, agentiile au obligatia de a avea grija de sdnatatea
si siguranta lucratorilor.

Obligatii

In special, angajatorii operatori de locatii trebuie sa
indeplineasca urmadtoarele obligatii:

» Pe baza evaluadrii riscurilor, luarea de masuri preven-
tive pentru a evita sau reduce la minim expunerea
lucratorilor la niveluri sonore ridicate;

« Furnizarea de informatii, formare si instructiuni priv-
ind protejarea auzului, disponibilitatea si utilizarea
masurilor preventive, cum ar fi masurile colective sau
mijloacele individuale de protectie auditiva. in plus,
angajatorul trebuie sa se asigure ca sunt disponibile
informatii scrise cu privire la aceste probleme;

« Locurile de munca in care lucratorii pot fi expusi la un
zgomot care depdseste ,valorile superioare de expu-
nere care declanseazd actiunea” sunt semnalizate adec-
vat, conform prevederilor articolului 5 din Directiva
2003/10/CE;

e Un lucrator a carui expunere depaseste ,valorile
superioare de expunere care declanseazd actiunea”
[Lex’8h> 85 dB(A)] are dreptul de a beneficia de un con-
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trol al auzului efectuat de cdtre un medic sau de alta
persoana cu calificare corespunzatoare sub responsa-
bilitatea unui medic, in conformitate cu prevederile
articolului 10 din Directiva 2003/10/CE;

» Controlul audiometric preventiv este disponibil, de
asemenea, pentru lucrdtorii a caror expunere la zgo-
mot depaseste ,valorile inferioare de expunere care
declanseaza actiunea" [Lex,8h> 80 dB(A)], conform
prevederilor articolului 10 din Directiva 2003/10/CE;

» Daca expunerea sonora nu poate fi redusa suficient
prin masuri tehnice si organizatorice practicabile,
angajatorul trebuie sa puna la dispozitia lucratorilor
mijloace adecvate de protectie auditiva, tinand cont
de faptul ca acest lucru se aplica atat muzicienilor sau
altor artisti interpreti sau executanti, cat si personalu-
lui tehnic si de serviciu, conform prevederilor de la
articolul 6 al Directivei 2003/10/CE. Pentru muzicienii
cu un raspuns uniform la toate frecventele exista
mijloace speciale de protectie auditiva.

e Lucratorilor trebuie sa li se asigure instructiuni/for-
mare privind utilizarea corecta a mijloacelor individu-
ale de protectie auditiva, in conformitate cu preveder-
ile articolului 8 din Directiva 2003/10/CE.

Exemplu: Discoteca

Problema: O discoteca ofera clientilor muzica
inregistratd cu diferiti DJ in fiecare noapte. Inainte de
renovare, sistemul sonor era constituit din doua difu-
zoare principale situate in apropierea ringului de dans
si din altele amplasate in toata incaperea, ducand la o
expunere sonora generalizatd a DJ-ilor, a personalului
de la bar sau a personalului de debarasare a meselor.

Solutie: Proprietarul discotecii (angajator, operator de
locatii) a instalat un plafon acustic cu difuzoare incorpo-
rate suspendate deasupra ringului de dans. Aceasta mod-
ificare are drept rezultat obtinerea unor niveluri sonore
ridicate pe ringul de dans, in timp ce propagarea laterald
a sunetului in restul incaperii este micsorata/redusa cu
aproximativ 10 dB(A). Pentru a mentine acest nivel redus
al muzicii, este utilizat un sonometru instalat in aprop-
ierea cabinei DJ-ului pentru a monitoriza si a inregistra
nivelurile sonore. Dacd nu poate oferi o solutie colectiva
(de exemplu o cabina izolata fonic), proprietarul trebuie
sd puna la dispozitia lucratorilor mijloace de protectie
auditiva individuala si sa implementeze un program de
formare corespunzator pentru personalul afectat.

Figura 8.1 Discotecd cu plafon acustic si cu mai multe difuzoare incorporate,
inlocuind cele doua difuzoare principale

Care sunt persoanele vizate?

Angajatorii furnizori de servicii de divertisment si, de
exemplu:

« administratorii unei formatii, orchestre sau alt ansam-
blu muzical

 organizatorii de evenimente muzicale, care angajeaza
muzicieni sau alti artisti interpreti sau executanti.

Nota: Muzicienii sau alti artisti interpreti sau
executanti pot consulta Strategia 5:,,Lucrdtorii”.

Ce masuri pot fi luate?

In general, in calitate de angajator furnizor de serv-
icii de divertisment si in conformitate cu Sectiunea ||
,Obligatiile angajatorilor" din Directiva 2003/10/CE, aveti
urmdtoarele obligatii:

« Evaluarea si, daca este necesar, masurarea nivelurilor
de zgomot la care sunt expusi lucratorii;

» Dezvoltarea si punerea in aplicare a unor masuri de
siguranta si sanatate pentru a proteja formatia, orches-
tra si/sau ansamblul muzical impotriva expunerii
sonore nocive (zgomot);

« Eliminarea la sursa sau reducerea la minim a riscurilor
care decurg din expunerea la zgomot, finand seama
de progresul tehnic si de disponibilitatea masurilor de
reducere a riscului la sursa;

« Asigurarea ca toti lucrdtorii si/sau reprezentantii aces-
tora din sectorul de divertisment sunt informati cu pri-
vire la riscurile care decurg din expunerea la zgomot
si la masurile preventive de siguranta si sanatate care
trebuie adoptate pentru a elimina sau reduce la minim
riscurile generate de zgomot;

» Cunoasterea reglementarilor legale si indeplinirea
obligatiilor ce decurg din calitatea de angajator in
ceea ce priveste protectia lucratorilor impotriva ris-
curilor generate de expunerea la zgomot;

» Cunoasterea continutului prezentului Ghid si respec-
tarea recomandarilor sale;

» Comunicarea acestor probleme artistilor interpreti
sau executanti, personalului tehnic si altor lucratori
interesati;

» Asigurarea ca toti cei implicati in sectorul divertismen-
tului sunt informati cu privire la strategiile preventive
privind sdndtatea si siguranta.
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Evaluarea riscurilor si nivelul sonor

In calitate de angajator furnizor de servicii de divertis-
ment, puteti adopta urmatoarea procedurda pentru a
identifica riscurile de expunere a lucratorilor la zgomot:

o In primul rand, angajatorul furnizor de servicii de
divertisment poate identifica riscul si determina daca
nivelurile de expunere la zgomot a lucratorilor in
timpul spectacolului sunt nocive. Ca reguld generalg,
acesta este cazul atunci cand indivizii situati la o
distanta de un metru nu pot comunica decat prin ridi-
carea tonului peste nivelul normal de conversatie;

» Daca este necesar, masurarea nivelului de expunere
sonora in timpul unui spectacol obisnuit in conditii
normale. A se lua in considerare sugestiile relevante
din Capitolul 2 ,Procedura de evaluare a riscului" al
prezentului ghid. De asemenea, operatorul de locatii
trebuie contactat pentru a colabora in vederea
obtinerii de masuratori ale nivelului sonor, iar unde
este cazul, pentru a reduce nivelul de zgomot;

» Determinarea nivelului de expunere sonora a artistilor
interpreti si executanti sau a personalului;

« Intreprinderea unei noi evaludri a riscului in cazul
unor modificdri semnificative in natura instrumente-
lor muzicale utilizate, a echipamentului sonor (@ampli-
ficatoare, de exemplu) sau a spectacolului;

 Determinarea, in colaborare cu operatorul de locatii,
daca a fost stabilit un nivel sonor maxim si un nivel
sonor dezirabil (a se vedea articolul 3 ,Valorile-limita
de expunere si valorile de expunere ce declanseaza
actiunea" din Directiva 2003/10/CE);

» Respectarea acestui nivel sonor stabilit;

« Notificarea operatorului de locatii inaintea desfasurarii
unui eveniment cu privire la nivelul sonor obisnuit al
spectacolului;

» Monitorizarea sau inregistrarea nivelului sonor in tim-
pul evenimentului.

Reducerea expunerii:

a) Ecranele acustice

Angajatorii trebuie sa ia in considerare potentialele
probleme atunci cand analizeaza posibilitatea instalarii
ecranelor. De exemplu:

« Lipsa spatiului: sunetul poate fi reflectat inapoi la
artistii interpreti sau executanti situati in vecinatatea
sau in spatele ecranelor;

« Ecranele pot provoca distorsiuni ale sunetului;

« Artistii interpreti sau executanti pot avea dificultati in
ascultarea celorlalte instrumente.

b) Utilizarea ecranelor

Ecranele acustice trebuie utilizate doar in conformitate
cu evaluarea riscului si pe baza colectiva.

In anumite circumstante, muzicienii pot utiliza ecranele

acustice pentru a se proteja impotriva sunetelor prov-
enind de la ceilalti muzicieni. Totusi, trebuie asigurata o
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formare adecvata privind utilizarea ecranelor acustice,
deoarece utilizarea necorespunzatoare poate fi mai
ddunatoare atat utilizatorului acestora, cat si a muz-
icienilor din apropiere.

O atentie deosebita trebuie acordata pozitionarii
ecranelor acustice, deoarece acestea pot dubla expune-
rea sonora a muzicianului sau creste riscul unei leziuni
cauzate de un nivel sonor excesiv. Protectia oferita muzi-
cianului din fata ecranului poate fi mai mult psihologica
decat acustica, desi acest lucru este demn de luat in
seama atunci cand exista riscuri semnificative de hiper-
acuzie sau stres. Intrucat utilizarea nediscriminativa a
ecranelor individuale poate creste expunerea la zgomot
a celorlalti muzicieni, ecranele trebuie introduse pe con-
siderente colective. Reducerea usoara a unui risc mediu
(de exemplu, pentru persoana din fata ecranului) nu este
acceptabild, daca acest lucru implica dublarea unui risc
ridicat (de exemplu, persoana care canta inspre ecran).

L

Figura 8.2 Ecran acustic transparent utilizat de orchestre sau trupe muzicale
mari. Materialele moderne pot fi transparente si absorbante.
(© si prin amabilitatea ,Kaefer Isoliertechnik”, Germania)

In prezent, existd dous tipuri principale de ecrane acus-
tice, in ceea ce priveste constructia lor: din materiale
dure (care reflecta undele sonore) sau usoare (fonoab-
sorbante). Al treilea tip, hibrid, este o combinatie intre
primele doua tipuri.

Ecranele dure sunt in general fabricate din plastic sau
dintr-un material transparent similar pentru a mentine
contactul vizual. Ecranele usoare sunt fabricate din mate-
riale fonoabsorbante (fibre minerale, spuma, folii, etc.)
montate pe un panou si acoperite cu finisaj decorativ.

Ecranele pot fi de dimensiuni relativ mici, fiind ampla-
sate discret pentru a rezolva anumite probleme punc-
tuale. Ecranele pentru studiouri au in general o inaltime
de 2 m si pot fi utilizate pentru a forma compartimente
inchise. De obicei, aceste ecrane sunt fonoabsorbante si
pot contine panouri transparente.

Nota: Pentru utilizarea ecranelor acustice
individuale, consultati capitolul 5 privind
~Echipamentul individual de protectie (EIP):

caracteristicile si selectarea mijloacelor
individuale de protectie auditiva (MIPA)” din
acest ghid.
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Limitarea expunerii

Urmatoarele optiuni pot fi utilizate pentru reducerea
expunerii la sunet a lucratorilor:

» Reducerea nivelului sonor al spectacolului, atat cat
este posibil;

» Reducerea echipamentului de amplificare a sunetului
atat cat este posibil din punct de vedere practic;

« Informarea si formarea personalului care manipuleaza
echipamentul de amplificare a sunetului (pentru
echipa de sunet si public);

» Micsorarea volumului instrumentelor individuale (de
exemplu, tobele) sau utilizarea unor amplificatoare
de dimensiuni mai mici pentru a reduce nivelul sonor
pe sceng;

 Cresterea distantei dintre lucratori si difuzoare;

» Semnalizarea adecvatd a locurilor de munca in care
lucratorii pot fi expusi la un zgomot ce depaseste ,valo-
rile superioare de expunere care declanseaza actiunea”
Leygn = 85 dB (A) sau nivelul de varf [p, > 140 Pa ~
137 dB(C)]. Aceste locuri trebuie, de asemenea, delimi-
tate, iar accesul la ele restrictionat, daca este posibil din
punct de vedere tehnic si daca riscul expunerii justifica
acest lucry;

« Interzicerea accesului la aceste zone a persoanelor
fara mijloace de protectie auditiva individualg;

« Sdlile de repetitii/spectacol pentru muzicieni trebuie
sd aiba dimensiuni adecvate/corespunzatoare si cara-
cteristici acustice adecvate (a se vedea Strategia 1
~Angajatori - Operatori de locatii".

Mijloace individuale speciale de protectie
auditiva

Mijloacele individuale de protectie auditiva realizate la
comanda pentru muzicieni trebuie ajustate de catre un
audiolog calificat.

Toate antifoanele interne modifica perceptia auditiva si
necesita un interval lung de adaptare. Este necesara deci
o administrare a procesului de aclimatizare - in caz con-
trar, indivizii vor renunta la aceste mijloace de protectie
auditiva, iar auzul le va fi afectat in mod progresiv.
Antifoanele interne nu trebuie niciodata sa fie purtate
pentru prima data in timpul unui spectacol.

In randul muzicienilor care cantd la instrumente de
suflat din lemn sau alama exista o conceptie gresitd, si
anume ca utilizarea antifoanelor interne este imposibila,
din cauza acumuldrii presiunii si a riscului de afectare
suplimentara a conductului auditiv. Aceasta teorie nu
are o baza stiintifica.

Efectul ocluziv

in general, muzicienii care canta la instrumente de suflat
din lemn cu ancie sau din alama nu pot utiliza antifoane
interne comprimabile datorita faptului ca efectul ocluziv
rezultant amplificd rezonanta naturald a maxilarului
in timpul interpretarii (de altfel, interpretii vocali au
senzatia cd vocea lor devine ciudata din cauza anti-
foanelor interne comprimabile).

Existda doud metode de combatere a efectului ocluziv:

« Utilizarea unor antifoane interne facute la comanda
care se introduc pana adanc in partea osoasa a ure-
chii, reducand astfel posibilele vibratii si rezonanta
maxilarului;
sau

« Utilizarea unor antifoane interne cu ventile de aer ce
permit eliberarea sunetelor de frecventa joasa.

Nota: Furnizarea de mijloace de protectie
auditiva nu va elibereazd de obligatia de a
reduce la minim expunerea sonord prin

adoptarea de mdsuri de reducere a sunetelor.
Evaludrile regulate ale riscului, monitorizarea
continud si revizuirea sunt esentiale.

Ecranele individuale sunt disponibile pe piata si pot fi
utilizate ca echipament individual de protectie.
Obligatii

In special, in calitate de angajator furnizor de servicii de
divertisment, trebuie sa indepliniti urmatoarele obligatii:

Elaborarea de mdsuri preventive pentru a evita sau a
reduce la minim expunerea lucratorilor la niveluri de
sunet ridicate, pe baza evaluarii riscurilor;

« Furnizarea de informatii, formare si instructiuni priv-
ind conservarea auzului, disponibilitatea si utilizarea
masurilor preventive cum ar fi masurile colective sau
mijloacele individuale de protectie auditiva. In plus,
angajatorul trebuie sa se asigure ca sunt disponibile
informatii scrise cu privire la aceste probleme;

» Semnalizarea adecvata a locurilor de munca cu niveluri
sonore ridicate [dacd L, ., > 85 dB(A)], in care lucratorii
pot fi expusi la un zgomot care depaseste ,valorile supe-
rioare de expunere care declanseazd actiunea", conform
prevederilor articolului 5 din Directiva 2003/10/CE;

« Daca expunerea sonora nu poate fi redusa suficient
prin masuri tehnice si organizatorice practicabile,
angajatorul trebuie sa pund la dispozitia lucratorilor
mijloace adecvate de protectie auditivad, tinand cont
de faptul ca acest lucru se aplica atat muzicienilor
sau altor artisti interpreti sau executanti, cat si per-
sonalului tehnic si de serviciu, conform prevederilor
articolului 6 din Directiva 2003/10/CE. Pentru muz-
icienii cu un raspuns uniform la toate frecventele,
existd mijloace speciale de protectie auditiva.

e Un lucrdtor a carui expunere depaseste ,valorile
superioare de expunere care declanseaza actiunea”
[L,, ¢> 85 dB(A)] are dreptul de a beneficia de un con-
trol al auzului efectuat de citre un medic sau de alta
persoana cu calificare corespunzatoare sub responsa-
bilitatea unui medic, in conformitate cu prevederile
articolului 10 din Directiva 2003/10/CE;

« Controlul audiometric preventiv este disponibil, de

asemenea, pentru lucratorii a caror expunere la zgo-

mot depaseste ,valorile inferioare de expunere care
declanseazd actiunea” [L_ > 80 dB(A)], conform
prevederilor articolului 10 din Directiva 2003/10/CE.
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Care sunt persoanele vizate?

Angajatorii de personal de securitate, casieri/casiere, de
furnizare a produselor alimentare sau de prim ajutor.

Ce masuri pot fi luate?

In general, in calitate de angajator de personal de secu-
ritate, casieri/casiere, personal de furnizare a produselor
alimentare sau de prim ajutor si in conformitate cu
Sectiunea Il ,,Obligatiile angajatorilor” din Directiva
2003/10/CE, aveti urmadtoarele obligatii:

» Informarea cu privire la reglementarile statutare
nationale si standardele tehnice, dar si la obligatiile
privind sanatatea si securitatea lucratorilor la locul de
munca;

« Informarea cu privire la continutul prezentului Ghid
si respectarea instructiunilor si informatiilor furnizate
de acesta;

« Evaluarea si, dacd este necesar, masurarea nivelurilor
de zgomot la care sunt expusi lucratorii;

» Dezvoltarea si punerea in aplicare a unor masuri de
siguranta si sanatate pentru a proteja lucratorii si per-
sonalul de serviciu;

» Aducerea acestor probleme la cunostinta lucratorilor.

Pentru fiecare locatie

« Verificarea pe langd organizatorul de evenimente
daca lucratorii sunt susceptibili de a fi expusi unui
nivel nociv de zgomot;

« |dentificarea persoanelor responsabile de masurile de
prevenire a zgomotului;

« ldentificarea strategiilor de prevenire a zgomotului
care pot fi aplicate si urmarea instructiunilor;

e Luarea in considerare a aplicarii de masuri organiza-
torice de reducere a zgomotului.

Obligatii

In special, in calitate de angajator de personal de servi-
Ciu, trebuie sa indepliniti urmatoarele obligatii:

» Elaborarea de masuri preventive pentru a evita sau a
reduce la minim expunerea lucratorilor la niveluri de
sunet ridicate, pe baza evaluarii riscurilor;

 Furnizarea de informatii, formare si instructiuni priv-
ind conservarea auzului, disponibilitatea si utilizarea
masurile preventive cum ar fi masurile colective sau
mijloacele de protectie auditiva individuala;

» Semnalizarea adecvatd a locurilor de munca in care
lucrdtorii pot fi expusi la un zgomot care depdseste ,val-
orile superioare de expunere care declanseaza actiunea”
>85dB (A), sau nivelul de varf p . . 137 dB(C), conform
prevederilor articolului 5 din Directiva 2003/10/CE.

o Aceste locuri trebuie, de asemenea, delimitate,
restrictionandu-se accesul, daca este posibil din punct de
vedere tehnic si daca riscul expunerii justifica acest lucru;
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« Daca expunerea sonora nu poate fi redusa suficient
prin masuri tehnice si organizatorice practicabile,
angajatorii trebuie sa puna la dispozitia lucrdtorilor
mijloace adecvate de protectie auditiva, tinand cont
de faptul cd acest lucru se aplica atat muzicienilor sau
altor artisti interpreti sau executanti, cat si personalu-
lui tehnic si de serviciu, conform prevederilor articolu-
lui 6 din Directiva 2003/10/CE. Pentru muzicienii cu un
nivel uniform de raspuns la toate frecventele, exista
mijloace speciale de protectie auditiva.

« Interzicerea accesului la aceste locuri a lucratorilor sau
personalului care nu dispun de mijloace adecvate de
protectie auditivd;

e Un lucrdtor a carui expunere depdseste ,valorile
superioare de expunere care declanseaza actiunea”
[L,, ¢> 85 dB(A)] are dreptul de a beneficia de un con-
trol al auzului efectuat de catre un medic sau de alta
persoana cu calificare corespunzatoare sub responsa-
bilitatea unui medic, in conformitate cu prevederile
articolului 10 din Directiva 2003/10/CE;

« Controlul audiometric preventiv este disponibil, de
asemenea, pentru lucratorii a caror expunere la zgo-
mot depaseste ,valorile inferioare de expunere care
declanseazd actiunea” [L,, ,, 80 dB(A)], conform preve-
derilor articolului 10 din directiva 2003/10/CE.

Care sunt persoanele vizate?

Angajatorii, furnizori sau operatori de echipamente de
sunet (pentru cluburi de noapte, hoteluri, sali de concert
sau pentru concerte in aer liber), sau persoanele care
opereaza acest tip de echipament tehnic la locatiile de
desfasurare a evenimentelor. Persoanele care angajeaza
personal pentru operarea echipamentului in timpul
evenimentelor.

Ce masuri pot fi luate?

In general, in calitate de angajator, furnizor sau operator
de sisteme de sonorizare si in conformitate cu Sectiunea
Il ,,Obligatiile angajatorilor” din Directiva 2003/10/CE,
aveti urmatoarele obligatii:

« Informarea cu privire la reglementarile nationale si
standardele tehnice, la obligatiile privind sanatatea si
siguranta lucratorilor la locul de munca;

« Furnizarea de informatii privind utilizarea in sigurantd
a dispozitivelor si a echipamentului de lucru pe care il
inchiriati sau vindetj;

« Evaluarea si, daca este necesar, masurarea nivelurilor
de zgomot la care sunt expusi lucratorii;

« Dezvoltarea si punerea in aplicare a unor masuri pre-
ventive de siguranta si sdndtate menite sa protejeze
lucratorii;

» Aducerea acestor probleme la cunostinta lucratorilor;

« Informarea cu privire la continutul prezentului ghid si
respectarea instructiunilor si informatiilor sale.



CAPITOLUL 8: SECTOARELE MUZICII SI DIVERTISMENTULUI

Informatiile care trebuie furnizate la livrare

>

Informatiile privind urmatoarele aspecte trebuie aduse
la cunostinta angajatorului, operator de locatii sau
organizator:

« Destinatia pentru care a fost conceput si testat echipa-
mentul;

» Procedurile de operare in siguranta ale echipamen-
tului;

 Circumstantele care pot conduce la deteriorarea auzu-
lui;

« Cerintele de monitorizare a nivelurilor sonore in tim-
pul repetitiilor sau al evenimentului;

« Semnalizarea adecvata a zonelor in care difu-
zoarele depasesc ,valorile superioare de expunere
ce declanseaza actiunea" > 85 dB (A) sau nivelul de
varf Pyar = 137 dB(C) [140 Pal, atunci cand acest lucru
este posibil din punct de vedere tehnic. Aceste zone
trebuie, de asemenea, delimitate iar accesul la ele
trebuie restrictionat, in functie de posibilitatile tehnice
si daca riscul expunerii justifica acest lucru;

« Interzicerea accesului la aceste zone a lucratorilor care
nu dispun de mijloace adecvate de protectie auditiva.

Nota: Aceste informatii pot fi furnizate in
forma scrisd sau verbald sau prin intermediul

unor semnale de avertizare atasate la
echipamentul tehnic.

Amplasare

« Difuzoarele trebuie amplasate cat mai departe posibil
sau astfel incat sa nu fie indreptate direct spre locul de
munca al lucratorilor;

» Difuzoarele trebuie amplasate astfel incat sa fie
posibild instalarea unor bariere care sa limiteze acce-
sul la zonele in care lucratorii pot fi expusi la niveluri
sonore ce depasesc ,valorile superioare de expunere
ce declanseaza actiunea" > 85 dB (A) si nivelul de varf
Py = 137 dB(C) [140 Pa]. Aceste locuri/bariere trebuie
semnalizate corespunzator.

Operatiune

« Compararea informatiilor continute in strategiile de
prevenire a zgomotului oferite de organizatorul de
evenimente sau de angajator;

« Compararea informatiilor privind nivelul sonor cerut
de organizatorul de evenimente si acordurile privind
nivelurile sonore maxime;

» Acordarea permisiunii pentru a monitoriza/inregistra
nivelul sonor.

Obligatii

In special, in calitate de angajator, furnizor sau operator de
sisteme de sonorizare, trebuie sa indepliniti urmdtoarele
obligatii:

« Evaluarea si, daca este necesar, masurarea nivelurilor
de zgomot la care sunt expusi lucratorii;

» Pe baza evaludrii riscurilor, adoptarea unui plan de
masuri preventive destinate sa evite sau sa reduca
la minim expunerea lucratorilor la niveluri sonore
ridicate;

 Furnizarea de informatii, formare si instructiuni priv-
ind conservarea auzului, disponibilitatea si utilizarea
masurilor preventive, cum ar fi masurile colective sau
mijloacele individuale de protectie auditiva;

« Documentarea programelor de formare, cu data,
continutul si participantii acestora;

« Daca nupotfiaplicate alte masuri colective, lucratorilor
li se pun la dispozitie mijloace adecvate de protectie
auditiva [daca L, ,> 80 dB(A)]l. Pentru muzicienii
cu un rdspuns uniform la toate frecventele existd
mijloace speciale de protectie auditiva;

e Un lucrdtor a carui expunere depdseste ,valorile
superioare de expunere care declanseaza actiunea”
[L,,g> 85 dB(A)] are dreptul de a beneficia de un con-
trol al auzului efectuat de citre un medic sau de alta
persoana cu calificare corespunzatoare sub responsa-
bilitatea unui medic, in conformitate cu prevederile
articolului 10 din Directiva 2003/10/CE;

o Controlul audiometric preventiv este disponibil de
asemenea pentru lucratorii a caror expunere la zgo-
mot depaseste ,valorile inferioare de expunere care
declanseazd actiunea” [L_ > 80 dB(A)], conform
prevederilor articolului 10 din Directiva 2003/10/CE.

Exemplu: Sistemele de monitorizare intraauricu-
lare

Castile de monitorizare intraauriculare sunt formate din
antifoane ajustate pentru a se mula pe canalul auditiv
cu difuzoare miniaturale incorporate si cu un sistem de
transmisie-receptie ce poate fi purtat la curea. Sistemele
de monitorizare intraauriculare pot inlocui difuzoarele si
contribuie la reducerea expunerii la zgomot pe scend, in
special pentru cantaretii de muzica ,pop". Se recomanda
reglarea cu atentie a volumului si utilizarea sistemelor
prevazute cu functie de limitare; in caz contrar, nivelurile
sonore de peste 110 dB pot ajunge pana la timpan.
Antifoanele personalizate trebuie sa se muleze perfect
pentru a impiedica patrunderea sunetului ambiental.
Nepotrivirea acestora ar determina utilizatorul sa mareasca
volumul sunetului pentru a acoperi sunetul ambiental
nedorit. Prin urmare, nu sunt recomandate sistemele
intraauriculare mai ieftine, dotate cu antifoane universale.

Figura 8.3 Antifoane personalizate ale unui sistem de monitorizare intraauricular
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Care sunt persoanele vizate?

Exemple:

o Artisti interpreti sau executanti, cantareti, muzicieni,
profesori de muzica, personalul de serviciu sau teh-
nicieni;

» Muzicieni care fac parte dintr-o formatie si sunt
recrutati pentru un anumit eveniment;

o Lucratori din serviciile de furnizare a produselor ali-
mentare;

« Tehnicieni, personal din baruri, personalul de servi-
ciu, de securitate, de prim ajutor sau de furnizare a
produselor alimentare.

Ce masuri pot fi luate?

 Colectarea de informatii si chestionarea angajatorului
pentru a afla daca sunteti supus unor niveluri sonore
nocive;

 Analizarea posibilitatii ca expunerea sonora sa fie
extinsa de practica individualda, de compune-
rea neprofesionala de muzicd, de predare sau de
activitatile de agrement;

« Citirea informatiilor privind riscurile si strategiile de
controlare a zgomotului furnizate in prezentul ghid;

« |dentificarea masurilor de reducere a riscurilor aplica-
bile in domeniul dumneavoastra de activitate.

Obligatii

in special, lucratorii trebuie sa respecte urmatoarele
obligatii, in conformitate cu Sectiunea lll, articolul 13
,Obligatiile angajatorilor" din Directiva 89/391/CEE:

 Respectarea instructiunilor relevante oferite de anga-
jator privind strategiile de control care urmeaza a fi
utilizate pentru a preveni riscul expunerii la niveluri
excesive de zgomot;

« Este interzisa inlaturarea sau deteriorarea intentionata
a echipamentului furnizat in scopul reducerii zgomo-
tului;

« Utilizarea mijloacelor de protectie auditiva este
necesara in timpul repetitiilor, pe scena sau acasa la
repetitiile individuale, in conformitate cu cerintele
angajatorului si in situatia in care nu pot fi aplicate alte
masuri de reducere a zgomotului;

» Raportarea noilor situatii, in care este posibild deterio-
rarea auzului din cauza zgomotului nociv;

« Participarea la controalele auditive preventive.

Exemplu: Sistem silentios pentru instrumentele
muzicale de suflat

Sistem de reducere a nivelului sonor pentru muzicienii
care canta la instrumente de suflat din alama, destinat
repetitiilor individuale. Sistemul este format dintr-un
amortizor special, un sistem microfon/casca care per-
mite efectuarea de exercitii cu volum controlat, fara a
fi necesara modificarea intonatiei sau a puterii — agreat
uneori de persoanele din apropiere si de utilizator.
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Figura 8.4 Sistem silentios pentru instrumentele muzicale de suflat
(Fotografie © si prin amabilitatea Yamaha Music)

Antifoane interne pentru muzicieni

‘ Muzicienii trebuie sa opteze pentru antifoane
speciale care oferd o atenuare uniformd a
tuturor frecventelor. Astfel, muzica poate fi
ascultata beneficiind de caracteristicile
naturale ale sunetelor. Aceste antifoane din
silicon personalizate sunt prevazute cu un filtru pentru

membrand, interschimbabil, pentru niveluri de
atenuare de 9, 15 sau 25 dB(A). Majoritatea muzicie-
nilor care utilizeaza antifoane interne, chiar si aceste
dispozitive speciale, necesitd un anumit interval de
timp pentru a se familiariza cu perceptia modificatd a
sunetelor emise de instrumentele muzicale.

Recomandari pentru diferitele sectiuni ale
unei orchestre:

« Vioare si viole — antifoanele cu atenuare uniforma sunt
cele mai indicate, desi unii muzicieni le preferd pe cele
sensibile la amplitudine - in special daca se afla in
apropierea unor vecini zgomotosi;

« Contrabas, violoncel si harpa — antifoane cu ventile de
aer/reglate;

« Instrumente de suflat din lemn cu ancie - antifoane cu
atenuare uniforma sau sensibile la amplitudine;

« Flaut si piculind — antifoane cu atenuare uniforma sau
sensibile la amplitudine;

« Instrumente de suflat din alama - antifoane sensibile
la amplitudine sau apdratore (antifoane externe);

« Instrumente de percutie — antifoane sensibile la ampli-
tudine sau apardtoare (antifoane externe).

Tabelul de mai jos aratd gradul de protectie indicat
pentru diferite niveluri sonore si este bazat pe valoa-
rea SNR (evaluarea cu o singura valoare) oferita de un
dispozitiv de protectie auditiva. Acest tabel are valoare
informativa si nu poate inlocui asistenta oferitd de o
persoana calificata.
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85-90 20 sau < 20
90 -95 20-30
95 -100 25-35
100 - 105 30 sau> 30

Figura 8.5 Antifoane interne pentru muzicieni cu filtre interschimbabile
(© si prin amabilitatea Infield Safety Gmbh, Germania)
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CAPITOLUL 9: REZUMAT AL REGLEMENTARILOR UE IN MATERIE DE ZGOMOT

1. INTRODUCERE

Acest capitol rezuma indatoririle juridice si obligatiile
angajatorului in ceea ce priveste expunerea lucratorilor
la riscurile generate de zgomot, descriind:

e Modul in care directivele si standardele de sprijin
lucreaza impreuna;

« Directivele privind securitatea si sanatatea care se
aplica pentru locurile de munca expuse la zgomot;

« Directivele care stabilesc cerintele esentiale in materie
de proiectare, fabricare, nivel de calitate, testare si
certificare a echipamentelor;

» Standardele care prezinta date privind emisia de
zgomot a echipamentelor tehnice si performanta
mijloacelor individuale de protectie auditiva.

2. RELATIA DIRECTIVEI
PRIVIND ZGOMOTUL
CU ALTE DIRECTIVE

Directiva 2003/10/CE* privind zgomotul, care este o
directiva individuala in sensul articolului 16 din Directiva
89/391/CEE*, defineste cerintele minime de securitate si
sanatate referitoare la expunerea lucratorilor la riscurile
generate de zgomot. Aceastd directiva inlocuieste
Directiva anterioara 86/188/CEE privind protejarea
lucratorilor impotriva riscurilor legate de expunerea la
zgomot la locul de muncg;

In Introducerea la acest ghid [Tabelul 0.1], se compara
cerintele Directivei 2003/10/CE privind agentii fizici (zgo-
mot) cu cele ale Directivei anterioare 86/188/CEE.

45. Directiva 2003/10/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 6 feb-
ruarie 2003 privind cerintele minime de securitate si sanatate referitoare
la expunerea lucratorilor la riscuri generate de agenti fizici (zgomot),

JO L 42,15.2.2003, p. 38.

46. Directiva 89/391/CEE a Consiliului din 12 iunie 1989 privind punerea

n aplicare de masuri pentru promovarea imbunatatirii securitatii si
sanatatii lucratorilor la locul de munca, JO L 183, 29.6.1989, p. 1.
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2.1. Directivele privind securitatea si

sanatatea
Directiva
—> 92/57/CEE
»Constructii”
Directive
sectoriale
privind Directiva
sanatatea si —> 92,{”1.04/?‘?
—» | securitateala »Minery
locul de munca
Directiva
—J | 93/103/CEE
~Pescuit"
Directiva
cadru —
89/391/CEE
Directiva
—> 2003/10/CE
Lo »Zgomot"
Directive
orizontale
privind Directiva
securitatea si —> 2002/44/CE
sanatatea la #Vibratii"
locul de munca
Directiva
89/655/CEE
—> ,Utilizarea
echipamentului
de lucru"

Tabelul 9.1 Directiva privind zgomotul este una dintre directivele derivate din
Directiva cadru

2.1.1. Directiva cadru 89/391/CEE

Obiectivul Directivei cadru este de a promova
imbunatatirea securitatii si sanatatii lucratorilor la locul
de munca. Angajatorul are datoria de a garanta securi-
tatea si sandtatea lucratorilor in toate aspectele legate
de munca. In acest scop, Directiva cadru:

« stabileste principiile generale de prevenire a riscurilor
la locul de muncg;

« stabileste obligatiile angajatorilor;

« solicita angajatorului sa ia masurile necesare pentru a
evita riscurile, pentru a evalua riscurile care nu pot fi
evitate si pentru a le reduce;

« defineste serviciile de prevenire;

« obliga angajatorul sa informeze, sa consulte si sa
formeze lucratorii sisa se asigure cd acestia beneficiaza
de o supraveghere adecvata a sanatatii.

In temeiul acestei asa-numite , Directive cadru”, au fost
adoptate mai multe directive individuale.
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2.1.2. Directiva 89/656/CEE privind utilizarea
echipamentului individual de protectie
(EIP)

Directiva 2003/10/CE privind zgomotul face trimitere la
Directiva privind EIP pentru a defini cerintele minime
de securitate si sdndtate in ceea ce priveste utilizarea de
catre lucratori a echipamentului individual de protectie
si, In special, a mijloacelor individuale de protectie
auditiva.

Directiva 2003/10/CE privind zgomotul

!

Directiva _» 4_ Comunicarea

89/686/CEE Directiva 89/328/02
privind 89/656/CEE a Comisiei privind
echipamentul privind aplicarea Directivei
individual de utilizarea EIP 89/656/CEE
protectie privind alegerea EIP

Tabelul 9.2 Relatia Directivei privind zgomotul cu Directivele privind EIP

« Directiva privind utilizarea EIP (89/656/CEE) contine
cerinte minime pentru evaluarea, selectarea si utiliza-
rea corecta a echipamentului individual de protectie,
inclusiv a mijloacelor de protectie auditiva.

2.1.3. Directive privind protectia grupurilor cu
sensibilitate sporita

Conform Directivei cadru, un angajator este obligat
sd tind seama de riscurile la care sunt expusi lucrdtorii
care pot fi in mod special sensibili la acel risc. Directiva
92/85/CEE¥ privind ,lucratoarele gravide” si Directiva
94/33/CE*® privind ,tinerii” stipuleaza unele masuri
specifice.

47.  Directiva 92/85/CEE a Consiliului din 19 octombrie 1992, privind intro-
ducerea de masuri pentru promovarea imbunatatirii securitatii si a
sanatatii la locul de munca in cazul lucratoarelor gravide, care au nascut
de curand sau care alapteaza, J.O L 348, 28.11.1992, p. 1.

48. Directiva 94/33/CE a Consiliului din 22 junie 1994 privind protectia tiner-
ilor la locul de munca, J.O L 216, 20.8.1994, p. 12.

Directiva cadru 89/391/CEE

!

Directiva 2003/10/CE
privind agentii fizici

(zgomot)
Directiva 92/85/CEE

privind

lucratoarele gravide <+>

Directiva 94/33/CE
VR privind tinerii

Tabelul 9.3 Relatia Directivei privind zgomotul cu Directivele privind grupurile
cu sensibilitate sporita

2.2, Directivele privind proiectarea si fabri-
carea

Directivele mentionate mai sus sunt directivele continand
cerintele esentiale de securitate si sanatate referitoare la
echipamente. Dintre acestea fac parte:

« Directiva 98/37/CE* privind echipamentele tehnice,
care, dupa data de 29 decembrie 2009, ar trebui
inlocuita cu Directiva 2006/42/CE*;

« Directiva 89/686/CEE®' privind fabricarea echipamen-
tului individual de protectie;

« Directiva 2000/14/CE>? privind zgomotul provenit de
la echipamentele utilizate in exterior, modificata de
Directiva 2005/14/CE>3.

2.2.1. Directiva 98/37/CE (2006/44/CE) si
Directiva 2000/14/CE privind zgomotul pro-
venit de la echipamentele utilizate in exte-

rior (modificata de Directiva 2005/14/CE)

Aceste directive sunt sustinute de standardele euro-
pene care contin cerinte specifice si teste. Echipamentul
care, in urma evaluarii, corespunde acestor cerinte,
poarta marca CE.

49. Directiva 98/37/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 22
iunie 1998 privind apropierea legislatiilor statelor membre in domeniul
echipamentelor tehnice, JO L 207, 23.7.1998, p. 1.

50. Directiva 2006/42/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 17
mai 2006 privind echipamentele tehnice si de modificare a Directivei
95/16/CE (reformare), JO L 157, 9.6.2006, p. 24.

51. Directiva 89/686/CEE a Consiliului din 21 decembrie 1989 privind aprop-
ierea legislatiilor statelor membre referitoare la echipamentul individual
de protectie, JO L 399, 30.12.1989, p. 18.

52. Directiva 2000/14/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 8
mai 2000 privind apropierea legislatiilor statelor membre referitoarea la
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p. 1.

53. Directiva 2005/88/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 14
decembrie 2005 de modificare a Directivei 2000/14/CE privind apropie-
rea legislatiilor statelor membre referitoare la zgomotul emis de echipa-
mentele utilizate in exterior, JO L 344, 27.12.2005, p. 44.
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CAPITOLUL 9: REZUMAT AL REGLEMENTARILOR UE IN MATERIE DE ZGOMOT

Directiva 2000/14/CE privind
zgomotul provenit de la
echipamentele utilizate
in exterior (2005/14/CE)

Directiva 98/37/CE privind
echipamentele tehnice
(2006/42/CE)

Standarde de tip ,A”
EN 12100 Partile 1 5i 2

Standarde de tip ,B”
Seria EN 3740
(masuratori ale puterii acustice)
Seria EN 11200
(puterea acustica
la posturile de lucru)

Standarde de tip ,C”

Tabelul 9.4 Directiva privind echipamentele tehnice, Directiva privind echipa-
mentele utilizate in exterior si ierarhia standardelor europene de sprijin

Directiva privind ,echipamentele tehnice” stabileste
cerintele esentiale de securitate si sanatate pentru
echipamentele tehnice.

Exista standarde de tip ,A”, ,B"” si ,C" care sprijind
cerintele esentiale ale directivei.

» Standardele de tip ,A” (standardele de baza privind
securitatea) prezintd concepte fundamentale care pot
fi aplicate tuturor echipamentelor tehnice;

« Standardele de tip ,,B” se refera la anumite aspecte de
securitate. Mdsurarea nivelului sunetului la posturile de
lucru este prezentata in seria de standarde de tip ,B”
EN 11200, iar masurarea nivelului puterii acustice este
prezentata in seria de standarde de tip ,B” EN 3740.

 Standardele de tip ,,C” detaliaza cerintele de securi-
tate pentru un anumit echipament tehnic sau pen-
tru o anumita categorie de echipamente tehnice.
Standardele de tip ,,C” includ informatii care permit
proiectarea unui echipament cu un nivel mic de zgo-
mot, definesc conditiile de operare pentru masurarea
zgomotului si pentru procedura adecvata descrisa de
standardul de tip ,,B”.

Directiva privind zgomotul provenit de la echipamen-
tele utilizate in exterior analizeaza impactul zgomo-
tului generat de echipamentele tehnice asupra medi-
ului. Se stabilesc valori limita ale nivelului presiunii
acustice pentru anumite echipamente si se impune
obligatia raportarii puterii acustice a tuturor echipamen-
telor. Directiva stabileste coduri de test pentru evalu-
area puterii acustice pe baza standardelor de tip ,B” si
specifica conditiile de operare pentru anumite echipa-
mente tehnice, nefolosind standardele de tip ,,C".

Exemplu:

Un angajator doreste sa achizitioneze o noud presa
mecanica si are in vedere ca aceasta sa fie cat mai
silentioasa posibil. Acesta identificd presele care au capac-
itatea si caracteristicile de care are nevoie. Toate acestea
poarta marca ,CE”, confirmand astfel ca emisia de zgomot
a fost masurata prin procedura standard. Angajatorul
poate astfel compara datele privind emisia de zgomot
pentru fiecare echipament.
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2.2.2. Cerinte esentiale pentru Directiva privind
echipamentul individual de protectie

Directiva 89/686/CEE
Cerinte esentiale pentru
echipamentul individual

de protectie (EIP)

EN 458 (2004)

Documentatie cuprinzand
orientari privind selectarea,
utilizarea, ingrijirea si
ntretinerea mijloacelor de
protectie auditiva

Seria EN 13819 z:‘a’;z‘:‘r‘;i
Metoiie detestare a e atars
mijloacelor de EN 24869-1
protectie auditivd EN 24869-3

Tabelul 9.5 lerarhia standardelor care sprijina cerintele esentiale ale Directivei
privind EIP

Cerintele esentiale ale Directivei privind EIP reprezinta
principiile primordiale pentru proiectarea sigura
a echipamentului individual de protectie. Aceasta
directiva este sprijinita de catre urmatoarele standarde
europene:

« Standardul EN 13819, partile 1 si 2, defineste planurile
si metodele de testare pentru evaluarea proprietdtilor
fizice si acustice ale mijloacelor de protectie auditiva;

« Seria de standarde EN 352 defineste cerintele de secu-
ritate si planurile de testare pentru anumite tipuri de
mijloace de protectie auditiva;

« EN 458 ofera orientari pentru utilizator privind modul
de utilizare a datelor obtinute in urma testelor prezen-
tate de seria de standarde EN 352 pentru a selecta
mijloacele de protectie adecvate si pentru a utiliza si
intretine aceste mijloace.

Marca CE este acordata unui mijloc de protectie auditiva
atunci cand indeplineste conditiile impuse de standar-
dul de sprijin corespunzator. Se presupune ca mijloacele
de protectie auditivd cu marca CE respecta cerintele
esentiale ale Directivei privind EIP.

Marca de certificare CE
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ANEXE

Anexal

GLOSAR, LISTA DE CUVINTE CHEIE SI LISTA DE ABREVIERI

Lsta de cuvinte cheie [Comae G| s |

Zgomot a1 22
Absorbtie (a sunetului) 1-C3 53-21 Expunereala zgomot a 64
Coeficient de absorbtie a (a sunetului) (3 4.2 Octava a 42
Rezonator acustic (Helmholtz) 3 42 Nivel de expunere al orchestrelor 8 6 (Strategia 2)
Acustici 1 1 Otoplastic (5-C8 3-6 (Strategia 5)
Control audiometric 7 1&3 Ototoxind 7 4
Audiometrie 7 2 Celuld ciliata externd 7 23&3&4
Ponderare Q2 5.1 Presiune acustica de varf Q1 6.1
Ecran 3 218442 Deplasare permanentd a pragului auditiv 7 3
Bas (@ 31 Mijloace individuale de protectie auditiva (MIPA) c5 toate
Conductie osoasd 7 71 Echipament individual de protectie (EIP) 5 toate
Vibrator osos 7 71 Propagarea sunetului 1-a3 23-31&32
Calibrare Q 6.1 Radiatie (@l 51
Expunere zilnica 1-C2 64-41&53 Reflectie C1-C3 53-21
Atenuare 4 5.2 Camp reverberant (3 22
Raté de diminuare a zgomotului a3 3.2. Reverberatie &) 31
Decibel a 34 Duraté de reverberatie (€] 31
Diafragma G 4.2 Suprafata de absorbtie a incaperii (3-C4 42-64
Discotei 8 446 (Strategia 1) Amplificarea datorata incaperii (3 4.2
Dozimetru 2 54 Formula Sabine a3 32
Antifoane externe G 3 Ecran, bariera C4-C8 6.3 -6 (Strategia 1)
Antifoane interne c5 3 Atenuator 4 51
Emisie 1-C6 51-48&5 Sunet a 21
Carcasd ¢ 62 Analiza sunetului Q1 4.1
Nivel echivalent 1 6.5 N o Q 54
Expuncre a 41861 Nivelul puterii acustice Q1 35
Valori limita 2 Pagina

alori limita de expunere C agind rezumat Nivlul presiuni acustce Py 6

Valori de expunere care declanseaza actiunea Q2 Pagind rezumat 5

Sursd de sunet Q1 23
Camp (acustic) (&) 22

Spectru a1 41
Camp liber 1-C3 53-32

Audiometria vorbirii 7 72
Frecventd C1 31&6.286.3

Recunoasterea cuvintelor 7 725i8
Celuld ciliata 7 23&34

Viteza sunetului Q1 21
Pierderea auzului 7 11-23-4

" ; . . - Zgomot constant 1 21

Mijloace de protectie acustica pentru muzicieni 8 6 (Strategia 5)
Imisie -6 51 - Anexd Strategii pentru sectoarele muzicii si divertismentului 8 6
Zgomot cu caracter de impuls (@ 6.1 Pragul auzului a 3
Sistem de monitorizare intraauricular (8 6 (Strategia 5) Tinitus a 345
Infrasunet Q1 3.2 Ultrasunet a 3.2
Celul3 ciliata intern 7 23 Actiune ,in amonte” 4 4
Intensitate sonora 7 5 Unda C1 21
Sectoarele muzicii si divertismentului (8 toate Curbe de ponderare 1 6.3
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Lista de abrevieri

ANEXE

a Coeficient de absorbtie C3-542 Leq Nivelul echivalent continuu C1-§5.5.1
A Suprafats echivalent’é de absorbtie C3-532 L, Nivelul presiunii acustice (SPL) C1-834&3.5
DL, Ratd de diminuare speciald la dublarea distantei C3-§32 MIRE Tehnica inserdrii microfonuluin ureche C2-565
DL, Amplificarea zgomotului datorata incaperii C3-§3.2 Lua Nivelul puteril acustice C1-§3.5
E, on Expunerea la zgomot ponderata A pe durataa 8 ore C1-56.4 P Presiunea acustica C1-§33
f Frecventa C1-§3.1 P Puterea acustica C1-§35
HATS Simulator artificial pentru cap si trunchi C1-§6.5 P Presiunea acustica de varf C1-566
| LA, Nivelul presiunii acustice ponderat A pe durata a 8 ore 1.6.4 PPE Echipament individual de protectie Cs5
LEX'8h Nivelul zilnic de expunere la zgomot (8 ore) C1-§6.4 PHP Mijloace individuale de protectie acustica C5
- Nivelul zilnic de expunere la zgomot C1-§864 T Durata de reverberatie C3-§31
Glosar

Absorbtie (a sunetului)

Absorption acoustique

Schallabsorption

Diminuarea energiei acustice cu ajutorul
unui material sau a unui sistem dedicat.

Diminution de |'énergie acoustique, obte-
nue par dissipation au travers d’un matériau
ou par un systéme dédié.

Abnahme der Schallenergie innerhalb
eines Materials oder durch eine geeignete
Vorrichtung.

Raportul intre energia acusticd absorbita de

Rapport entre la puissance acoustique

Verhaltnis der von einem Material oder

siain caldura.

Coeficientul de Coefficient ) . ) A . absorbée par un matériau ou un systéme et Vorrichtung absorbierten Schallenergie zur
) ) ) Schallabsorptionsgrad |  cdtre un material sau un sistem si puterea . o ) ) )
absorbtie ot (a d'absorption N la puissance acoustique incidente. o varie einfallenden Schallenergie. o kann Werte
) . o acusticd incidentd (ot creste dela0la 1, R R . ) )
sunetului) acoustique o . K . de 041,17 correspondant a une absorption zwischen 0 und 1 annehmen, wobei der
valoarea 1reprezentdnd absorbtia totald). X
totale. Wert 1volle Absorption bedeutet.
Distributia presiunilor sau a intensitatilor Répartition de la pression ou de I'intensité Die Verteilung eines Schalldrucks oder einer
Spectru acustic Spectre acoustique Schallspektrum acustice masurate in functie de frecventd,in | sonore en fonction de la fréquence, dans des |  Schallintensitdt iiber der Frequenz oder deren
anumite benzi de frecventa. bandes de fréquences données. Angabe fiir bestimmte Frequenzhénder.
Acustica Acoustique Akustik Stiinta sunetului Science du son. Die Wissenschaft des Schalls.
Audiofrecventd Fréquence audible Horfrequenz Frecventa sunetului audibil Fréquence de son audible. Die Frequenz hrbaren Schalls .
A . A , Diagrama care arata sensibilitatea auzuluila | Graphe décrivant la sensibilité auditive en Ein Diagramm, das die Horschwelle abhén-
Audiograma Audiogramme Audiogramm o ) ) ) )
diferite frecvente. fonction de la fréquence. gig von der Frequenz zeigt.
. Dispozitiv sau program utilizat pentru Instrumentation utilisée pour réaliser un . . el
Audiometru Audiométre Audiometer 4 p‘ 9 P ” P Ein Gerdt zur Messung der Horfahigkeit.
testarea auzului. test auditif.
i X L X . Masurarea auzului realizata de obicei cu Mesure de I'audition réalisée en principe Die Messung der Horfahigkeit mit einem
Audiometrie Audiométrie Audiometrie i L . X
ajutorul unui audiometru. avec un audiometre. Audiometer.
. - 3 o Die Bestimmung eines konstanten
Stabilirea unui nivel constant care are o Détermination d’une valeur constante ayant ) .
) ) - ) e, ) ) Schallpegels mit der selben Schallenergie
Ponderare Moyennage Mittelung energie acustica egald cu cea a unui sunet la méme énergie qu'un son variable (a L
S L L Lo wie ein iiber die Zeit schwankender
variabil (ca pentru o indicatie a Leq). I'image d'une indicationde L ).
i Schallpegel (zur L _—Angabe).
Zgomot provenit de la toate celelalte surse Bruit généré par toutes les sources en Gerdusch von allen Quellen mit Ausnahme des
Zgomot de fond Bruit de fond Fremdgerausch 9 p, X 9 p L .
Cu exceptia celei testate. dehors de la source étudiée. Gerdusches der zu untersuchenden Quelle.
Bas Basse Bass Sunet de frecventd joasa. Son en basses fréquences. Tieffrequenter Schall.
Binaural Binaural Binaural Referitor la ambele urechi. Relatif aux deux oreilles. Auf beide Ohren bezogen.
Verificarea preciziei unui sonometru folo- Vérification de la précision d'un sonomeétre Uberpriifung der Genauigkeit eines
Calibrare Calibration Kalibrierung sind ca punct de referinta o sursa de sunet par mesure d’une source sonore connue Schallpegelmessers durch Abgleich mit
calibrata (calibrator). (calibrateur). einer kalibrierten (Norm-)schallquelle.
. , . 3 Die Bestimmung des gemittelten
Nivelul sonor mediu calculat la care este Niveau sonore moyen auquel est exposée ) .
» B B L i i, Schalldruckpegels, dem eine Person wah-
L Exposition sonore » expusd o persoand pentru o anumitd perioa- | une personne pendant une durée caractéris- ) ) )
Expunere zilnica . Tagesexposition o o . . N ) o . rend einer festgelegten Zeit ausgesetzt ist.
quotidienne da dintr-o zi. In domeniul protectiei muncii, tique de la journée (pour la protection des ) o o
) o . . Im Arbeitsschutz wird iiblicher Weise iiber 8
durata medie este de obicei de 8 ore. travailleurs, 8 heures de travail). )
Stunden gemittelt.
. N Reducerea energiei de vibratie prin conver- o L . Die Verringerung von Schwingungsenergie
Atenuare Amortisement Dampfung 9 nep Dissipation d’énergie vibratoire en chaleur. gerung gungsenerg

durch Umwandlung in Wérme.

Rata de diminuare

Taux de décroissance

Pegelabnahme

Diminuarea nivelului presiunii acustice
intr-un anumit timp (de exemplu, durata de
reverberatie) sau pe 0 anumita distantd de
la sursa de sunet (de exemplu, 6dB odatd cu
dublarea distantei intr-un camp liber).

Diminition du niveau de pression acoustique
pendant une durée donnée (cf. « temps de
réverbération ») ou par rapport a I'éloigne-
ment d’une source (par ex. 6 dB par double-
ment de distance en champ libre)

Die Schalldruckpegelabnahme iiber eine
bestimmte Zeit (z.B. Nachhallzeit) oder eine
Entfernung von einer Schallquelle (z.B. 6 dB
pro Abstandsverdopplung im Freifeld).

Decibel

Décibel

Dezibel

Unitatea de mdsurd a nivelului sunetului:
logaritmul comun inmultit cu zece al rapor-
tului dintre doua cantitati reprezentand
puterea sau energia.

«Unité » de mesure du son correspondant a
dix fois le logarithme du rapport entre deux
quantités représentant une puissance ou
une énergie.

Die GroBenangabe fiir Schallpegel : Das
Zehnfache des dekadischen Logarithmus
des Verhltnisses zweier energie — oder leis-
tungsproportionaler (Schallfeld-)groRen.
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Camp (acustic) direct

Champ direct

Direktes Schallfeld

Zona din jurul sursei in care sunetul provenit
direct de la aceasta este dominant.

Zone proche de la source ol le niveau
sonore provenant directement de celle-ci
est dominant.

Bereich, in dem der Schall von der Quelle
dominiert.

Antifoane externe

Coquille (protecteur
muni de -)

Kapselgehdrschutz

Mijloc de protectie auditiva alcatuit din
doud cupe care acopera urechile.

Protecteur contre le bruit constitué de
coquilles enserrant les oreilles.

Zwei durch einen flexiblen Biigel verbunde-
nen schalldampfende Kapseln, die iiber den
Ohrmuscheln getragen werden.

Mijloc de protectie auditiva fixat in interio-

Protecteur contre le bruit introduits dans le

Schalldampfende Stopsel, die im duBeren

masurata fie prin nivelul puterii acustice, fie

prin nivelul presiunii acustice.

étre quantifiée par un niveau de puissance

acoustique ou de pression acoustique.

Antifoane interne Bouchon d'oreille Gehérschutzstopsel - ) . conduit auditif ou la conque de I'oreille pour |  Gehdrgang oder an dessen Eingang getra-

rul canalului auditiv sau la intrarea acestuia. L
en obstruer I'entrée. gen werden.
. - . » ) Der gesamte Schall, der von einer Quelle
Cantitatea de sunet radiata numai de la o Quantité de son rayonnée par une source et - .
L ) L an die Umgebung abgestrahlt wird.

anumita sursa. Emisia de zgomot poate fi seulement par elle. L'émission sonore peut

Emisie Emission Emission Die Gerduschemission wird durch den

Schallleistungspegel und/oder durch den
Emissionsschalldruckpegel angegeben.

Nivelul presiunii

acustice al emisiei

Niveau de pression

acoustique d'émission

Emissionsschall-

druckpegel

Nivelul presiunii acustice fntr-un anumit
punct, cum ar fi postul de lucru de langd un
utilaj, atunci cand respectivul utilaj este in
functiune in anumite conditii de operare,
férd alua in considerare sunetul reflectat
de pereti sau de alte suprafete care reflecta
sunetul.

Niveau de pression acoustique en une
position donnée, en principe le poste de
travail de la machine, lorsque celle-ci est
en fonctionnement dans des conditions
définies, en dehors de toute réflexion sur
quelque surface que ce soit.

Der Schalldruckpegel an einer bestimmten
Position (zugeordneter Arbeits- oder
Bedienplatz) nahe einer Maschine, der sich
einstellt, wenn die Maschine unter definier-
ten Betriebsbedingungen betrieben wird.
Umgebungsgerausche, Gerauschen anderer
Maschinen oder Reflexionen von Decke oder
Wanden werden dabei nicht beriicksichtigt.

Nivel echivalent

Niveau équivalent

Aequivalenter Pegel

Nivel constant al presiunii acustice echi-
valent din punct de vedere al energiei cu
sunetul fluctuant pe perioada masurarii.

Niveau de pression acoustique équivalent
qui aurait une valeur constante pendant la
durée de la mesure.

Konstanter Schalldruckpegel der
energiedquivalent ist zum schwankenden
Gerdusch wahrend der Messung.

Expunerea

Exposition

Exposition

Zgomotul la care este expusa o persoand in dife-
rite situatii de lucru intr-o anumitd perioada de
timp. Acesta este de obicei masurat prin nivelul

ponderat al presiunii acustice.

Bruit auquel une personne est exposée pendant
ses diverses activités de travail et pour une durée
données. Lexposition est en principe quantifiée

par un niveau de pression acoustique.

Schall, dem eine Person in einer bestimmten
Situation filr einen gegebene Zeitraum ausge-
setzt ist. Die Exposition wird iiblicherweise als

gemittelter Schalldruckpegel angegeben.

Nivel de expunere

Niveau d’exposition

Expositionspegel

Nivelul ponderat al presiunii acustice in
timpul de expunere.

Niveau de pression acoustique moyen pen-
dant la durée d'exposition.

Der gemittelte Schalldruckpegel iiber die
Expositionszeit.

Camp (acustic)

Champ acoustique

Schallfeld

Spatiul in care se propagd undele sonore.

Zone spatiale dans laquelle se propagent

des ondes sonores.

Der Bereich, in dem sich Schallwellen

ausbreiten.

Camp (acustic) liber

Champ acoustique

Freies Schallfeld

Camp acustic fard bariere (in care nu exista
reflectie), ca un spatiu deschis. In campul

Champ acoustique sans limites (pas de
réflexions), tel un espace ouvert. En champ

Der Bereich, in dem sich Schallwellen unge-

si reflectiile camerei. Aceasta este de obicei
masurata prin nivelul presiunii acustice.

Le bruit ambiant est en principe quantifié par
un niveau de pression acoustique.

libre liber, sunetul scade cu 6dB odata cu dublarea libre, le son décroit depuis une machine de hindert ausbreiten.
distantei de la utilajul care produce zgomot. 6 dB par doublement de distance.
Numarul de cicluri ale unei miscari periodice Die Anzahl der Schwingungen pro Sekunde
. i B o L Nombre de cycles par secondes d'un mouve- . ) .
Frecventd Fréquence Frequenz pe secunda (exprimat in Hz), care masoara o (angegeben in Hz) und ein MaB fiir die
o . ment périodique. B
indltimea sunetului. Tonhéhe.
o Appareil de correction - Aparat care imbundtéteste capacitatea Appareil améliorant I'audition placé en Einim duBeren Gehdrgang getragenes Gerdt
Protezd auditiva N Horhilfe s S . o o R
auditive auditivd, plasat de obicei in canalul auditiv. général dans le conduit auditif. zur Verbesserung der Horwahrnehmung
Pragul auzului Seuil d'audition Horschwelle Pragul de detectare a sunetului. Seuil de détection du son. untere Wahrnehmungsgrenze fiir Schall.
, Verschiebung der Horschwelle zu hoheren
Pierderea auzului Perte d'audition Horverlust Cresterea pragului auzului. Elévation du seuil d'audition. 9
Schallpegeln.
(antitatea de sunet care ajunge intr-unanumit |  Quantité de son recue en un endroit précis Der Schall, der an einem bestimmten
Bruit ambiant punctin care se efectueaza masurarea (postul (poste de travail) prenant en compte I'ensem- Messpunkt (Arbeitsplatz) wahrend einer
. ur I L . A e PP . s
Imisie (immission) Immission de lucru), incluznd diferitele surse de sunet ble des sources sonores et réflexions du local. festgelegten Zeitspanne auftritt. Die

Gerduschimmission wird tiblicher Weise als
Schalldruckpegel gemessen und angegeben.

Sunet de impact

Bruit de chocs

Anschlagsgerausch

Sunetul produs de ciocnirea obiectelor.

Son produit par un choc entre objets.

Das Gerdusch, das beim Zusammenprall
zweier Objekte entsteht.

Zgomot cu caracter de
impuls

Bruit impulsionnel

Impulsgerdusch

Zgomot intens care apare brusc, dureaza
mai putin de o secundd si este urmat de o
perioada de liniste.

Niveau sonore surgissant trés rapidement,
durant moins d'une seconde et suivi d’'un
moment de ,calme”.

Kurzzeitige Gerduschspitzen von weniger
als einer Sekunde Dauer gefolgt von einer
Periode geringen Gerdusches.

Declaratie privind
emisia de zgomot

Declaration bruit

Gerduschemissionsanga-be

Declararea valorilor emisiei de zgomot, cum
ar fi nivelul presiunii acustice sau nivelul
puterii acustice al emisiei, astfel cum se
specifica in Directiva europeana privind
echipamentele tehnice.

Déclaration de la valeur du niveau de pres-
sion ou du niveau de puissance acoustiques
d’émission conformément aux prescriptions
de la « Directive Machine » européenne.

Kennzeichnung der Gerauschemission
durch Emissionsschalldruckpegel oder
Schallintensitétspegel entsprechend gemaR
den Anforderungen der europdischen
Maschinenrichtlinie.

Octava

Octave

Oktave

Banda de frecventd in care frecventa
superioara izolata este dublul frecventei
inferioare izolate.

Bande de fréquence dont la fréquence
supérieure est égale a deux fois la fréquence
inférieure.

Frequenzintervall bei dem die obere Grenze
das Zweifache der unteren Grenzfrequenz
betrégt.
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Presiuna acustica

Pression acoustique

Spitzenschalldruck

Valoarea maxima a nivelului presiunii acus-
tice instantanee absolute intr-un anumit

Valeur maximale de la pression acoustique

Hochster momentaner Wert des
Schalldruckpegels innerhalb eines

de varf de créte X R instantanée pendant une durée donnée. .
interval de timp. Zeitintervalls.
MIPA (mijloace Dispozitive utilizate pentru protectia impo-
L ,( ) R ) P ) P proteciiaimp Equipement individuel porté par une per- Hilfsmittel zum Schutz des Gehdrs vor
individuale de PICB Gehdrschutz triva zgomotului. ) i o
) - sonne pour se protéger contre le bruit. Schalleinwirkung.
protectie auditiva)
Echipament utilizat de catre o persoand la
EIP (echipament L P . P . Equipement individuel porté par une Hilfsmittel die vom Arbeitnehmer zum
o Persdnliche locul de munca pentru a se proteja impo- R
individual de EPI R ) ) ) o personne pour se protéger contre un ou Schutz vor Gefahren getragen oder benutzt
Schutzausriistung triva unuia sau mai multor riscuri care i

protectie)

amenintd sanatatea.

plusieurs risques pour la santé.

wird.

Propagarea (sunetului)

Propagation (du son)

Ausbreitung (von
Schall)

Miscarea unei perturbatii acustice in spatiu.

Cheminement d’une perturbation acousti-
que dans un milieu ou un espace donnés.

Ausbreitung einer akustischen
Druckschwankung.

Conversia energiei dinamice a unei surse de

Conversion de I'énergie dynamique d'une

Die Umwandlung der Bewegungsenergie

Radiatie Rayonnement Abstrahlung N ; . L X X K

sunet in energie acustica. source en énergie acoustique. einer Schallquelle in Luftschall.

. o . . Ricosarea unei unde sonore de o suprafatd «rebondissement » d'une onde sonore sur Riickwurf einer Schallwelle an einer

Reflexie Réflexion (acoustique) Schallreflexion .

(ecou). une surface. Oberflache (Echo).

Tntr-un spatiu inchis, cimpul reverberant , L Bereich eines Raumes wo der direkt von

RO .. Dans un espace fermé, zone éloignée de la X
. L, este zona indepdrtatd de sursd in care S der Schallquelle kommenden Schall in

Camp reverberant Champ réverbéré Hallfeld N . L source sonore dans laquelle 'amplification ) X

amplificarea sunetului generata de incapere ) erheblichen MaBe von reflektiertem Schall

. du local est quasiment constante. - X
este aproape constanta. iiberlagert wird.
- . » L i , Abnahme des Schalls innerhalb eines
. L Diminuarea gradata a sunetului intr-o inca- Dans un local, persistance d’un son lorsque X

Reverberatie Réverbération Nachhall . . ) Raumes nachdem die Schallquelle abge-

pere dupa ce sursa de zgomot a fost oprita. la source sonore est interrompue.

schaltet wurde.
Durée correspondant a une diminution du
) o . Timpul necesar ca nivelul sunetului s scada cu niveau de pression acoustique de 60 dB, Zeitin welcher der Schallpegel nach Abschalten

Durata de reverberatie Durée de réverbération Nachhallzeit . - ) :

60 dB dupa ce sursa de zgomot a fost oprita. lorsque une source sonore st interrompue der Schallquelle um 60dB abnimmt.

dans un local.
dquivalente . ) . _ _ Fléche mit dem Absorptionsgrad o= 1 (voll-
Suprafata de absorbtie a Absorption acoustique a L Pentru oincapere, suprafata echivalentd care ar Pour un local, surface équivalente qui serait L . p' X 9 ) ¢ .
L L ) Absorptionsflache N standige Absorption), die die gleiche Absorption
incaperii A équivalente d'unlocal A fitotal absorbanta (.= 1). totalement absorbante (ot=1). o o
“ “al A hat wie die gesamte Oberflache eines Raumes.

g

Amplificarea sunetului
datoratd incaperii

Amplification du local

Schallpegelanhebender

Raumeinfluss

Cresterea nivelului sunetului din cauza mul-
tiplelor reflexii in interiorul incaperii.

Augmentation du niveau sonore générée
par les multiples réflexions du local.

Anhebung des Schallpegels durch
Vielfachreflexionen im Raum.

Ecran, bariera

Ecran acoustlque

Schallschirm

Perete despartitor plasat langa lucrator pen-
tru protejarea acestuia impotriva zgomotului.

Cloison placée a proximité d’un travailleur
pour le protéger du bruit.

Stellwand zum Schutz des Arbeitnehmers
vor Schalleinwirkung.

Sunet

Son

Schall

Oscilatie a presiunii aerului propagata sub
forma de unda prin aer.

Oscillation de pression de I'air se propa-
geant sous la forme d'une onde.

Schwingungen des Luftdruckes, die sich als
Welle durch die Luft ausbreiten

Analiza sunetului

Analyse d’un son

Schallanalyse

Procesarea semnalului sonor pentru obtine-
rea de informatii specifice.

Traitement d’un signal sonore pour en obte-
nir une information spécifique.

Bearbeitung von Schallsignalen um spezifi-
sche Informationen zu erhalten.

Atenuarea sunetului

Affaiblissement du son

Schalldampfung,
Schalldammung

Scaderea presiunii acustice de la un punct
de masurare la altul; acest termen este folo-
sit de obicei pentru a caracteriza un MIPA
sau un ecran de protectie sonord.

Diminution du niveau de pression acousti-
que entre deux points ; terme utilisé pour
caractériser un PICB ou un écran acoustique.

Schallpegelabnahme zwischen 2

Orten, Begriff der iiblicherweise zur
Charakteresierung von Gehdrschutz ver-
wendet wird.

Sonometru

Sonométre

Schallpegelmesser

Instrument pentru masurarea nivelului
presiunii acustice.

Instrument de mesure du niveau de pression
acoustique.

Messinstrument zur Bestimmung des
Schalldruckpegels.

Pierdere prin insertie

Perte par insertion

Einfiigungsddmmung

Diferenta dintre puterea acustica emisd de
osursa cu si fard un dispozitiv de reducere a
sunetului; acest termen este folosit pentru a
caracteriza atenuatoarele sau carcasele.

Différence des puissances acoustiques
émises par une source sans et avec un
équipement de réduction du bruit ; ce terme
est utilisé pour qualifier les encoffrements
et les silencieux.

Verminderung des Schallpegels durch
Schallschutzeinrichtungen (Kapseln,
Schallschirme, Schalldampfer).

Procentajul de cuvinte, propozitii sau sunete
care alcatuiesc cuvinte (foneme) identificat

Pourcentage de mots, phrases ou sons arti-

Der Prozentsatz von Wortern, Satzen oder
Sprachlauten (Phonemen), der von einem

Inteligibilitate Intelligibilité Sprachverstandlichkeit . N culés (phonémes) identifiés correctement i ) R
corect de catre un ascultdtor sau un grup X o Horer oder einer Gruppe von Horern korrekt
L par un auditeur ou un groupe d'auditeurs. o
de ascultatori. identifiziert wird.
L L L Nivel echivalent continuu al sunetului Niveau acoustique equivalent exprimé Aquivalenter Dauerschalldruckpegel in
Aeg heg heq exprimat in dB(A). endB(A). dB(A).
L - - Nivel zilnic de expunere. Exposition sonore quotidienne. Tagesexpositionspegel.
L L L Nivelul presiunii acustice. Niveau de pression acoustique. Schalldruckpegel.
L, L L, Nivelul puterii acustice. Niveau de puissance acoustique. Schalleistungspegel.
) . . Reprezentarea distributiei nivelurilor sonore | Représentation de la répartition des niveaux | Graphische Darstellung der lokalen
Cartografiere Cartographie Kartierung . X
pe o suprafatd. sonore sur une surface. Verteilung des Schallpegels
Einschrénkung der Wahrnehmbarkeit eines
Diminution de la capacité a entendre un son " ii ]
Scaderea audibilitatii unui sunet din cauza ) 1a capact ) Gerdusches durch Uberlagerung eines ande-
L . . du fait de la présence d’un autre son (qui Geriusch
prezentei unui alt sunet (care l acopera). X ren Gerausches.
Efect de mascare Effet de masque Verdeckungseffekt «masque » le premier).

Cresterea pragului audibilitatii pentru un
sunet din cauza prezentei unui alt sunet.

Elévation du seuil d'audibilité d'un son
générée par la présence d'un autre.

Anhebung der Horbarkeitsgrenze fiir ein
Gerausch bei Uberlagerung durch ein ande-
res Gerdusch.
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Zgomot

Bruit

Larm

Orice sunet nedorit sau cu efecte negative
asupra sanatdtii.

Tout son indésirable ou néfaste pour la
santé.

Unerwiinschter und/oder gesundheits-
schadlicher Schall.

Nivelul puterii acustice

Niveau de puissance
acoustique

Schalleistungspegel

Nuvelul puterii acustice LWA a unui utilaj
descrie energia acustica emisa de acel utilaj
pe unitatea de timp. Acesta indicd cantita-
tea totald de zgomot generata de sursa si
propagata in aer.

Le niveau de puissance acoustique LWA
d’une machine décrit I'énergie sonore
qu'elle émet par unité de temps. Il repré-
sente la quantité totale de bruit émise par
la source.

Der Schallleistungspegel LWA einer
Maschine beschreibt die von ihr pro
Sekunde abgestrahlte Schallenergie. Er
beschreibt wieviel Luftschall insgesamt von
der Quelle erzeugt wird.

Nivelul presiunii
acustice

Niveau de pression
acoustique

Schalldruckpegel

Masoara presiunea acustica exprimata in
decibeli.

Mesure de la pression acoustique exprimée
en décibel.

Ein MaB fiir die Lautstarke ausgedriickt
indB.

Izolare acusticd

Insonorisation

Schallminderung

Toate masurile luate in vederea reducerii
sunetului intr-o incdpere sau intre doud
incaperi.

Toute action de réduction du bruit, que ce
soit a l'intérieur d’un local ou antre deux
locaux.

Larmminderung nach Durchfiihrung einer
bestimmten MaBnahme.

Propagarea sunetului

Schallausbreitung

A'se vedea “Propagarea sunetului”.

siehe Schallausbreitung.

Indice
Index de reducere a . . Raport intre puterea sunetului transmis si Rapport entre les puissances de bruit inci- Verhdltnis zwischen einfallender und durch-
. daffaiblissement Schallddmmung o ) . o
sunetului . puterea sunetului incident in dB. dente et transmise, en dB. gehender Schallleistung ausgedriickt, in dB.
acoustique
} Sursd sau mecanism care genereaza origine ou mécanisme générateur de bruit Ursprung oder Erzeugungsmechanismus
Sursa de sunet Source sonore Schallquelle
zgomot. (ou de son). von Schall.
) . ) o ) B Vitesse a laquelle les ondes sonores Ausbreitungsgeschwindigkeit von
Viteza sunetului Vitesse du son Schallgeschwindig-keit Viteza cu care se propaga undele sonore. .
cheminent. Schallwellen.
Zgomot al carui nivel de presiune acustica Bruit dont les variations de niveau de Gerdusch dessen Schalldruckpegel sich
Zgomot constant Bruit stable Stationéres Gerdusch variazd cu mai putin de 5 dB in timpul peri- pression acoustique sont inférieures a 5 dB innerhalb des Beobachtungszeitraumes sich
oadei de observare. pendant la durée d’observation. weniger als 5dB dndert.
. R R Nivelul minim la care un sunet poate fi Niveau sonore a partir duquel un auditeur Schalldruckpegel ab der ein Ton gerade
Pragul auzului Seuil d'audition Horschwelle

auzit.

moyen est capable d’entendre un son.

wahrgenommen wird.

Coeficient de

transmitere

Facteur de

transmission

Schalltransmissionsgrad

Ase vedea ,index de reducere a sunetului”,

termen mai adecvat.

(f. “indice d'affaiblissement acoustique”,

terme plus approprié.

siehe Schalldammung.

Orice unda sonord cu o frecventd mai inalta

Toute onde sonore dont la fréquence est

Schallwelle mit einer Frequenz oberhalb des

Ultrasunet Ultrason Ultraschall . B - o R .
decat gama normala de frecvente audibile. supérieure a 20000 Hz. normalen Horfrequenzbereiches.
Modelul de propagare prin aer a unei ) . Das Muster einer Storung die durch eine
) . . . Allure de la propagation d’une perturbation . .
Unda Onde Welle perturbatii acustice generate de o sursa ) Schallquelle hervorgerufen sich durch die
sonore dans 'air. )
de sunet. Luft ausbreitet.
) . . ) Die Wellenlange ist der Abstand von
. 3 ’ . Distanta pe care o parcurge o undd sonora Distance parcourue par une onde sonore o
Lungime de unda Longueur d'onde Wellenlénge ) - sich wiederholenden Elementen des
pe perioada unui ciclu. pendant un cycle.
Wellenmusters.
Courbes de Corectarea nivelelor de sunet in functie de Correction du niveau acoustique en fonction | Frequenzabhéngige Korrektur des
Curbe de ponderare Bewertungskurven

pondération

frecventa.

de la fréquence.

Schallpegels.
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ANEXE

LEGISLATIE, STANDARDE $SI SURSE DE INFORMATII
SUPLIMENTARE PRIVIND ZGOMOTUL

DIRECTIVE UE

1. Directive privind securitatea si sanatatea la
locul de munca

Directiva 89/391/CEE a Consiliului din 12 iunie 1989 privind punerea in
aplicare de masuri pentru promovarea imbunatatirii securitatii si sanatatii
lucratorilor la locul de munca.

JO L 183,29.6.1989, p. 1

Directiva 2003/10/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 6
februarie 2003 privind cerintele minime de securitate si sanatate referi-
toare la expunerea lucratorilor la riscuri generate de agenti fizici (zgomot)
JOL42,15.2.2003, p. 38

Directiva 2002/44/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 25
iunie 2002 privind cerintele minime de securitate si sandtate referitoare la
expunerea lucrdtorilor la riscul generat de agentii fizici (vibratii)
JOL177,6.7.2002, p. 13

Directiva 89/655/CEE a Consiliului din 30 noiembrie 1989 privind cerintele
minime de securitate si sanatate pentru folosirea de cétre lucratori a echi-
pamentului de lucru la locul de munca

JO L 393,30.12.1989, p. 13

Directiva 89/656/CEE a Consiliului din 30 noiembrie 1989 privind cerin-
tele minime de securitate si sdndtate pentru utilizarea de catre lucratori a
echipamentului individual de protectie

JO L 393, 30.12.1989, p. 18

Directiva 92/85/CEE a Consiliului din 19 octombrie 1992, privind introdu-
cerea de masuri pentru promovarea imbunatatirii securitatii si a sandtatii
la locul de muncd in cazul lucrdtoarelor gravide, care au nascut de curand
sau care alapteaza

JO L 348,28.11.1992, p. 1

Directiva 94/33/CE a Consiliului din 22 iunie 1994 privind protectia tineri-
lor la locul de munca
JO L 216, 20.8.1994, p. 12

Recomandarea 2003/134/CE a Consiliului din 18 februarie 2003 privind
imbundtatirea protectiei securitatii si sanatatii la locul de munca a lucrato-
rilor care desfasoara o activitate independenta

JOL53,28.2.2003, p. 45

Comunicarea 89/328/02 a Comisiei pentru punerea in aplicare a
Directivei 89/656/CEE din 30 noiembrie 1989 a Consiliului privind evalua-
rea aspectelor de securitate legate de echipamentul individual de protec-
tie in vederea alegerii si utilizarii acestuia.

JO C328,30.12.1989, p. 3

2. Directive privind piata unica

Directiva 98/37/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 22 junie
1998 privind apropierea legislatiilor statelor membre in domeniul echipa-
mentelor tehnice

JO L 207,23.7.1998, p. 1

Directiva 2006/42/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 17 mai
2006 privind echipamentele tehnice si de modificare a Directivei 95/16/
CE (reformare)

JO L 157,9.6.2006, p. 24

Directiva 2000/14/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 8 mai
2000 privind apropierea legislatiilor statelor membre referitoarea la zgo-
motul emis de echipamentele utilizate in exterior

JOL162,3.7.2000, p. 1

Directiva 2005/88/CE a Parlamentului European si a Consiliului din 14
decembrie 2005 de modificare a Directivei 2000/14/CE privind apropierea
legislatiilor statelor membre referitoare la zgomotul emis de echipamen-
tele utilizate in exterior

JO L 344, 27.12.2005, p. 44

Directiva 89/686/CEE a Consiliului din 21 decembrie 1989 privind apropi-
erea legislatiilor statelor membre referitoare la echipamentul individual

de protectie
JO L 399, 30.12.1989, p. 18.

STANDARDE IMPORTANTE

Standarde UE

EN 458:2004 Mijloacele de protectie auditiva — Dispozitii privind selectia,
utilizarea, ingrijirea si intretinerea — Ghid.

EN 1746:1998 Securitatea in utilizarea echipamentelor tehnice — Orientari

pentru elaborarea clauzelor privind zgomotul ale standardelor de securi-
tate.
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EN I1SO 3740:2000 Acustica - Stabilirea nivelurilor puterii acustice ale
surselor de zgomot - Orientari pentru utilizarea standardelor de baza
(Introducere la seria EN ISO 3741 pana la 3747 si EN I1SO 9614).

EN I1SO 4871:1996 Acustica — Declararea si verificarea valorilor emisiei de
zgomot a utilajelor si echipamentelor.

EN ISO 9614 Acustica: Stabilirea nivelelor puterii acustice ale surselor de
zgomot prin utilizarea intensitatii sonore. Partea 1: Mdsurarea in puncte

diferite (1995), Partea 2: Mdsurarea prin scanare (1996), Partea 3: Metoda

de precizie pentru masurarea prin scanare (2002).

EN ISO 11200:1996 Acustica - Zgomotul emis de utilaje sau echipamen-
te - Orientari pentru utilizarea standardelor de baza pentru stabilirea
nivelelor presiunii acustice ale emisiei la un post de lucru si in alte locatii
specifice. (Introducere la seria EN ISO 11201 pana la 11205).

EN ISO 11546:1995 Acustica - Stabilirea performantelor carcaselor in
ceea ce priveste izolarea fonica - Partea 1: Mdsurarea in conditii de labo-
rator (in scopul declararii); Partea 2: Mdsurarea in situ (in scopul acceptarii
si verificarii).

EN ISO 11688 Acustica — Practica recomandata pentru proiectarea de
utilaje si echipamente cu un nivel scazut de zgomot, Partea 1: Planificarea
(1995), Partea 2: Introducere in fizica proiectarii echipamentelor cu nivel
redus de zgomot (2001).

EN ISO 11689:1996 Acustica - Procedura de comparare a datelor privind
emisia de zgomot apartinand diferitor utilaje si echipamente.

EN ISO 11690 Acustica - Practica recomandata pentru proiectarea locuri-
lor de munca cu un nivel redus de zgomot in care exista utilaje, Partea 1:
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Strategii de reducere a zgomotului (1996), Partea 2: Masuri de reducere a
zgomotului (1996), Partea 3 : Propagarea sunetului si anticiparea nivelului
de zgomot din incédperile de lucru (1997).

EN ISO 11821:1997 Acusticd — Masurarea atenuarii in situ datorate unui
ecran mobil.

EN ISO 11957:1996 Acustica - Stabilirea performantelor cabinelor in ceea
ce priveste izolarea fonica — Masurari in laborator si in situ.

EN ISO 12001:1996 Acustica - Zgomotul emis de utilaje si echipamente -
Norme pentru elaborarea si prezentarea unui cod de test pentru zgomot.

EN ISO 14163:1998 Acustica — Orientdri pentru reducerea zgomotului
prin atenuatoare.

EN ISO 14257:2001 Acustica — Masurarea si descrierea cu ajutorul unor
parametri a curbelor de distributie spatiala a sunetului in incaperile de
lucru pentru evaluarea performantelor acustice ale acestora.

EN ISO 15667:2000 Acustica — Orientari pentru reducerea zgomotului
prin carcase si cabine.

Standarde internationale

1SO 9612:1997 Acusticd — Orientari pentru masurarea si evaluarea expu-
nerii la zgomot intr-un mediu de lucru.



REGULAMENTELE NATIONALE ALE
STATELOR MEMBRE UE DE TRANSPU-
NERE A DIRECTIVEI 2003/10/CE

(pana la data de 31 decembrie 2007)

BELGIQUE/BELGIE (Belgia)

Arrété royal du 16 janvier 2006 relatif a la protection de la santé et de la
sécurité des travailleurs contre les risques liés au bruit sur le lieu de travail.
Moniteur Belge du 15 février 2006, page:08009-08016.

bvnrapwusa / (Bulgaria)

Hapen6a N° 14 ot 7.08.1998 1. 3a cny»6uTe Nno TpyLoBa MegnuUuHa
[bpKaBeH BeCTHUK, 6p. 95 oT 14.08.1998 .

Kopekc Ha Tpyaa

[bpKaBeH BeCTHUK, 6p. 26 oT 1.04.1986 1. 1 6p. 27 oT 4.04.1986 ., gon.,
6p. 6 0T 22.01.1988 1., n3m. 1 gon., 6p. 21 o1 13.03.1990 r., u3m., 6p. 30 oT
13.04.1990 1., 6p. 94 o7 23.11.1990 1, 6p. 27 0T 5.04.1991 r., gon., 6p. 32

0T 23.04.1991 r., u3m., 6p. 104 o1 17.12.1991 ., gon., 6p. 23 ot 19.03.1992

r., U3M. 1 gon., 6p. 26 ot 31.03.1992 r., pon., 6p. 88 o1 30.10.1992 1., ¥3m. 1
gon., 6p. 100 o1 10.12.1992 r.; PeweHune N° 12 Ha KOHCTUTYUMOHHNWA Cb Ha
PB o1 20.07.1995 T. - 6p. 69 0T 4.08.1995 r.; fon., 6p. 87 o1 29.09.1995 r., n3m.
v pgon., 6p. 2 o1 5.01.1996 1., n3m., 6p. 12 o1 9.02.1996 r., U3m. 1 gon., 6p. 28
0T 2.04.1996 1., u3Mm., 6p. 124 ot 23.12.1997 1., pon., 6p. 22 o1 24.02.1998 r.;
PeweHune N2 11 Ha KOHCTUTYyUMOHHMSA cb Ha PB oT 30.04.1998 T. - 6p. 52
o1 8.05.1998 r.; fon., 6p. 56 oT 19.05.1998 ., 6p. 83 o1 21.07.1998 ., 6p. 108
o1 15.09.1998 r.,, u3m. 1 gon., 6p. 133 o1 11.11.1998 1, 6p. 51 0T 4.06.1999

r., pon., 6p. 67 ot 27.07.1999 r., n3m., 6p. 110 ot 17.12.1999 r,, 3m. n gon.,
6p. 25 o1 16.03.2001 r., u3m., 6p. 1 0T 4.01.2002 1., 6p. 105 0T 8.11.2002 1,
13M. 1 gon., 6p. 120 ot 29.12.2002 ., 6p. 18 oT 25.02.2003 1., n3m., 6p. 86
o1 30.09.2003 r,, B cuna ot 1.01.2004 r.,, u3m. n gon., 6p. 95 ot 28.10.2003

r., 6p. 52 o1 18.06.2004 ., 6p. 19 ot 1.03.2005 ., u3m., 6p. 27 o1 29.03.2005
r., gon., 6p. 46 ot 3.06.2005 r., n3m., 6p. 76 ot 20.09.2005 r., U3Mm. 1 gon.,
6p. 83 ot 18.10.2005 ., 3m., 6p. 105 ot 29.12.2005 r., M3m. 1 gon., 6p. 24 ot
21.03.2006 ., u3m., 6p. 30 o1 11.04.2006 r., B crna ot 12.07.2006 r., U3M. 1
non., 6p. 48 o1 13.06.2006 1., 6p. 57 oT 14.07.2006 T.

Hapen6a N° 5 ot 11.05.1999 1. 3a pefia, HauMHa 1 NEPMOAMYHOCTTA Ha
M3BbpPLUBAHE Ha OL|eHKa Ha p1cKa
[bpKaBeH BeCTHUK, 6p. 47 oT 21.05.1999 1.

3aKOH 3a 3paBOC/IOBHM 1 6e30MacHuW YCIOBWSA Ha TPYL,

[bpxKaBeH BeCTHUK, 6p. 124 oT 23.12.1997 r., u3m., 6p. 86 ot 1.10.1999 .,

6p. 64 oT 4.08.2000 ., 6p. 92 0T 10.11.2000 ., 6p. 25 0T 16.03.2001 T., 6p.
111 o7 28.12.2001 r., u3m. 1 gon., 6p. 18 ot 25.02.2003 r., M3Mm., 6p. 114 oT

30.12.2003 r., n3m. u gon., 6p. 70 ot 10.08.2004 ., 6p. 76 o1 20.09.2005 .,
n3Mm., 6p. 33 oT 21.04.2006 ., n3m. 1 gon., 6p. 48 ot 13.06.2006 T.
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Hapen6a N2 6 ot 15.08.2005 r. 32 MVHUMANHWTE U3NCKBaHWA 3a
ocurypsBaHe Ha 3paBeTo 1 6e30MacHOCTTa Ha paboTeLnTe npu
PUCKOBE, CBbP3aHN C eKCNo3nLMA Ha WyM

[bpKaBeH BeCTHUK, 6p. 70 oT 26.08.2005 T.

Hapep6a N° 7 ot 23.09.1999 1. 32 MUHUMANHWTE U3UCKBaHWA 3a
34PpaBOC/IOBHY 11 6€30MacHY YCIIOBYA Ha TPy Ha paboTHNUTE MecTa 1 Npu
n3non3BaHe Ha paboTHOTO obopynBaHe

[bpKaBeH BeCTHUK, 6p. 88 oT 8.10.1999 r., u3m., 6p. 48 ot 13.06.2000 .,
6p. 52 01 8.06.2001 r., u3m. 1 gon., 6p. 43 ot 13.05.2003 r., u3m., 6p. 37 o1
4.05.2004 r., u3m. n gon., 6p. 88 o1 8.10.2004 r.

CESKA REPUBLIKA (Republica Ceha)

Zékon €. 262/2006 Sb., zékonik prace , ve znéni pozdéjsich predpist
Sbirka zakonu ¢. 262/2006, strana 3146, ¢astka 84, ze dne 7. 6. 2006.

Zékon ¢.309/2006 Sb., kterym se upravuji dal$i pozadavky bezpec¢nos-

ti a ochrany zdravi pfi praci v pracovnépravnich vztazich a o zajisténi
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi ¢innosti nebo poskytovani sluzeb mimo
pracovnépravni vztahy (zdkon o zajisténi dalSich podminek bezpecnosti a
ochrany zdravi pfi praci), ve znéni pozdéjsich predpist

Sbirka zakonu ¢. 309/2006, strana 3789, ¢astka 96, ze dne 22. 6. 2006.

Nafizeni vlady ¢. 11/2002 Sb., kterym se stanovi vzhled a umisténi bezpec¢-
nostnich znacek a zavedeni signald, ve znéni pozdéjsich predpist
Sbirka zakonu ¢. 11/2002, strana 314, ¢astka 6, ze dne 15. 1. 2002.

Nafizeni vlady ¢. 148/2006 Sb., o ochrané zdravi pred nepfiznivymi ucinky
hluku a vibraci
Sbirka zakonu ¢. 148/2006, strana 1842, ¢astka 51, ze dne 21.4.2006.

Viyhlaska ¢. 432/2003 Sb., kterou se stanovi podminky pro zafazovani praci do
kategorii, limitni hodnoty ukazateld biologickych expozi¢nich text(, podmin-
ky odbéru biologického materidlu pro provadéni biologickych expozi¢nich
testll a nalezitosti hlaseni praci s azbestem a biologickymi ¢initeli

Sbirka zakonu ¢. 432/2003, strana 7210, ¢astka 142, ze dne 15.12.2003.

Nafizeni vlady ¢. 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky ochrany zdra-
vi zaméstnancl pfi praci
Sbirka zakonu ¢. 361/2007, strana 5086, ¢astka 111, ze dne 28. 12. 2007.

Vyhlaska Ministerstva pro mistni rozvoj ¢. 137/1998 Sb., o obecnych tech-
nickych pozadavcich na vystavbu
Sbirka zakonu ¢. 137/1998, strana 6594, ¢astka 49, ze dne 1.7.1998.

Vyhlaska Ministerstva zdravotnictvi ¢. 342/1997 Sb., kterou se stanovi
postup pfi uznavani nemoci z povolani a vydava seznam zdravotnickych
zafizeni, ktera tyto nemoci uznavaji

Sbirka zakonu ¢. 342/1997, strana 7004, castka 113, ze dne 31.12.1997.

Zékon €. 20/1966 Sb., o péci o zdravi lidu, ve znéni pozdéjsich predpis(
Sbirka zakonu ¢. 20/1996, strana 74, ¢astka 7, ze dne 30.3.1966.

Zékon ¢. 258/2000 Sb., o ochrané vefejného zdravi a o zméné nékterych

souvisejicich zékond, ve znéni pozdéjsich predpist
Sbirka zakonu ¢. 258/2000, strana 3622, ¢astka 74, ze dne 11.8.2000.
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KYTNPOX (Cipru)

O mepi Aopalelag kat Yyeiag otnv Epyacia (Mpootacia amd 1o ©6pufo)
Kavoviopoi tou 2006
Emionun Epnuepida tng Kumpiakng Anpokpartiag, Ap.4124, 28.7.2006

DANMARK (Danemarca)

Bekendtggrelse om beszetningsmedlemmers udsaettelse for stoj
(Stojbekendtgerelsen).

BEK nr 18 af 09/01/2006

Lovtidende A, 24/1/2006

Bekendtggrelse om beskyttelse mod udseettelse for stgj i forbindelse
med arbejdet.

BEK nr 63 af 06/02/2006),

Lovtidende A, 6/2/2006

Bekendtggrelse om beskyttelse mod udseettelse for stgj i forbindelse med
arbejdet pa havanlaeg

BEK nr 54 af 31/01/2006

Lovtidende A, 10/2/2006

DEUTSCHLAND (Germania)

Verordnung zur Umsetzung der EG-Richtlinien 2002/44/EG und 2003/10/
EG zum Schutz der Beschéftigten vor Gefahrdungen durch Larm und
Vibrationen Vom 6. Mérz 2007

Bundesgesetzblatt Teil 1 (BGB 1) vom 08/03/2007 num.: 8, S.00261-00277.

EIRE (Irlanda)

Safety, Health and Welfare at Work (Control of Noise at Work) Regulations 2006
Statutory Instrument No. 371 of 2006

EESTI (Estonia)

Tookeskkonna fuusikaliste ohutegurite piirnormid ja ohutegurite paramee-
trite mootmise kord - Vabariigi Valitsuse 25. jaanuari 2002. a maarus nr 54
RTI, 07.02.2002, 15, 83

To6tervishoiu ja tooohutuse néuded miirast mojutatud tookeskkon-
nale, tookeskkonna mira piirnormid ja mira mé6tmise kord - Vabariigi
Valitsuse 12. aprilli 2007. a méaéarus nr 108

RTI, 27.04. 2007, 34, 214

EA\ada (Grecia)

MNpoedpikd Aldtayua YN’ APIOM. 149. ENdxioTeC TpoSiaypagéEg vyeiag
Kal ao@AAelag 6oov apopd tnv €kBeon Twv epyalopévwy o€ KiveUvoug
TIPOEPXOUEVOUG amd YUOIKOUG mapdyovTeg (B0puog) o€ evapuovion e
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v odnyia 2003/10/EK
(DEK (Tefchos A), no 159, p. 1657).

ESPANA (Spania)

Real Decreto 286/2006, de 10 de marzo, sobre la proteccién de la salud

y la seguridad de los trabajadores contra los riesgos relacionados con la
exposicion al ruido.

Boletin Oficial del Estado,n® 60/2006 de 11 marzo de 2006, p. 9842-9848

Correccion de errores del Real Decreto 286/2006, de 10 de marzo, sobre
la proteccion de la salud y la seguridad de los trabajadores contra los ries-
gos relacionados con la exposicion al ruido.

Boletin Oficial del Estado, n° 62/2006, de 14 marzo de 2006, p.10170

Correccion de errores del Real Decreto 286/2006, de 10 de marzo, sobre
la proteccion de la salud y la seguridad de los trabajadores contra los ries-
gos relacionados con la exposicion al ruido.

Boletin Oficial del Estado, n° 71/2006, de 24 marzo de 2006, p.11535

France (Franta)

Décret No 2006-892 du 19 juillet 2006 du Ministére de I'emploi, de la
cohésion sociale et du logement relatif aux prescriptions de sécurité et de
santé applicables en cas d'exposition des travailleurs aux risques dus au
bruit et modifiant le code du travail (deuxieme partie : Décrets en Conseil
d’Etat)

JORF, du 20 juillet 2006

Arrété du 19 juillet 2006 du Ministére de I'emploi, de la cohésion sociale et
du logement pris pour I'application des articles R. 231-126, R. 231-128 et R.
231-129 du code du travail

JORF, du 29 juillet 2006

ITALIA (Italia)

Decreto Legislativo 10 aprile 2006, n. 195, Attuazione della direttiva
2003/10/CE relativa all'esposizione dei lavoratori ai rischi derivanti dagli
agenti fisici (rumore)

Gazetta ufficiale del 30 maggio 2006, N° 124, p. 3.

LATVIJA (Letonia)

Ministru kabineta noteikumi nr. 66 “Darba aizsardzibas prasibas
nodarbinato aizsardzibai pret darba vides troksna radito risku”
Latvijas Véstnesis Nr. 21, 2003. gada 7. februaris

LIETUVA (Lituania)

Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro jsakymas Nr. V-520 ,Dél
Lietuvos higienos normos HN 33-1:2003 , Akustinis triukSmas. Leidziami



lygiai gyvenamojoje ir darbo aplinkoje. Matavimo metodikos bendrieji
reikalavimai” patvirtinimo”
Valstybés Zinios, 2003.09.12, Nr.: 87

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro ir Lietuvos
Respublikos sveikatos apsaugos ministro jsakymas Nr. A1-103/V-265 ,Dél
darbuotojy apsaugos nuo triukSmo keliamos rizikos nuostaty patvirtinimo”
Valstybés Zinios, 2005.04.26, Nr.: 53

LUXEMBOURG

Reglement grand-ducal du 6 février 2007

1. concernant les prescriptions minimales de sécurité et de santé relatives
a I'exposition des travailleurs aux risques dus aux agents physiques (bruit);
2. portant modification du réglement grand-ducal du 17 juin 1997 concer-
nant la périodicité des examens médicaux en matiere de médecine du travail
Mémorial luxembourgeois du 2 mars 2007, A - N° 23, p. 527-532.

MAGYARORSZAG (Ungaria)

Az egészségligyi miniszter 66/2005. (XII. 22.) EiM rendelete a munkaval-
lalokat éro zajexpozicidra vonatkozé minimalis egészségi és biztonsagi
kovetelményekrdl,

Magyar Koézlony, 22/12/2005, 2005/166, sz., 10515-10524.

MALTA

L.N. 158 of 2006 Occupational Health and Safety Authority Act (CAP. 424)
Work Place (Minimum Health and Safety Requirements for the Protection
of Workers from Risks resulting from Exposure to Noise) Regulations, 2006
The Malta Government Gazette No. 17947 - 28 July 2006, p. 02873-02892

NEDERLAND (Tarile de Jos)

Besluit van 25 januari 2006 tot wijziging van het
Arbeidsomstandighedenbesluit, houdende regels met betrekking tot de
blootstelling van werknemers aan de risico’s van lawaai

Staatsblad - van 09/02/2006, nr. 56.

OSTERREICH (Austria)

Verordnung der Landesregierung vom 16/12/2003 liber den Schutz der
Bediensteten bei der Ausfiihrung von Bauarbeiten (Bauarbeiterschutz-
Verordnung - Bau-V)

LGBI. fiir Tirol n° 141 vom 30/12/2003 p. 491

Verordnung der Landesregierung vom 16/12/2003 (iber den Schutz
jugendlicher Bediensteter (Jugendbedienstetenschutz-
Verordnung - JBed-V)

LGBI. fiir Tirol n° 140 vom 30/12/2003 p. 489

ANEXE

Verordnung der Landesregierung vom 16/12/2003 Uber person-
liche Schutzausriistungen und Dienstbekleidung (Personliche-
Schutzausriistungs-Verordnung - PSA-V)

LGBI. fiir Tirol n° 139 vom 30/12/2003 p. 487

Verordnung der Landesregierung vom 16/12/2003 (iber den Schutz
der Bediensteten vor Gefahrdung durch bestimmte physikalis-

che Einwirkungen am Arbeitsplatz (Verordnung tiber physikalische
Einwirkungen - VPhE)

LGBI. fiir Tirol n® 138 vom 30/12/2003 p. 480

Verordnung der Landesregierung vom 16/12/2003 liber den Schutz
der Bediensteten bei der Benutzung von Arbeitsmitteln (Arbeitsmittel-
Verordnung - Am-V)

LGBI. fur Tirol n® 135 vom 30/12/2003 p. 466

Verordnung der Landesregierung vom 16/12/2003 (iber besonde-
re Fachkenntnisse fir bestimmte Tatigkeiten und ihren Nachweis
(Fachkenntnisse-Verordnung - Fachk-V)

LGBI. fiir Tirol n° 134 vom 30/12/2003 p. 465

Verordnung der Landesregierung vom 16/12/2003 (iber die Sicherheits-
und Gesundheitsschutzkennzeichnung (Kennzeichnung-

Verordnung - Kenn-V)

LGBI. fiir Tirol n° 133 vom 30/12/2003 p. 463

Verordnung der Landesregierung vom 16/12/2003 iber die
Praventivfachkréafte, Sicherheitsvertrauenspersonen, Erst-Helfer und
Brandschutzbeauftragten (Praventivdienst-Verordnung - PravD-V)
LGBI. fiir Tirol n° 130 vom 30/12/2003 p. 455

Verordnung der Landesregierung vom 16/12/2003 (ber die
Sichereits- und Gesundheitsschutzdokumente und sonstige
Dokumentationspflichten (Dokum. Verord. -Dok-V)

LGBI fiir Tirol n® 132 vom 30/12/2003 p. 461

Verordnung der Landesregierung vom 16/12/2003 Uber die
Gesundheitsiiberwachung am Arbeitsplatz (Gesundheitsiiberwachung- GU-V)
LGBI fir Tirol n° 131 vom 30/12/2003 p. 458

Gesetz vom 02/07/2003 liber den Schutz der Bediensteten in

den Dienststellen des landes Tirol, der Gemeinden und der
Gemeindeverbdnde (Tiroler Bedienstetenschutzgesetz 2003 - TBSG 2003)
LGBI. fur Tirol n® 75 vom 02/09/2003 p. 275

Landesverfassungsgesetz und Gesetz vom 18. November 2004, mit dem
die Kérntner Landesverfassung gedndert wird und ein Gesetz Uber die
Sicherheit und den Gesundheitsschutz der in den Dienststellen des Landes,
der Gemeinden und Gemeindeverbande beschéaftigten Bediensteten
(Karntner Bedienstetenschutzgesetz 2005 - K-BSG) erlassen wird
Landesgesetzblatt ( LGBI.) vom 03/02/2005, num.: 7/2005.

Verordnung der O6. Landesregierung tber den Schutz der Bediensteten
vor Gefdhrdung durch bestimmte physikalische Einwirkungen

(006. Verordnung Uber physikalische Einwirkungen PhysEV)
Landesgesetzblatt ( LGBI. ) fiir Oberosterreich vom 31/03/2005, num.:
14/2005.

Oberosterreichisches Dienstrechtsanderungsgesetz 2005
Landesgesetzblatt ( LGBI. ) fur Oberdsterreich vom 06/05/2005, num.:
49/2005.

Gesetz, mit dem die Landarbeitsordnung 2000 geandert wird
Landesgesetzblatt ( LGBI.) fur Tirol vom 11/05/2005, num.: 61/2005.
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Verordnung, mit der die Land- und forstwirtschaftliche Sicherheits- und
Gesundheitsschutz-Verordnung gedndert wird
Landesgesetzblatt ( LGBI.) vom 15/08/2005, num.: 62/2005.

@Gesetz der Steiermarkischen Landesregierung vom 5. Juli 2005,
mit dem die Steiermarkische Landarbeitsordnung 2001 (STLAO 2001)
geandert wird

Landesgesetzblatt ( LGBI.) vom 18/10/2005, num.: 102/2005.

Oberosterreiche Gemeinde-Verordnung tiber physikalische
Einwirkungen

Landesgesetzblatt ( LGBI.) vom fiir Oberdsterreich 30/11/2005, num.:
121/2005.

Oberosterreiche Gemeindebediensteten-Schuztgesetz-Novelle 2003
Landesgesetzblatt ( LGBI. ) fir Oberdsterreich vom 29/08/2003, num.:
99/2003.

Gesetz, mit dem die Kérntner Landarbeitsordnung 1995 geandert wird
Landesgesetzblatt ( LGBI.) vom 28/12/2005, num.: 104/2005.

Verordnung Larm und Vibrationen - VOLV sowie Anderung der
Bauarbeiterschutzverordnung und der Verordnung tiber die
Gesundheitsiiberwachung am Arbeitsplatz

Bundesgesetzblatt fiir die Republik Osterreich ( BGBI.) vom 25/01/2006,
num.: Il Nr. 22/2006.

Gesetz vom 14. Dezember 2005, mit dem die Salzburger
Landarbeitsordnung 1995 gedndert wird
Landesgesetzblatt (LGBI.) vom 16/02/2006, num.: 21/2006.

Gesetz, mit dem die Wiener Landarbeitsordnung 1990 gedndert wird
Landesgesetzblatt (LGBI.), vom fiir Wien 14/02/2006, num.: 11/2006.

Verordnung der Bundesregierung tber den Schutz der Bediensteten vor
der Gefahrdung durch Larm und Vibrationen (B-VOLV)
Bundesgesetzblatt fiir die Republik Osterreich (BGBI.) vom 28/02/2006,
num.: [I Nr. 90/2006.

Verordnung der Wiener Landesregierung tber den Schutz der in
Dienststellen der Gemeinde Wien beschéftigten Bediensteten vor der
Gefahrdung durch Larm und Vibrationen und mit der die Verordnung
der Wiener Landesregierung Uber die Gesundheitsiiberwachung am
Arbeitsplatz in Dienststellen der Gemeinde Wien geandert wird
Landesgesetzblatt ( LGBI.) fir Wien vom 13/03/2006, num.: 22/2006.

Gesetz vom 14. Februar 2006, mit dem die Steiermarkische
Landarbeitsordnung 2001 (STLAO 2001) gedndert wird
Landesgesetzblatt ( LGBI.) vom 14/02/2006, num.: 55/2006.

NO Bediensteten-Schutzverordnung 2003 (NO BSVO 2003)
Landesgesetzblatt ( LGBI.) vom 22/05/2006, num.: 2015/1-1.

Gesetz vom 20. April 2006, mit dem die Burgenlandische
Landarbeitsordnung 1977 gedndert wird

Landesgesetzblatt ( LGBI.) fur das Burgenland vom 16/06/2006, num.:
27/2006.
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Verordnung der Wiener Landesregierung, mit der die Verordnung der
Wiener Landesregierung tiber die Gesundheitsliberwachung in land- und
forstwirtschaftlichen Betrieben geandert wird

Landesgesetzblatt ( LGBI. ) fir Wien vom 23/06/2006, num.: 38/2006.

Verordnung der Wiener Landesregierung lber den Schutz der
Dienstnehmer und Dienstnehmerinnen in land- und forstwirtschaftli-
chen Betrieben vor der Gefahrdung durch Larm und Vibrationen (Wiener
Verordnung Larm und Vibrationen in der Land- undForstwirtschaft - Wr.
VOLV Land- und Forstwirtschaft)

Landesgesetzblatt ( LGBI. ) fir Wien vom 30/06/2006, num.: 39/2006.

Verordnung der Salzburger Landesregierung vom 30. Juni 2006 ber den
Schutz der Landes- und Gemeindebediensteten sowie der Dienstnehmer
in der Land- und Forstwirtschaft gegen Gefahrdung durch Einwirkungen
von Larm und Vibrationen (Ldrm- und Vibrationenschutz-Verordnung —
LaVib-V)

Landesgesetzblatt ( LGBI. ), land Salzburg, vom 20/07/2006, num.: 58/2006.

Verordnung der Burgenléndischen Landesregierung tiber den Schutz der
Bediensteten vor der Gefahrdung durch Larm und Vibrationen (L-VOLV)
Landesgesetzblatt ( LGBI. ) fiir das Burgenland vom 22/09/2006, num.:
48/2006.

Verordnung vom 10. Oktober 2006 zum Schutz der Dienstnehmerlnnen
vor der Gefdhrdung durch Larm und Vibrationen (VOLV-Lufw)
Landesgesetzblatt ( LGBI. ), land Steiermark, vom 30/10/2006, num.:
127/2006.

Verordnung der Landesregierung tiber den Schutz der Landes- und
Gemeindebediensteten vor der Gefahrdung durch physikalische
Einwirkungen (Ldrm und Vibrationen)

Landesgesetzblatt ( LGBI. ) vom 24/10/2006, num.: 47/2006.

Verordnung lber die Gesundheitsiiberwacheung in der Land- und
Forstwirtschaft
Landesgesetzblatt ( LGBI.) vom 20/12/2006, num.: 63/2006.

Verordnung der Burgenléndischen Landesregierung vom 6. Dezember
2006, Uber den Schutz der Dienstnehmerinnen und Dienstnehmer in
der Land- und Forstwirtschaft vor der Geféahrdung durch Larm und
Vibrationen

Landesgesetzblatt ( LGBI. ) fiir das Burgenland vom 20/12/2006, num.:
62/2006.

Verordnung Uber die Gesundheitsiiberwachung in land-und forstwirt-
schaftlichen Betrieben

Landesgesetzblatt ( LGBI. ) fiir das Land Niederosterreich vom 27/11/2006,
num.: 9020/13-1.

Verordnung lber den Schutz der Dienstnehmer in der Land- und
Forstwirtschaft vor Gefahrdung durch Larm und Vibrationen
Landesgesetzblatt ( LGBI. ) fiir das Land Niederosterreich vom 27/11/2006,
num.: 9020/16-0.

Verordnung der O6. Landesregierung Uber den Schutz der
Dienstnehmerinnen und Dienstnehmer in der Land- und Forstwirtschaft
vor Gefahrdung durch Larm und Vibrationen

Landesgesetzblatt ( LGBI. ) vom 30/11/2006, num.: 121/2006.



Gesetz (iber eine Anderung des Landes- und Gemeindebediensteten-
Schutzgesetzes
Landesgesetzblatt ( LGBI.) vom 16/01/2007, num.: 5/2007.

Verordnung der Salzburger Landesregierung vom 22. Dezember 2006
tiber die Uberwachung der Gesundheit von Bediensteten des Landes, der
Gemeinden und Gemeindeverbdnde sowie der Bediensteten in der Land-
und Forstwirtschaft (Salzburger Gesundheitstiberwachungs-

Verordnung - S.GUV)

Landesgesetzblatt ( LGBI. ), Land Salzburg, vom 25/01/2007, num.: 3/2007.

Verordnung tber die Durchfiihrung des Bedienstetenschutzes im Bereich
der Dienststellen des Landes
Landesgesetzblatt ( LGBI.) vom 21/11/2006, num.: 135/2006.

Verordnung der Karntner Landesregierung Uber die Durchfiihrung des
Bedienstetenschutzes im Bereich der Dienststellen des Landes, der
Gemeinden und Gemeindeverbande (K-BSDV)

Landesgesetzblatt (LGBI.) vom 16/03/2007, num.22/2007.

Verordnung der Agrarbezirksbehorde Bregenz tiber den Schutz der land-
und forstwirtschaftlichen Dienstnehmer vor der Gefahrdung durch physi-
kalische Einwirkungen (Larm und Vibrationen)

Landesgesetzblatt ( LGBI.) vom 24/03/2007, num.: ABI.Nr. 12/2007.

Verordnung der Karntner Landesregierung tiber den Schutz der
Dienstnehmer in der Land- und Forstwirtschaft vor der Gefdhrdung durch
Larm und Vibrationen

Landesgesetzblatt ( LGBI.) vom 16/03/2007, num.: 21/2007.

NO Landarbeitsordnung 1973
Landesgesetzblatt ( LGBI. ) fiir das Land Niederdsterreich vom 30/12/2005,
num.: 9020-22.

Verordnung der O6. Landesregierung Uber die Gesundheitsiiberwachung
in der Land- und Forstwirtschaft (06. VGU-LF)

Landesgesetzblatt ( LGBI. ) fiir Oberosterreich vom 30/04/2007, num.:
31/2007.

Kodex zur Larmreduktion im Musik- und Unterhaltungssektor
Bundesgesetzblatt fiir die Republik Osterreich ( BGBI.) vom 01/02/2007.

POLSKA (Polonia)

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 5 kwietnia 2001 r. zmieniajace roz-
porzadzenie w sprawie przeprowadzania badan lekarskich pracownikéw,
zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen
lekarskich wydawanych do celéw przewidzianych w Kodeksie pracy

Dz. U.z 2001 r. Nr 37, poz. 451

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 17 grudnia
1998 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie przeprowadzania badan
lekarskich pracownikoéw, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad
pracownikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celéw przewidzi-
anych w Kodeksie pracy

Dz.U.z 1998 r. Nr 159, poz. 1057

ANEXE

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 20 maja 1997
r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie przeprowadzania badan lekarski-
ch pracownikéw, zakresu profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracow-
nikami oraz orzeczen lekarskich wydawanych do celéw przewidzianych w
Kodeksie pracy

Dz.U.z 1997 r. Nr 60, poz. 375

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 16 stycznia 2003 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie rodzajow dokumentacji medycznej stuzby
medycyny pracy oraz sposobu jej prowadzenia i przechowywania
Dz.U.z 2003 r. Nr 37, poz. 328

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 15 wrzesnia
1997 r. w sprawie rodzajéw dokumentacji medycznej stuzby medycyny
pracy oraz sposobu jej prowadzenia i przechowywania

Dz.U.z 1997 r. Nr 120, poz. 768

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia i Opieki Spotecznej z dnia 30 maja 1996
r. w sprawie przeprowadzenia badan lekarskich pracownikéw, zakresu
profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami oraz orzeczen lekar-
skich wydawanych do celéw przewidzianych w Kodeksie pracy

Dz.U.z 1996 r. Nr 69, poz. 332

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 30 lipca 2002 r. w sprawie wykazu
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ch oraz podmiotéw wiasciwych w tych sprawach

Dz.U.z 2002 r. Nr 132, poz. 1115
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sprawie szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy
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Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 30 lipca 2002 r. zmieniajace roz-
porzadzenie w sprawie wykazu prac wzbronionych kobietom
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juridica interna a Directiva n.° 2003/10/CE, do Parlamento Europeu e do
Conselho, de 6 de Fevereiro, relativa as prescricbes minimas de seguranca
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aos agentes fisicos (ruido)

Diério da Republica, la série, n° 172, de 6 de Setembro de 2006, p.
6584-6598

ROMANIA (Romania)

Hotarare privind cerintele minime de securitate si sdnatate referitoare

la expunerea lucratorilor la riscurile generate de zgomot, Hotararea
Guvernului nr. 493/2006

Monitorul Oficial al Romaniei, Nr. 380/03.05.2006, pagina : 00011-00015.

Hotarare pentru modificarea si completarea unor acte normative din dome-
niul securitatii si sanatatii in munca, Hotararea Guvernului nr. 601/2007
Monitorul Oficial al Romaniei, Nr. 470/12.07.2007, pagina : 00003-00006.

SLOVENIJA (Slovenia)

Pravilnik o varovanju delavcev pred tveganji zaradi izpostavljenosti hrupu
pri delu
Uradni list RS st. 7/2001, str. 648-652

Pravilnik o varovanju delavcev pred tveganji zaradi izpostavljenosti hrupu

pri delu
Uradni list RS st. 17/2006, str. 01536-01540
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Zakon ¢. 126/2006 Z.z.o verejnom zdravotnictve a o zmene a doplneni
niektorych zakonov
Zbierka zakonov ¢. 126/2006, strana 860, ¢iastka 52, zo dna 9.3.2006.

Zakon ¢. 355/2007 Z.z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o
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Valtioneuvoston asetus (831/2005) terveystarkastuksista erityista sairas-
tumisen vaaraa aiheuttavissa toissa annetun valtioneuvoston asetuk-
sen muuttamisesta, annettu Helsingissa 13 paivana lokakuuta 2005 /
Stastsradets forordning (831/2005) om a@ndring av statsradets férordning
om hélsoundersékningar i arbete som medfor sarskild fara for ohalsa,
given i Helsingfors den 13 oktober 2005

(SK'n. 831, 26/10/2005, p. 4103).

Valtioneuvoston asetus (85/2006) tyontekijoiden suojelemisesta melusta
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Sjofartsverkets foreskrifter och allménna rad om arbetsmiljo pa fartyg
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Lag (2004:175) om andring i sekretesslagen (1980:100)

Lag (1998:531) om yrkesverksamhet pa halso- och sjukvardens omrade
Arbetsmiljolag (1977:1160)

Patientjournallagen (1985:562)

Arbetsmiljoférordning (1977:1166)
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Groupe ergonomie du département Action scientifique en médecine du
travail (ASMT) du CISME.

France Docis ; Centre interservice de santé et de médecine du travail en
entreprise (CISME) 1999.- 155 p.

ASTM 18/ 1999

Inutile de crier - VIDEO
INRS.- France INRS 1987.
VS 0185 -48

Le bon usage du silencieux pour la réduction du bruit : Machines, installati-
ons, véhicules Senlis, 21-22 mai 1996 recueil de conférences
France Centre technique des industries mécaniques (CETIM) 1997.— 260 p.

Le bruit: Passeport santé
France Caisse centrale de la Mutualité sociale agricole 2000.- 17 p.

Le bruit : évaluation du risque
Comité technique régional du textile, 14 juin 1995
R. Jayat.— France CRAM Nord Picardie 1995.- 5 p.



Le diagnostic vibro-acoustique ; une étape étape fondamentale de la réducti-
on ala source du bruit des machines

INRS.— France INRS 1998.

ND 2082

Les équipements de protection individuelle de ['ouie
INRS.— France INRS 2001.
ED 868

L'oreille cassée: CD-ROM
Centre Régional d'Imagerie Cellulaire.
France Centre Régional d’'Imagerie Cellulaire 2002.

L'oreille interactive: CD-ROM
Pole de compétence Bruit.
France DDASS Savoie 1996.

Manuel d'acoustique fondamentale
Michel Bruneau.- France Hermés 1998

Matériaux acoustiques pour l'industrie
X. Carniel, B. Corlay, M. Bockhof.
France CETIM, 2003.

Mediacoustic: CD-ROM
01dB Company.- France 01dB Company.

Meéthodologie et réduction du bruit en milieu professionnel : Environnement
G 2760

J.M. Mondot; A.M. Ondet.

France Techniques de I'ingénieur. 2000.- 12 p.

Panorama des normes d’acoustique industrielle élaborées dans le cadre de la
nouvelle approche

INRS.— France INRS 1996.

ND 2018

Réduire le bruit dans I'entreprise
INRS.- France INRS 1997
ED 808

Réussir un encoffrement acoustique
INRS.- France INRS 2003.
ED 107

Tintamarre: Trois spots sur le bruit. VS 0220, 1994 VIDEO
INRS.- France INRS 1994.
VS 0220 - 48

Traitement acoustique des locaux de travail
INRS.—- France INRS 1997.—
ED68 & ED69

Vibrations, propagation, diffusion
M.Soutif
France Dunod 1970

ANEXE

Vos gueules les décibels I. — VIDEO
INRS.—- France INRS 1990.
VS 0229 - 48

Italia (Italia)

Attuazione della valutazione del rischio rumore nei cantieri temporanei o mobili
P. Nataletti; A. Callegari; O. Nicolini.— Italy ISPESL 1998.
Fogli di informazione ISPESL n.1

Dal rumore ai rischi fisici: valutazione, prevenzione e bonifica in ambiente di
lavoro; rischio ex art. 40 D.Lgs.277/91: un bilancio indicativo dei primi cinque
anni di applicazione e proposta normativa” in “Atti del Congresso Nazionale
AIDII”, Faenza 1997

F. MERLUZZI.- Italy Regione Emilia-Romagna - Az. USL - ISPESL 1998.

I rapporti di valutazione del Rumore e vibrazioni negli ambienti di lavoro:
dalla valutazione alla bonifica

P. Nataletti, A.Pieroni, R.Sisto, M.Nesti

Italy Regione Emilia-Romagna - Az. USL

ISPESL - AIA-Gaa 1999.

Il rumore negli ambienti di vita e di lavoro
S. Curcuruto; P. Nataletti; O. Nicolini.
Italy EPC Libri 2001.

La misure dell’esposizione al rumore in agricoltura contenuti, interpretazione
et applicazione del D.Lgs 277/91

CONAMA .- Italy CONAMA 1999.- 82 p.

Volumetto per i tecnici agricoli

Linee Guida per la valutazione del rischio rumore negli ambienti di lavoro
Gruppo di Lavoro nazionale per la predisposizione di procedure operative
standardizzate per la valutazione del rischio da rumore e vibrazioni in ambi-
enti dilavoro

ISPESL.- Italy ISPESL 2003.- 102

Aggiornate al 1 aprile 2003

Website: www.ispesl.it/linee_guida/fattore_di_rischio/lineeguidaru-
more.pdf

Linee Guida per I'applicazione dell’art.41 del Decreto Legislativo 277/91
ISPESL.- Italy ISPESL
Website: www.asl.bergamo.it

Manuale di acustica
R.Spagnolo.- Italy UTET, Torino 2001.—

Rumore: rischi e prevenzione: Protezione dei lavoratori contro i rischi di esposi-
zione durante il lavoro

R.Dubini.— Italy IPSOA 1999.

“ISL-lgiene & Sicurezza del Lavoro” n.5

Rumore e vibrazioni Linee guida per la corretta applicazione della legislazio-
ne negli ambienti di lavoro

0. Nicolini; P. Nataletti ; A. Peretti

Italy Regione Emilia-Romagna - Az. USL

ISPESL - AIA-Gaa 1999.
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Rumore, vibrazioni, microclima, illuminazione, onde elettromagnetiche -
Valutazione, prevenzione e bonifica negli ambienti di lavoro

O. Nicolini; P. Nataletti ; A. Peretti; D. Ferrari.

Italy Regione Emilia-Romagna - Az. USL

ISPESL - INAIL 2002.

Latvija (Letonia)

Ar darba vides troksni saistito risku novcrt¢danas un novgrdanas vadlinijas
Valsts darba inspekcija.— Latvia Valsts darba inspekcija 2003.- 47
Lietuva (Lituania)

Luxembourg

Magyarorszag (Ungaria)

Malta

Nederland (Tarile de Jos)

Osterreich (Austria)

Gehérschiitzer
Sicherheitsinformation der AUVA.- Austria AUVA .- 13 p.
HUB - M 700 - 0502 Aktualisierte Auflage

Gesetzliche Bestimmungen fiir Ldrmbetriebe
Sicherheitsinformation der AUVA. Austria AUVA 24
M 019 Sicherheit Kompakt

Ldrm Gefahren ermitteln & beseitigen
Sicherheitsinformation der AUVA.- Austria AUVA .- 9 p.
HUB E 8 1103 Auflage EVALUIERUNG

Polska (Polonia)

Dzwiek i jego percepcja: Aspekty fizyczne i psychoakustyczne
E. Ozimek
Poland PWN Poznan 2002.-

Metody aktywnej redukcji hatasu
Z.Engel, G. Makarewicz, L. Morzynski, W. Zawieska.
Poland CIOP-PIB 2001.

Ochrona srodowiska przed drganiami i hatasem

Z.Engel
Poland PWN Warszawa 2001.—
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Ocena ryzyka zawodowego Podstawy metodyczne
Poland CIOP-PIB 2004.

Percepcja dZwieku przy prawidtowym i uszkodzonym funkcjonowaniu ucha
wewnetrznego

J. Zera.

Poland CIOP-PIB 2001.

Zasady uzytkowania ochronnikéw stuchu na hatasliwych stanowiskach
pracy

E. Kotarbinska.

Poland CIOP-PIB 2001

Portugal (Portugalia)

Slovenija (Slovenia)

Slovenska Republika (Slovacia)

Suomi (Finlanda)

Sverige (Suedia)

For utbildning och praktisk bullerddmpning (CD Rom)
Prevent, Art. Nr 772; ISBN: 91-7522-919-6

Fight the Noise : examples of methods and solutions within companies and
institutions in Sweden/ The Sweddish Work Environment Fund.— Sweden The
Sweddish Work Environment Fund 1990.

Farligt buller i jordbruket/ Kurt Oberg, Claes Jonsson, Olle Norén.— Sweden JTI
- Institutet for jordbruks- och miljoteknik 2003.- 40 p.
JTl-rapport, Lantbruk & Industri, 317

Farligt buller i jordbruket - Enkdtunders6kning och Pilotstudie for bullermdit-
ning Citera oss gdrna, men ange kdllan

Kurt Oberg - Claes Jonsson - Olle Norén.

Sweden JTI - Institutet for jordbruks- och miljoteknik 2003.

ISSN: 1401-4963

Noise, Analysis and solutions (CD english and swedish/)
PREVENT.- Sweden PREVENT.
SEK 295

Buller och bullerbekdmpning

Arbetsmiljoverket, best. nr H3

ISBN 91-7464-414-9
http://www.av.se/webbshop/produktlista.asp?kID=9&skID=51

United Kingdom (Regatul Unit)

Acoustics and Noise Control
B J Smith, R J Peters and S Owen.
UK Longman 1995



Acoustics for You
J Prout, and G Bienvenue
UK Robert E. Krieger Publishing Co 1990

A Guide to Exposure to Noise in the Entertainment Industry
HSA.- UKHSA .- 8 p.
http://www.hsa.ie/publisher/storefront/product_detail.jsp?dir_itemID=14

Controlling noise at Work. The Control of Noise at Work Regulations 2005.
Guidance on Regulations L108
ISBN 0 7176 6164 4 - HSE 2005 Available from HSE Books.

Engineering Noise Control Theory and Practice (Second Edition)
DA Bies & C H Hansen.
UK E and FN Spon 1996.

Foundations of Engineering Acoustics
F Fahy
UK Academic Press 2000

Fundamentals of Acoustics
L Kinsler, A Frey, A Coppens, and J Sanders
UK Wiley 1999

Noise at Work: Guidance for employers on the Control of Noise at Work
Regulations 2005

Leaflet INDG362(rev1)

ISBN 0 7176 6165 2 — HSE 2005 Available from HSE Books.

Noise Control in Industry
Sound Research Laboratories.
UK E and FN Spon.

Perceptual consequences of cochlear damage
B.C.J. Moore.
UK OXFORD 1995.

Proposal for new Control of Noise at Work.

Regulations implementing the Physical agents (Noise) Directive (2003/10/EC)
Consultative document 2004.

CD196 C50 04/04

Website: www.hse.gov.uk/condocs/

Protect your hearing or lose it!
Pocket card (INDG363(rev1))
ISBN 0 7176 6166 0 - HSE 2005 - available from HSE books.

Sound solutions: Techniques to reduce noise at work
HSE Books.

UK HSE Books 1995.

ISBN 0717607917

Woods Practical Guide to Noise Control
lan Sharland.
UK Wood Acoustics, 1979.
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Canada

Réduire le bruit en milieu de travail
Canada CSST 2002.
DC 300-304

Elvetia

Call centres — A measurement headache
Institute of Acoustics Publication.- Institute of Acoustics Publication 2003.
no. 1178

Chemical exposure as a risk factor for hearing loss
T. Morata.- Journal of the Occupational and Environmental Medicine 2003.
45,675 - 682

Dangers du bruit pour l'ouie a I'emplacement de travail
Caisse nationale suisse d'assurance en cas d'accidents SUVA
Switzerland SUVA 1997.

Engineering Noise Control
D.A.Bies & C.H. Hansen.- 1998.

Industrielle Raumakustik

W. Lips.

Switzerland Schweizerische Unfallversicherungsanstalt
(SUVA) 1989.

Musique et troubles de I'ouie : 13¢™ édition
SUVA.

Switzerland SUVA 2001.- 15 p.

84001.f.

The role of otoacoustic emission in screening and evaluation of noise damage
“Am. J. Ind. Med.” n°37 (1): 112 - 120
D. Prasher; W. Sulkowski.— 2000.

SUA

An Introduction to psychology of hearin
B.C.J. Moore
Academic Press 2003

Handbook of Noise Control
C.M.Harris
USA Mc Graw-Hill 1979

Handbook of Acoustical Measurements and Noise Contro
Third Edition - Acoustical Society of America
USA C Harris 1998

Noise and hearing conseservation manual

American Industrial Hygiene Association. — USA
E Berger, W Ward, J Morrill, L Royster - 1986
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Noise and Vibration Control
L.L. Beranek.
USA Institute of Noise Control Engineering, 1998.

Noise and Vibration Control
Institute of Noise Control Engineering.
USA Leo Beranek 1988.

Sound and Hearing
S. S. Stevens, F. Warshofsky
Life Science Library 1972

The Noise Manual, Fifth Edition
American Industrial Hygiene Association.— USA

E Berger, L Royster, J Royster, D Driscoll, and M Layne, 2000.
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Institutii internationale

>

Organizatia Mondiala a Sanatatii

,Occupational exposure to noise: evaluation , prevention and control”
(Expunerea la zgomot la locul de munca: evaluare, prevenire si control)
Organizatia Mondiald a Sanatatii / Institutul Federal pentru securitate si
sanatate la locul de munca

B Goelzer, C Hansen, G Sehrndt 2001.

Concawe

Factors potentially affecting the hearing of petroleum industry workers”
(Factorii care pot afecta auzul lucrdtorilor din industria petrolierd)

P. Hoet; M. Grosjean; C. Somaruga - Grupul privind gestionarea sanatatii al
Concawe (Conservarea aerului si apei pure in Europa)

CONCAWE - Bruwwels 2005.



Site-uri web

Uniunea Europeana

Site web al Directiei Generale ,Ocuparea fortei de munca, afaceri sociale
si egalitate de sanse”

Unitatea ,Sanatate, securitate si igiena la locul de munca™
http://ec.europa.eu/employment_social/health_safety/index_en.htm

Site web al Directiei Generale ,Intreprinderi si industrie”:
http://ec.europa.eu/enterprise/mechan_equipment/ppe/index.htm

Agentia Europeana pentru securitate si sanatate la locul de munca (UE):
http://osha.europa.eu/

Statistici si cifre:
http://ec.europa.eu/employment_social/health_safety/statistics_
en.htm

EUR-LEX (UE):
http://eur-lex.europa.eu/

Documente si publicatii:
http://ec.europa.eu/employment_social/health_safety/docs_en.htm

Accidente de muncd si probleme de sdnatate legate de munca:
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/product_details/
publication?p_product_code=KS-BP-02-002-3A

Date privind accidentele de munca si bolile profesionale:
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/health/health_
and_safety_at_work/database

Accidente de muncd in UE in 1998-1999:
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/product_details/
publication?p_product_code=KS-NK-01-016

Probleme de sanatate legate de munca in UE in 1998-1999:
http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/product_details/
publication?p_product_code=KS-NK-01-017

Asociatia Europeana de Acustica (UE)
http://www.eaa-fenestra.org/

,Hear-it” (UE):
http://www.hear-it.org

Belgique / Belgié (Belgia)

Institut pour la prévention, la protection et le bien-étre au travail
PREVENT. ( BE)
http://www.prevent.be

ANEXE

Le Ministére fédéral de I'Emploi et du Travail. (BE )
http://www.meta.fgov.be/

Comité national d'action pour la sécurité et I'hygiéne dans la construction
CNAC (BE)

http://www.cnac.be

Institut National de Recherche sur les conditions de travail INRCT (BE)
http://www.inrct.be

Ceska Republika (Republica Ceha)

Vyzkumny Ustav bezpecnosti prace - VUVB (CZ)
http://www.vubp.cz

Centrum hygieny prace e memoci z povolani (CZ)
http://www.szu.cz/chpnp/

Centrum informaci a vzdelavani ochrany prace - CIVOP (CZ)
http://www.civop.cz

Statni zdravotni ustav - SZU (CZ)
http://www.szu.cz

Statni zdravotni ustav/Centrum pracovniho lekarstvi
http://www.szu.cz

Vyzkumny ustav bezpecnosti prace
http://www.vubp.cz

Oborovy portal bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci
http://www.bozpinfo.cz

Ceska akusticka spolecnost
http://www.czakustika.cz

KYTNPOZ (Cipru)

Danmark (Danemarca)

Arbejdstilsynet. (DK)
http://www.arbejdstilsynet.dk/

Arbejdsulykker. (DK)
http://www.arbejdsulykker.dk/

Arbejdsmiljoinstituttet - AMI (DK)
http://www.ami.dk

Deutschland (Germania)

Aktion ,Schluss mit Larm!”
www.schluss-mit-laerm.de
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Bundesanstalt fiir Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin (BAuA). (DE)
http://www.baua.de

BirgerportalArbeitsschutz NRW. (DE)
http://www.arbeitsschutz.nrw.de/

Hauptverband der gewerblichen Berufsgenossenschaften (HVBG). ( DE )
http://www.hvbg.de/

http://www.bg-laerm.de

Informationen der Bundeslander

http://lasi.osha.de/de/gfx/index.php
http://bb.osha.de/de/gfx/good_practice/gefachrdungskategorien.php

Jugend will sicher leben (DE )
http://www.jugend-will-sich-erleben.de/

Berufsgenossenschaftliches Forschungsinstitut fir Arbeitsmedizin - BGFA (DE)
http://www.bgfa.ruhr-uni-bochum.de

Berufsgenossenschaftliches Institut fur Arbeitsschutz - BGIA (DE)
http://www.hvbg.de/d/bia/index.html

Eire (Irlanda)

Health and Safety Authority (HSA). (IR)

http://www.hsa.ie

Eesti (Estonia)

EA\ada (Grecia)

Elliniko Institoyto Yghienis Kai Asfaleias Tis Erghasias - ELINYAE (GR)
http://www.elinyae.gr

Espafa (Spania)

Instituto Nacional De Seguridad E Higiene En El Trabajo (INSHT). (ES)
http://www.mtas.es/insht/

Instituto de Acustica (ES)
http://www.ia.csic.es/index.htm

http://www.ruidos.org/

Asociacion de Mutuas de Accidentes de Trabajo - AMAT (ES)
http://www.amat.es

Asociacion para la prevencion de accidentes - APA (ES)
http://www.apa.es

Recursos sindicales de CC.O0. - ISTAS (ES)
http://www.istas.net/sl/rs/cuers.htm

Union General de Trabajadores (UGT). (ES)
http://www.ugt.es/
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France (Franta)

Institut National de Recherche et de Sécurité (INRS). (France)
http://www.inrs.fr

Société Francaise d'acoustique. (France)
http://www.sfa.asso.fr/

Centre d’Information et de Documentation sur le Bruit. (France)
http://www.infobruit.org/

Audition Info. (France)
http://www.audition-info.org/

Association de prevention des traumatismes auditifs. (France)
http://audition-prevention.org/site/sommaire.html

Agence National pour 'Amélioration des Conditions de Travail - ANACT (FR)
http://www.anact.fr

Organisme professionnel de prévention du batiment et des travaux
publics - OPPBTP (FR)
http://www.oppbtp.fr

[talia (Italia)

Istituto Superiore per la Prevenzione e la Sicurezza del Lavoro. (ISPESL) (IT)
http://www.ispesl.it

Associazione Italiana fra Addeti alla Sicurezza - AIAS (IT)
http://www.aias-sicurezza.it

Istituto Nazionale per I’Assicurazione contro gli Infortuni sul Lavoro -

INAIL (IT)
http://www.inail.it

Latvija (Letonia)

Lietuva (Lituania)

SODRA (LT)

http://www.sodra.lt

Luxembourg

Association d’Assurance contre les Accidents - AAA (LUX)
http://www.aaa.lu

Magyarorszag (Ungaria)

Munkavedelmi Kutatasi Kozalapitvany - MKK (HU)
http://www.mkk.org.hu



Malta

Netherland (Tarile de Jos)

Nederlands Centrum voor Beroepsziekten - NCVB (NL)
http://www.beroepsziekten.nl

TNO Arbeid (NL)
http://www.nia.tno.nl
http://www.tno.nl

Osterreich (Austria)

Allgemeine Unfallversicherungsanstalt (AUVA). ( Austria ):
http://www.auva.or.at

Bundesministerium fir Wirtschaft und Arbeit (BMWA). ( Austria )
http://www.bmwa.gv.at/

Polska (Polonia)

Centralny Instytut Ochrony Pracy (Central Institute for Labour Protection
— National Research Institute )- CIOP (PL)

http://www.ciop.pl

Portugal (Portugalia)

Centro Nacional de proteccao contra os riscos profissionais - CNPRP (PT)
http://www.seg-social.pt

Instituto para Seguranca, Higiene e Saude no Trabalho - ISHST (PT)
http://www.idict.gov.pt

Instituto Superior Tecnico - IST (PT)
http://www.ist.utl.pt

Slovenija (Slovenia)

Zavod Republike Lovenije za Varstvo pri delu - ZVD (Sl)
http://www.zvd.si

Slovenska Republika (Slovacia)

Suomi (Finlanda)

Tyoterveyslaitos (Finnish Institute of Occupational Health, FIOH) (FI)
http://www.occuphealth.fi/
http://www.ttl.fi

ANEXE

Sverige (Suedia)

Arbetslivsinstitutet - NIWL (SE)
http://www.niwl.se
http://www.arbetslivsinstitutet.se

Arbetsmiljoverket - SWEDISH WORK ENVIRONMENT AUTHORITY (SE)
http://www.av.se

United Kingdom (Regatul Unit)

Health and Safety Executive (HSE). (UK)
http://www.hse.gov.uk

Health and Safety Laboratory HSL (UK)
http://www.hsl.gov.uk

Health and Safety Executive - Northern Ireland. (UK)
http://www.hseni.gov.uk/

RNID ( UK)
http://www.rnid.org.uk/

Office of Public Sector Information (OPSI) (UK)
http://www.opsi.gov.uk/

Centre for Occupational and Environmental Health (University of
Manchester)
http://www.coeh.man.ac.uk/teaching_learning/resources/nihl.php

Department for Trade and Industry — Noise emission standards for outdo-
or machinery

http://www.dti.gov.uk/strd/outdoors.html

TUC. (UK)
http://www.tuc.org.uk/

Association of Noise Consultants
http://www.association-of-noise-consultants-co-uk

Faculty of Occupational Medicine
http://www.facoccmed.ac.uk
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Elvetia

Schweizerische Unfallversicherunganstalt - SUVA (CH)
http://www.suva.ch

Cercle Bruit (CH)
http://www.cerclebruit.ch/

Institutii internationale

Organizatia Internationala a Muncii
http://www.ilo.org/
http://www.ilo.org/public/english/publication.htm

http://www.itcilo.org/pub/page_main.php?VersionID=2&ContentTyp

elD=84
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Organizatia Mondiald a Sanatatii
http://www.who.int/en/

Informatii rapide privind zgomotul si vibratiile
http://www.noisenet.org/

Audition-info.org
www.audition-info.org

Organisation mondiale de la santé - Bureau régional de I'Europe -
Programme Bruit et santé
www.euro.who.int/Noise

Concawe
http://www.concawe.org/Content/Default.asp?PagelD=3
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ANEXE

EXPERTI CARE AU PARTICIPAT LA ELABORAREA ACESTUI GHID

Grupul de lucru ad-hoc ,,Ghidul privind zgomotul”

DI Mario ALVINO (Presedinte)

MINISTERO DEL LAVORO E DELLE POLITICHE SOCIALI

Via Fornovo 8

IT-00192 ROMA

Tel.: +39 (06) 36 75 42 91

Fax : +39 (06) 36 75 48 86
E-mail: Malvino@welfare.gov.it

DI Sven BERGTROM
LANDSORGANISATIONEN
Barnhusgatan 18

S-105 53 STOCKHOLM

Tel.: +46 (08) 79 62 654

Fax : +46 (08) 79 62 549

Email: Sven.Bergostrom@lo.se

Dna Mirjam CORONEL-TIMMERMANS
Coordinator

ARBO CONVENANT ORKESTEN
Sarphatikade 13

NL- 1017 WV AMSTERDAM

Tel: + 31 (020) 6277952

Fax: + 31 (020) 4226913

Email: mcoronel@orkestengehoor.nl

Mrv Thomas DAYAN

Fédération Internationale des Musiciens
Secrétaire général adjoint

21 bis, rue Victor Massé

F — 75009 PARIS

Tel: + 33 (0) 145 263 123

Fax: +33 (0) 145 263 157

E-mail: thomas.dayan@fim-musicians.com

Dl Ignacio DE PABLOS

PSA PEUGEOT CITROEN

Avenida De Citroén s/n

E - 36210 VIGO

Tel.: +34 (986) 21 59 58

Fax : +34 (986) 21 60 76

E-mail: ignacio.depablos@mpsa.com

DI Angel CARCOBA

CC.00. CONFEDERACION SINDICAL DE COMISIONES
OBRERAS

C/.Fernandez Hoz 12

E - 28010 MADRID

Tel.: +34 (91) 70 28 067

Fax :+34 (91) 31 04 804

Email: acarcoba@ccoo.es

Dna Pauline DALBY

BRITISH MUSICIANS” UNION

Health and Safety Officer

60/62 Clapham Road

UK- LONDON SW9 0JJ

Tel: + 44 20 7840 5516

Fax: + 44 20 75829805

Email: pd1@musiciansunion.org.uk

Dna Anita DEBAERE

Director

PEARLE

Saintctelettesquare, 19/6

B - 1000 BRUSSELS

Tel: + 32 (02) 203 62 96

Fax: + 32 (02) 201 17 27
Email: pearle@vdponline.be

DI Frank GAMBELLI

UNION DES INDUSTRIES ET METIERS
DE LA METALLURGIE

56, avenue de Wagram

FR - 75854 PARIS cedex 17

Tel.: +33 611 01 59 50

Fax : +33 (01) 40542013

E-mail: fgambelli@uimm.com

167



ANEXE

Dr. Christoph HECKER
SUDDEUTSCHE METALL
BERUFSGENOSSENSCHAFT
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